VERBALE DI ACCORDO SINDACALE 

Oggi 22 novembre 2002 alle ore 09.30 presso la Direzione Provinciale del lavoro di Modena  alla presenza del Dott. Massi Eufranio, Direttore dell’Ufficio è stato raggiunto il seguente accordo.

TRA

L’associazione datoriale CONFESERCENTI di Modena nella persona del Direttore Generale Sig.ra Tamara Bertoni, assistita dalla consulente del lavoro  S. Benassati Toraci
E

Le associazioni sindacali dei lavoratori atipici:

FENAP – Federazione nazionale altre professioni/Confesercenti  rappresentata dal presidente Lorenzo Notari

CGIL NIDIL – Nuove identità di lavoro rappresentata dal segretario provinciale Valentina Montorsi

ALAI CISL - Associazione Lavoratori Atipici ed Interinali rappresentata dal segretario provinciale Franco Saracino
CPO UIL – Coordinamento per l’occupazione rappresentata dal segretario provinciale Rovatti Ennio
Premesso

· che  in data 22 ottobre 2001 è stato sottoscritto il protocollo di intesa  con valenza di accordo territoriale per la provincia di Modena in materia di lavoro atipico;

· che lo stesso protocollo rimandava ad una successiva contrattazione la definizione dei “contratti-tipo” di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro autonomo occasionale e associazione in partecipazione,

si verbalizza quanto segue:

· al termine del lavoro preparatorio effettuato in modo concertato tra parte datoriale ed organizzazioni sindacali  sono stati individuati i tre testi- tipo ai quali devono fare riferimento le aziende in occasione della stipula dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro autonomo occasionale e associazione in partecipazione;

· considerando i contenuti innovativi del presente accordo in ambito nazionale nonché l’evoluzione legislativa che caratterizza il periodo in corso le parti concordano sulla natura sperimentale del presente accordo fino a tutto il 31.12.2003 nonché sulla valenza di indirizzo e supporto per le aziende ed i lavoratori che debbano stipulare i contratti in argomento;

· le parti convengono di incontrarsi entro il mese di marzo  e settembre dell’anno 2003 per verificare lo stato di applicazione del presente accordo nonchè delle bozze-tipo con particolare riferimento alle figure professionali oggetto del lavoro atipico ed alla tipologia delle aziende utilizzatrici .

Il presente accordo, corredato dai contratti tipo, da considerarsi parte integrante dell’accordo stesso, decorre dalla data della sua sottoscrizione fino al 31.12.2003. Successivamente la sua durata deve intendersi di anno solare in anno solare salvo che una delle parti ne dia disdetta con almeno tre mesi di anticipo .

Le parti in presenza di modifiche legislative e/o di interventi contrattuali che dovessero verificarsi durante la vigenza del presente accordo, si incontreranno per una verifica nel merito e per valutare le eventuali modifiche o integrazioni che si rendessero necessarie ai contenuti del presente testo nonché a quelli del protocollo del 22/10/2001, anche sulla base dei dati statistici relativi all’applicazione che verranno raccolti ed analizzati dalle parti in occasione degli incontri di verifica.

Modena, 22/11/2002

p. CONFESERCENTI 
________________________________________

CGIL NIDIL

________________________________________

ALAI CISL

________________________________________

CPO UIL 


________________________________________

p. FENAP/Confesercenti
________________________________________

PAGE  
1

