Ditta
Indirizzo
PEC

					All’att. del Direttore della 
					Direzione Territoriale del Lavoro di ____________________
					PEC _____________________________________________


Oggetto: Conformità Accordo aziendale al DPCM 22-01-2013
		
Il sig. ____________________________________________________________ legale rappresentante della ditta ______________________________________________ partita IVA ___________________________ con sede in __________________________________ via ________________________________________ 
D I C H I A R A
che l’accordo aziendale sottoscritto il ______________________ con le rappresentanze sindacali operanti in azienda e depositato presso codesta DTL di ________________________________ è conforme alle disposizioni previste dal D.P.C.M. del 22 gennaio 2013.
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Luogo e data
__________________________
__________________________________
    Firma		
