| - WEE]
\ ANAEPA

_ confartigianato Prot.: 2014-156

Data Arrivo: 27/101/2014

Il Segretario

BOTOCOLLE
97 GEN, 70t
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ALLE ASSOCIAZIONI PROVINCIALI
ALLE FEDERAZIONI REGIONALI
LORQO SED1

Oggetto: Accordo di rinnove del CCNL per 1 lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e
delle piccole ¢ medie iraprese dell’edilizia e affini.

Vi informiamo che in data 24 gennaio us., tra le Associazioni artigiane e le Organizzazioni
Sindacali di categoria, ¢ stata sottoscritta 1'ipotesi di accordo di rinnavo del CCNL in oggetto
scaduto il 31 dicembre del 2012.

i intesa, con vigenza 19 gennaio 2013 ~ 31 marzo 2016, prevede un incremento salarigle a
regime per il 3° livello pari a 110,00 euro (84,62 euro al 1° livello), da corrispondersi in tre rate, la
prima a decorrerc dal 1° gennaio 2014, e Ie successive a far data dal 1° gennaio 2015 e 1° dicembre
2015.

II rinnovo contrattuale & stato concluso senza Ia previsione di arretrati e senza la
corresponsione di un importo una tantum per il periodo di carenza.

Con una prossima comunicazione verranno illustrati i vari aspetti del rinnovo contrattuale,
che riguardano in particolare PEVR (elemento variabile della retribuzione), I'APE (anzianita
professionale edile) e il protocollo sulla bilateralita che apre alla possibilita di costituire nuove casse
edili artigiane.

Unitamente alla presente si invia, in aliegato, il Testo del nuove CCONL.

Con 1 mighiori saluti.

Stef;ano Bastianoni
h - / f . #

Allegaton.]

Associazione Nazionale Artigiani deli'Edilizia dei Decoratori def Pittori ed Attivita Aftini Adererde 3

Vi di San Giovanni in Cateranc, 152 - 00184 ROMA - Tel, 08 70874946 ~ Faws 06 75076680 P %
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ipotesi rinnovo CONL Edilizia 2013

VERBALE DI ACCORDO

Roma 24 gennalo 20114

tre

ANAEPA- Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casarligiani, Dipartimento Edile Glaai,

Feneal-Ull, Filca-CiSL, Fillea-CGIL

si & convenulo guanto segue per il innovo del CCNL 23 tuglio 2008 per i lavorator dipendenti della imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali del’Edilizia e affini,

Lelto, confermato e sotloscritto.
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Ipotes] rinnovo CCNE. Fdilizia 2013

Premessa

Le parti, nei ribadire la gravita della situazione di crist strutturale che da alouni anni sta colpendo il comparto
delle cosfruzioni con pesanti e drammatiche ripercussioni sul sistemna delle imprese e sulle dinamiche
occupazionali che si € tradotta nelia chiuswra di migliaia di imprese & nella perdita di migliaia di posti di
lavoro, consapevoli delia responsabilita scciale derivante dal groprio ruclo e nel'ambito dei mandati politici e
sindacali assunti, ritengono di sottoscrivere il presente accordo di rinnovo del CCNL, pur in un contesto
sconomico & produttivo non favorevale.

Attraverso il presente rinnovo contrattuale, le Pari ritengono infatti necessario — concordendo in tal senso -
aftuare congiuntamente misure ed iniziative per il rilancio del settore anche con riferimento alfelevato coste
del favoro che penalizza la redditivitd delle imprese e che influenza pesantemante e negativemente  rinngvi

contrattuali & per il contrasto &l favere frregolare.

24 gennaio 2014
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Ipotesi rinnove CONL Edflizia 2013

Art. 3
{Pericdo di prova}

L'assunzione di favoro di ogni operaic st intende effettuata con un periode di prova patl a 38 glorni di lavoro
per operal di 4° livello, 30 glorni di lavoro per operai specializzati, 25 giorni di lavora per operai qualificati e
15 giorni di lavoro per tutti gli altri operai durante it guale & ammesso, da ambo Je par, il dirflo alla
rescissione del rapporto di lavore senza preavviso ne diritto ad indennita.

L'assunzione degli autisti addetti alla conduzione. ed &l funzionamento di aufobetoniere e i
autchetonpompe, se effeliuata per la categoria degli operal speclslizzati, pué avvenire con un petiode i
orova non superiore a 30 giomd di lavoro, durante U quale & parimentt ammessno, da ambo le parti, i dirite
alla rescissione del rapporio di lavoro senza preavvise né dintie ad indennitd. La fissazione del periodo di
prova per tali operal, indipendentemente dalia categoria di inguadramento, deve essere fatta per iscrifto

allatio delfassunzione.
Scno esenti dal periodo di prova di cui al commi precedenti gli operai ¢che abbiano gid prestato servizio

presso la stessa impresa con e stesse mansioni relative alta qualifica del precedente rapporio di lavor,
sempre che guestultimo non sia stato risoito da oltre 3 anni.

Il periodo di prova sarg wilmente considerato agli effett] del computo delfanzianita dell'opeéraio confarmata.

La malaftia sospende i periodo di prova e Poperalo sard ammesso a continuare i periodo di prova
medesimo qualora la malattia non abbia durgia superiore al periodn di prova stesse %
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Ipotesi rinnovo CONIL Edilizia 2013

Art. 15
{Elamerito Variablle delia Retribuzione - EVR}

. {Omigsis) . .

Viene confermato che, per la vigenza del presente Contratto, le Organizzazioni territoriall def datari di lavoro
& dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali contraenti potranno concordare, con decorrenza non
anteriore al 1* luglic 2014, per la circoscrizione di propria competenza, 'Eiementio variabile della retribuzione
secondo criteri e modalita di oui all'art, 42. L'EVR & fissato dalle Parti Saciali firmatarie nazionali nelia misura
del 6% dei minimi in vigore alla data del 1° giugno 2012,

A decorrere dal 1 luglio 2011, a segulto del'entrata in vigore del nuovo istihuio delfElemento Variabile della
Retribuzione, cessa I'Elemento Econemico Tarritariale.

L'Elemanto variabiie della retribuzione sara concordato in sede terriforiale quale premio variabile che tiene
conte dellandamento congiuniurale del settore e specificaiamente deli'artiglanate, e sara correlato ai risultat]
conseguill in termini df produttivita, qualitd e competitivita nel tersitorio e non avra incidenza sui singoli istituti
retributivi previsti dal vigente contratio, vi comprese if trattamento di fine rapporto,

Lindennita territorizie di settore resta ferma nalle cifre in atto in clascuna circoscrizione teriforiale,

Le Parti, convengono che |'Elemente Variabile della Refrivuzione, riconoscivto g livelio territoriale in
applicazione al presente CCNL, ha le caralteristiche di cui al DPFCM del 22 gennaio 2013, pubblicato nella
Cazzella Ufficiale del 28/3/2013 ovverc risulta essere una erogaziong collegsta allz retribuzione di

produttivita,
Clauscla di saivaguardia azlendale.

Fermo restande che i 2° livello di contratlazione & e rimane quello territoriale, o parti sottoscrittricl del
presente accordo concordano nelia possibiliig che le imprese, che abbiano un andamento economico
negativo rispetto al parametri concordati del livello territoriate, possane ridurre gli importi erogati a titolo di
EVR, secondo ie modalita definite a livello terrtoriale, sulls base delle inee guida che il livelic nazionale
definira entro It 30 giugno 2014, tenendo conio, comungue, che la richiesta dovra essere attiveta su iniziativa
della singole impresa e che la verifice della sussistenza delle dichiarazioni dellimpresa avvenga
esclusivamente presso la sede di una delle Associazioni datoriali firmatarie il presente Contratte con e
Organizzazioni Sindacali lerritoriaimente competenti, al fine df sclioscrivere un verbale contenete p

eventuali quanlitd erogabili. -
q g . @
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ipotesl rinnove CONL Edilizia 2013

Art 30
{Aspettativa)

Alfoperaio non in prova che ne faceia richiesta, pud essere concesso, compatibilmente con |2 necessita
tecnico-organizzative deflimpresa e per una sola volta Vanno, un periodo di aspetiativa della durata minima
di 4 seftimane consecutive, per ragioni di studio o per motivi personali o familiari, senza retribuzione e senza
decorrenza delfanzianitd ad aicun effetto.

Nel caso di necessita di uscita e rientro dell'operaio straniero dal terriloric naziongle, il pericdo di aspsttativa
pud essere concesso in misura frazionata con durata minima per clascun pericdo di due settimane.

£ possibile cumulare, compatibilmente con le necessita tecnico-organizzative deliazienda, il pericdo di
aspetiativa con le ferie ed | riposi annu,

L'aspettativa deve essere richiesta per iscritte con la specificazione defle motlvazioni.

Limpresa & tenuta a portare per iscritto a conoscenza della Cassa edile artigiana il periodo di aspettativa
concesso e fe relative motivazioni.

Le parti cenvengono che ia concessione di tafi aspettative & da considerarsi tra gli eventi considarati validi g},_\

)

fini dellosservanza deliorario di lavere di cui all'at, 29 della legge 8 agosto 1985, n, 341
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{potesi rinnove CCNL Edilizia 2013

Art. 31
(Anzianits professionale edijej

Fatlo salvo il diritto dei lavoratori alla prestazione nonche 1 diritte dells imprase a non sostenare ullerion
cost, si conviene sulla necessita, ferme restando le aliquote di contribuzione totali vigent sui singoli territar,
di istituire, sin da subito, una Commissione Bilzterale che, entro il 31 marzo 2014, provveda alla definizions
di un nuovo Istituto APE, che dovid entrare in vigore il 1° ottobre 2044,

La Commissione di cui al comma precedente avra altresi il compito di definire, sempre nel rispetto delle

aliquote di contribuzione totali e fatto salvo il diritto dei Javoratori, delie "linee guida efo indicazion!” sul
risanamento dei Fondi APE in difficolta delle singole Casse Edili o

JIsE e
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lpatest innovo CCNL Edilizia 2043

Art 42
{Accordi locafi)

Alle Organizzazioni regionali efo temitoriali deffartigianato e della piccola industria e del lavorator] aderenti
alle Organizzazioni nazionali contraentt & demandato di provvedere alla stipula dei contratli colfetlivi
territoriali di 2° livelio, secondo quanto stabilite dal sistema conlrattuale convenuto dalle part, ivi compreso il
principio di inscindibilita ¢ di pari cogenza ira : due livelli contrattuali.

il contratio collettivo territoriale ha validita triennale, e in parlicolare provvede:

aj alla ripariizione, & norma dell'art. 8, 3° comma, dell'orario normale di favere che, salvo diverse valutazioni
delie parti territoriali, pud essere fissato in mode differenziato nel corso delfanno, al fine di tenere gonto delle
condizioni locali ivi comprese quelle normaiive, metecrologiche e climatiche;

b) alla determinazicne, con decorenze non anteriore al 1° luglio 2014, dellElemenio variabile delia
retribuzione, secondo i criferi indicati nel presente articolo e da quanto previste agli artt. 15 & 50;

¢} alla determinazione delle indennita relative ai lavorl in alta montagna;

d) allattuazione delie modalitd e dei criteri per gli accantonamenti per feric, gralifica natalizia e riposi
compensativi;

e) alla individuazione dei limiti territoriali oltre | quali & applicabile la disciplina della trasferta di cui allart. 24;

f) alla determinazione del periodo di normale godimento delle ferie ivi compreso in special modo quello
richiesto dalla manodopera immigrata;

g) alia determinazione delle indennita di mensa e di trasporto e relative indennita sostitutive;

~

h) alla determinazione di eventuale indennita per atirezzi di lavore in proprigta dei lavaratori,
i} alla determinazione di indennitd per lavori in galleria, '\

1) alle eventuali determinazioni in ordine all'attuazione della disciplina del Rappresentante per la sicurezza di
cui aliart. 84, anche a maodifica di quanic previsto al punte 9 del medesimo articolo;

m) alleventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a reperibifita ulilizzati in imprese
vincolate contrattualmente a garantire la manutenzione e/o gestione di impianti;

n} alla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a spostamenti perindici;

o) alla eventuale determinazione di una indennita per i laveratori comandati alla guida di pulrmini dell'eziends E;
per gli spostamenti periodici dei lavoratori;

p) alla determinazione di eventuali e diversi coefficienti relafivi alla carenza della malattia previsti allart. 27
del presente CONL;

q) alla determinazione delfzliguota di contribuzione del fondo relativo alla prestazione a favore de

dipendenti apprendisti, per interventi di Cassa integrazione guadagni; ‘,
i

r} alla definiziohe di ogni altra materla ed istituto non regelamentato a livelio nazionale.

Lelemento economico di 2° livelio, di cui alla [ett. b) sara concordato in sede regicnale o territoriale tenendo

conto def'andamento congiunturale del settore e specificatamente deflartigianato e sara correlato ai risultati

conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivité ne! territorio & non avra insidenza sui singoli istituti
retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso it frattamento di fine rapporte,
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inotesi rinnovo CONL, Edilizia 2013

A tal fine saranno ulifizzati 5 (cinque) indicator! di cui 3 (tre} definiti per tutto it territorio nazionale:
1} numero lavoratori iscritti alla Cassa edile artigiana o di riferimento;
2) monte salar] denunciato alla Cassa edile aftigiana o di riferimento;

3) ore dichiarate aila Cassz edile arligiana o di riferimenta, per le quali fe valutazione deil'incidenza delle ore
di Cassa integrazione per mancanza di lavaro @ demandata alle parti sociali territoriali;

e 2 [due) indicatori scelti a livello lerritoriale tra quelli sotto elencati, riconducendo, laddove possibile, i
parametri alle imprese e lavorator che rientrano nel campo di applicazione del presente contratte,

- dinamica del numero e delfimperto complessivo dei bandi di gare e degli appalti aggiudicati anche con
specifico riferimento al mercato dell'artigianato o della piccala industnia;

- dinamica del numero ed imporfo complessivo deile concessioni edilizia e delle dichiarazioni di avvic del
lavori,

-~ dinarmica del numero del lavoratort edilt iscritt nells iiste di mobiita per mancanza di lavore ed andamento
della Cassa integraziong guadagni sia ordinaria ¢he straordinaria;

- attivazioni dei finanziamenti compresi quelii derivanti da fondi strutturali;
- prodotic internc lordo del seffore delle costruzioni a livello territorfale,
- ulteriori indicatori concordati in sede territoriale.

Con decorrenza non anteriore ai 1° luglic 2014 le part sociall territoriali, in sede di rinnovo det confratti
colletivi regionall o territoriali, individueranno i 2 indicatoti tra quelli sopra elencati, e verficherannc %’
l'andamento del settare aftraverse la valutazione complessiva del suddetti & indicatort,

Provvederanno poi, al raffronto dei parametri terriloriali, che di norma sarannt eseguiti su base triennals, e/
secondo quanto concordato in sede lerritoriale, effettuando ia comparazione dell'ultimo triennio di riferimento
can quello immediataments precedente. Ai fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per 1l
suddetto raffronto slitera di un anno. §

In linea di pringipio, al fini dell'individuazione del triennio dovra essere preso guale ultimo anno di riferimento
quello che abbia disponibili Wt | dati relativi agli indicatori concordati,

Nell'ambito del raffronto di cui al comm! precadenti, ai fini della determihazions dellE.v.r, qualora dovesse
risultare uno dei suddetil parametri pari o positivo, I'E.v.r. sara riconosciute nella misura variabile entro il
20% di quanto definito a hivello nazionale; nellipotes! di cui dovessero risultare due dei suddetti paramelr
pari o positivi, PE.v.r, sara riconesciuto nella misura variabile tra it 20% ed it 40% di guanto definito & liveilo
nazionale; nel caso di fre indicatori pari o positivi FE.v.1. sara riconosciuto nella misura variablle tra il 40% e i

70% di quanto definito & livello nazionale; nellipotesi in cui quattro parametri fisultassero positivi I'E.v.r, sara %
riconosciute neila misura variabile fra it 70% e it 100% dei quanto definito & livello nazionaie. Nel caso della
totzlita degh indicatori positivi, I'E.v.r. sard riconoscinte nell'interezza ¢i quantc stabilite a livelio nazionale.

\
Ferme restando lg regole generali di cui sopra, le parti a livello territoriale stabiliranno Ferogazione dellE.v.r.
in quote mensili al personale in forza, T
Le richieste per [a stipula del contratto coliettive ferritoriale di 2° iivelle devono essere presentale due mesi
prima della scadenza del contratio stesso. Durgnte | due mesi successivi alla datz di presentazions delle
proposte di rfinnovo e per il mese successivo alla scadenza delfaccordo e comungue per un periodo
complessivamente parl a tre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le paril non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette, |l eontratio collstive territoriale di 2°

livelln avréd decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2014,
: 24 genpaio 2014
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Inotesy rinnovg CCNE Edilizia 2013

Alle Organizzazioni regionali o territoriali €, inolire, demandato di provveders:
1} alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse edili artigiane:

2) ail'attuazione della disciplina relafiva alie prestazioni delle Casse edili artigiane per i cast di malatiia,
infortunio sul lavara e malziiia professionale;

3} alla determinazione di cul allart, 41, relativo alle quote sindacali di competenza teritoriale;
4} alla determinazione del conlributo per l'anzianita professionale edile;
§) alfattuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nellari. 40;

&) allistituzione ed al funzicnamento, secondo le modaiitay stabilite dalla discinling nazicnale, dei Comitati
paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, lgiene a fambiente di lavoro, previsti dall'ant, 38.

Nel caso di confroversia interpretativa sullapplicazione del presente articolo © di insuperabile dissenso nel
mgrito delle materie demandate alla negoziazione integrativa territoriale, ciascuna delle parti puo chisdere
lintervente delle Associazioni nazionall confraenti le quali si incantreranng, entro 15 giorni dalla richiesta, a
fine di definire la controversia interpretativa o di favorire |a stipula dell'accordo locale,

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto aila regelamentzzione nazionalg non hanno efficacia.
Viste quante stabilito nelfaccorde 18 dicembre 2008, & confermata la prorega per Fannoe 2010 dei conlratti

collettivi regionall o territoriali vigenti, ferma restando ia naturale scadenza di eventuali istituli economici e
normativi ivi contenuli aventi carattere temporaneo e pertanto con scadenza prefissata.

Dichiarazione a verhale

Qualora gli assetti contraftuali di 1° e 2° livello e le reiative materie, dovessero trovare genersle
regolamentazione legislativa o nuova regolamentazione interconfedersle. la presente discipling sarg
coordinata dalle parti nazienali cont Un apposito accorde, da stipularsi tempestivaments e comungue non
olfre tre mesi dalfavvenuta nuova regolamentazione legislativa o interconfederale,

e

24 gennaao 2014
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jnotes! rinnovo CONL Edllizia 2013

Art. 77
{Classificazione del lavoratori)

... omissis . ..
Abilitazione per operatori macchine complesse.

Ai lavoratori che operano utilizzando macchine compiesse net settore delle fondazion! ¢ dei consolidament,
si applicano le dispesizioni contenute neliaccordo Stato Regioni del 22 febbraio 2013 in attuazione del'art.
73 del D.igs. 81/2008 {Tesic Unico per la Sicurezza). :

{ e Parti confermano che al Formedi nazionale & stala demandata la progettazione dei percorsi formativi
specifici e delle procedure per i rliascio di atlestat di abililazione o patenting.

nuove figure professionali e/o ai nuovi profil introdotti nel settore.

l\/( 7

{e Parti concordano di aggiorare Fattuale sistema di classificazione dei lavoratori anche in relazione ;”%7
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ipotesi rinnovo CONL Fdilizia 2013

Art, 85
{Aspettative}

Al lavoratori che ne facciano richiesta per giustificati motivi possono essere accordali brevi permessi ed
aspettative, con facolta per iimpresa di nen corrispondere la retribuzione per il tempo di assenza dal lavoro.

Esclusivamente in prosecirions del periodo i ferie, per motivi di caraflere eccezionale, al lavoratori stranieri
nossonc essere concesse aspeftative non retribuite nella misura massima di una seftimana 'anno. Tali
aspetiative debbono essere richieste per iscritto dal lavoratore ed essere portate a cohoscenzea della Cassa
edile da pare deffimprese artigiana. Le pari convengono che la concessione di {ali aspetialive & da
sonsiderarsi tra gli aventi considerall validi ai fini delfosservanza dellorario di lavoro di cui alfart. 29 della

legge 8 agosto 1985, n. 341,

Ay
v
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ipotesi rinnovo CCONE Ediiizia 2013

Art 93 .
{Contrattc a termineg}

In refazione a quanto disposto dal Decreto iegislativo 6 setternbre 2001, n. 368, e s.m.i, il lavoro a tempo
determinato & consentite a fronte di ragion di caratiere tecnico, produtfivo, organizzafive o sostiiutivo, anche
ge riferibili alla ordinaria atfivita del datore di favoro.

Resta ferma la possibilita di attivare un contratto a tempe determinatc senza causale, nellipotest di primo
rapparic a tempo determinato di durata non superiore a dodic mesi,

| icorso al cantratio a tempo determinate & vietato nelle seguentt ipotesi:
1) per la sastituzicne di lavoratori che eserciteno il diditte di sciopera;

2) presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro | sei mesi precedent, a licenziamenti colleitivi i
sensi degli artt. 4 e 24 defie legge 23 luglio 1991, n. 223 e s.m.i,, che abkiano riguardato laveratort adibiii alle
stesse mansioni cui @ riferisce i contratio di lavoro 2 fempo determinato, salvo che tale confratlo sia
concluso per provvedere a sostituzione di lavoratori assenti, ovvern sia concluso ai sensi dell'art. 8, comma
2, della legge 23 luglic 1991, r. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesi;

3) presso unitd produftive neite quali sia operante una sospensione dei rapporii o una riduzione delforario,
con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni Gui &
riferisce i contratio di lavoro a tempo determinato;

4) da parie delie imprese che non abbiano effetluaio la valutazione dei rischi ai sensi deffart. 28 del Decreto
Legisiativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive madifiche;

Fermo restando guanto previsto dall'art. 10, comma 7 del citate decreto legislative n. 388/2001, cosl come
modificato dat D.gs. n.76 del 28 giugno 2013, i ricorso ai contratt a terming per e ulteriori causati non pud
superare, mediamente neifanno, cumulativamente con i contratt di somministrazione a tempo determinato
di cui alfart. 94, it 30% dei rapporti di lavoro con contratto a tempe indeterminato dellimpresa.

Resta ferma In ogni caso la possibliita di utilizzare almeno sette rapporti di favoro con contratto a fermine efo
i somministrazione a tempo determinato, comunque nen eccedenti la misura di un terzo del numero di
lavoratori a tempo indeterminato dellimpresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tafi conteggi verranno arrotondate all'unitz superiore.
La media & computata con riferimento afla media annua dei lavorator; in forza nell'annc solare precedente.

Fermo restando quanto previsio al secondo comma del presente articolo, per le imprese senza personale
dipendente & per quelle che occupano fin a 2 (tre) dipendenti, ¢ consentite attivare, comunque, un ragporto
di lavoro 2 lempe determinato.

Visto Pavviso comune det 10 aprile 2008 sottoscritto in attuazione delfart. 5, comma 4-bis, del citato decrefo
iagistativo n. 388/2001 e s.m.i., lg parti concordano che lulteriore successive contratto a termine in deroga al
fimite dei 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al medesimo comma, notra avere durata massima
pari & 8 mes}, a condizione che venga rispeliata la procedura fvi prescrifta.

o occasione della sessions semestrale di concerigzione e informazione, I'Organizzazione regionale efo
terrtoriale  aderente alle Organizzazioni arfigiane e della piccola industria stipulanti fornira  alle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori territoriali, ¢ alle R.S.U. laddove esistenti, informazioni in merito
allutilizzo su! territorio del contratti di lavoro a termine.

La stessa informazione alie Organizzazioni nazionali o territoniali del lavoratori sara fornita dalle imprese in
occasione degli incontri previsti dall'ultima comma, lett. A) del sistema di conceriszighe e informagione del
vigente c.o.n.
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Art. 95
{Somministrazicne di lavoro)

in relazione a quanto disposto dal decrelo legisiativo n. 276/2003, e s.m.i. ¢he mantengono in vigore je
clausole confrattusli dell'edilizia in matetia di lavoro temporaneo, le parti conferrnance | contenuti degli accordi
18 febbraic 2002 e 2 oltobre 2003, i cui pattuizioni sono aulomaticamente applicabili per I lavorater in
somiministrazione.

La somministrazione a tempo determinato & consentita per gli operai nelle seguenti ipotest
1) punte di attivita connesse ad esigenze di mercate derivanti dallacquisizione di nuovi favori;

2} esecuzione di un'opera e di lavorazioni definite e predeterminate nel tempo che non possano essere
atiuate ricorrendo al normale livello occupazionale;

3) impiego di professionalitd diverse o che rivestano caratters di eccezionalita rispetto a quelle normaimente
oreupate, in relazione alle specializzazione dellimpresa;

4} impieqgo di professionality carenti sul mercato del iavoro focale;

5} sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi df assenza per periodi di ferie non programmati, per
lavoratori in sspettativa, congedo o temporaneamente inidonei @ svolgere & mansioni assegnale o che
partecipino a corsi di formazions;

&) per frontegaiare punte di pilt intensa altivita riguardanti servizi o uffici, indotte da eventi specifici e definii.

Per gli impiegati delledilizia fa somministrazione a tempo determinate & ammessa 2 fronte di ragioni di
caraftere tecnico, produttivo, organizzalivo o sostitutive,

il ricorso &lla somministrazions & vistato!

a) per la sostifuzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unilé produttive neile quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti coliettivi ai
sensi degli antt. 4 e 24 della legge 23 lughio 1991, n. 223, che abbianc riguardato iavoratori adibill alle stesse
mansioni oui i riferisce il contratio di somministrazione ovvera presso unity produttive nelfle quall sia

operante una sospensione del rapporit o una riduzione delforario, con diritte al rattamento di integrazione
salerale, che intersssing Javoratori adibii alie stesse mansioni cul s riferisce in conlraito di

semministrazione;

¢} da parie dells imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensf defl'art. 28 del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

d) per lesecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al Titalo 1X del Decrete Legistativo
& aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

&) per lavori con radiazioni ionizzanti che esigone la designazione di zone contrellate o sovegliate, quali
definite dalla vigente normaliva in materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzant;

£} per costruzioni di pozzi a profondita superiori a 10 metrt,

-
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g} per lavor subacquei con respiratori; ‘ T

h} per lavari in cassoni ad aria compressa; C\

it per lavori cormportanti {'implego di esplosivi. L
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Nei casi di cui aile lettere da d) & 1), la somministrazicne di lavoro sara consentita soltante nei confronti delle
agenzie che sianc staie specificamente abilitate, 2 norma di legge, allo svolgimento delle attivitg sopra
indicate,

It ricorso alla somministrazions 5 tempo determinato, nelle ipotesi di cui ai punti 1), 2}, 3) e 4), per gii operg
non pud superare, mediamente nellanne, curmulativamente con | contralti a termine df cul alfart. 93, 11 30%
del rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato delfimpresa.

Fermo restands guanto prevista dalfart 10, commi 7 ¢ B del decreto legislativo n, 368 del 6 settembre 2001,
tale percentusle & comprensiva anche dei contraiti di somministrazione & tempo determinato per gii
impiegati.

Resta ferma in ogni caso la possibilild di uliizzare almenc sette rapportl di somministrazione a tempo
determinato efo di contratti a termine, comunque non eccedenti la misura di un terza del numero di lavoratori
a tempo indeterminato delfimpresa.

Le frazioni eventualmente Asultant] da (2l conteqyi verranno arrotondate all'unita superiore.

L.a media &€ computata con riferimento afla media annua det lavoratort in forza nell'anne solare precedente.

Per le imprese senza personale dipendente e par quelle che ocoupano fin a 3 {tre) dipendent], & consentito
atlivare, comungque, un rapporio di somministrazione a tempo determinato.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermanc che agli operal occupati con o stromento della somministrazione nelle tmprese edili sia
applicata la confraltazions collettiva in vigore per le imprese medesime, compresi gii obblighi di
contribuzione ed accantonamenio nei confront! della Cassa edile e degli alti Organismi paritetici di setiore.

< | N
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Art. 97
{Lavore a fempo parziale)

. OMISSIs . . .

Le Parti convengone che le 912 ore stabilite dall'aceordo interpretative del @ marzo 2010 come numers di

ore javorabili per ia stipula di un contratto part-ime, sono da considerarsi in via convenzionale e non
fimitativa.

.
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Art. 103
Decarrenza e durata

Salvo diverse decorrenze espressamenie indicate, il presente contratio si applica dal 1 gennaio 2013 ai 31
marze 2016 ai rapporti 8i lavore in corso alla data def 24 gennaio 2014 o instaurati successivamente,

Qualora non sia disdetio da uns deile parti, con leftera raccomandata AR almeno 3 mesi prime della
scadenza, si infendera rinnovato per 3 anni e cosi di seguito.

24 gennaio 2014 |}
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Art. 704
(Esclusiva di stampa)

Le paril concordans che sulla base del presente verbale di accordo provvederanno alla stesura del
testo definitivo del contratto collelfive nazionale che sara edito a cura delle parli medesime che ne
hanno la esclusiva a tutt gli effetii.

Tale testo definitivo sard disponibile non prima di 2 mesi dalla dats di stipula dellaccordo di rinnovo
fine di procedere alle necessarie armonirzaziont dei singoli articoll.

Pertanto le parti medesime impegnanc le imprese ed | lavoratori a fare riferimente nel frattempo
esclusivamente al presente verbale di accordo che sard trasmesso a cura delle parti stesse a tutle le
proprie sirutture locali evitando di utilizzare eventuali testi non predisposti e diffusi dalle parti
sottoscritte.

Il verbale di acoardo & [l fesio definitivo del contratio collettive nazionale di lavore saranno depositati
pregse | Ministero del Lavoro ed it CNEL ,)

g o

M u g
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Art 105
{Lavori usuranti - Lavori pesanti)

....Omissis. ..

Ii contributo delic 0,10%, calcolato sugl elementi previsti al punto 3 dellart. 25 del presente CONL,
continuerd ad essere applicato, salvo diversa determinazione della Commissione, costituita ai sensi del
presente articolo, che dovra inlervenire entro it 30 settembre 2014,

Le Parti concordano che tale confributo, a decorrs dal 1 oftobre 2014, potra rientrare nellambito dei costl di
gestione previstl da ogni Cassa Edile, senza cid causare aumentt di costi 2 carico delle imprase.
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AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DU PAGA BASE E Di STIPENDIO

Per gl operai con gualifica del 3° hivelio & stabilito un incremento complessivo del traltamento retribufivo pari
a eurc 110,0 di cui suro 33,00 a decorrere dal 1° gennaip 2014, euro 33,00 a decorrere dal 1° gennaig
2015, ed euro 44,00 & decorrere dal 1° dicembre 2015,

Le tabelle dei valori mensili dei minim! di paga base degh opersi ¢ degli stipendi minimi mensili per gli
implegati scno quindi medificate come segue:

Livell Aumenti parametri
Totale 01/01/2014 | 04/01/2015 | 01/12/2015
7 € 173,48 €5204 £5204 € 69,38 205
B 8 € 152,31 €45,69 € 45,69 €50,92 180
5 €12692 | €3808 € 38,08 € 50,77 150
4 € 117,82 € 35,28 € 35,28 €47,05 139
3 £ 110,00 € 33,00 € 33,00 €44,00 130
p € 97,31 € 26,19 €29,19 € 38,92 115
1 | €84,62 €25,38 £2538 £3385 100

Eventuali aument della retribuzione, corrisposti daile imprese a titole di acconto sul fuluri miglioramenti
contrattuslt o in previsione del presente GCNL, saranno assorbifi fine & concorrenza degli incrementi
retributivi previsti gai presente contratto e cesseranno di essere corrisposti dal 1 gennaio 2014,

Le parli concordanc che nelie vigenza contrattuale attiveranno una Commissione {ecnica per verificare la
scala parametrale.

Dichiarazione comune
t & parti si danno atto che, con la sottoscrizione del rinnovo contrattuate, si ¢ date continvitd al processe di
armonizzzzione dei minimi tabsllari previsti dagli aitri c.c.n . sottoscritli nel settore,

Nel caso in cui atti legislativi efo accordi tra parti sociali prevedane soluzioni diverse da quelle previste dal
presente c.c.nl, le parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del principio di salvaguardare condizioni
econamiche omagenee tra i@ imprese, quanto previsto dal presente contatio con le soluzioni generali
maturate per il iavoro dipendente.

At fine di armonizzare # costo del lavoro gravanie sulle imprese edill che applicano il presente contratte, e
parti concordano di incontrarsi entro il 30 giugno 2015 al fine di verificare se sussistonc a iale data,
condizioni economiche meno onerose di quelie derivanti dallapplicaziene del presente CONL in
conseguenza della contiaitazione collettiva di settore gestita dalle 00.88. firmatarie il presente contratto.

in caso affermativo, con Accordo fra le parti firmaterie, si procedera all'armonizzazione economica, anche

intervenendo atiraverso recuperi nelf'ultima trance.
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Protocollo sulla formazione e sicurezza sul lavore

Lro syolgimentp di un’adeg_uata attivit_éu qii formazione concorre in mode rilevante alla diminuzione cel fattori di
rischio lavorativo connessi alle peculiari caratteristiche delfattivita produttiva nef setiore delie costruzioni.

La formazione alla sicurezza deve pertanio essere potenziata e uniformata su tutto il territorio nazionale,
anche aftraverso (a strettz collaborazione ed il coordinamento tra gii Enti scuola ed | Comitati Paritetisi
Territortali {CPT).

A tal fg'rze le Paril impgzgnano le rispettive competenti Associazioni territoriall & promucvere la ricerca di
accordi fra lutle le parti sociali del proprio ferritorio, per Ja definizione di Enti Bilaterali unitari rappresentativi
i tulle 1l sislema imprenditoriale, possibilmente su scala regionale.

In mancanza di un accordo intervenute entro B (sel) mesi dalla firma della presente intesz, fe Parti
impegnanc e rispeftive Associazion! Terrtoriali competenti a provvedere alia costituzione delfe Scuole
Professionali Edili efo del Comitatl Paritelict per Ja salule e sicurezza Territoriali o Regionali sul territorio di
loro campsatenza ove sone presenti le Casse Edili Artigiane, o dove non si siano create le condizioni per Ia
partecipazione a pieno titolo agli organismi pariteticl di settore deile Parti firmatarie del presente accordo.

Le panti impegnano le competenti Associazioni territoriali g rcercare soluzioni unitarie allinterno del sistema
nazionale che fa riferimento & CNCPT e FORMEDIL. utilizzando le spacifiche competenze di indirizzo e di

supperio.

il CPT & 'Ente paritetico depulato a svolgere funzione di supporto e consulenzz alle imprese ed ai lavorator,
nellinteresse di entramb, suila sicurezza degli ambienti di lavoro ed esercils, nelle imprese che applicans il
prasente contralio o aderiscono ad una dalle organizzazioni firmatarie del presenle contratto o partecipane
ad una Cassa Edite partecipata dall organizzazione firmataria cui aderiscono, le seguenti attivita;

1) effetiua visite di consulenza tecnica e assistenza, framite tecnici professionalments
qualificatll, per favorire la corretta atwazione delle norme di sicurezza nej cantieri edili;

2) svolge ie attivita previste dal D.igs. n. 81/2008 e s.m.i, noncheé le attivith di formazione ed |
informazione degii addetti per specifiche responsabilita & specifiel rischi, secondo | rilfevi assunti®

nelle visite tecniche in cantiere;

3} assiste imprese e lavoralori ad implementare tecnclogie & buone prassi nelle procedure
organizzative in attuazione del D.lgs. n. 8172008 e s.m i

4} informa e aggicma dirigenli e preposti in materia di sicurezza all'interno dei cantierl.

Al fire & per Pesercizio deile altivita di cui al comma precedente, le imprese iscritte alle Casse Edili sono
tenute a versare un contributo, stabilite dagli accordi stipulafi in sede terilerisle dalle organizzazioni
firmatarie del presente contratio; la guantificazione def contribute deve tenere conto del numero di impress
presenti sul termitoric ¢ del numero delfe visite nei cantier, programmabii annualmente nell'ambito

territorizate.

If contributo di cul al comma precedents, individuato 2 livello territoriale, sara destinato alle finalitd proprie
det CPT temiforialmente competente, tenendo conto che alle attivita di consulenza e assistenza zlle imprese
allinterno dei canlieri, non polrd essere dedicata una percentuale inferiare alla misura che sara definita dalle
Part sociali nazionali, eniro 3 mesi dalla dats di sotipscrizione de! presente accordo.

il contributo al CNCPT, dovuto dal CPT aderenti, partecipati dalie parti firmatarie del presente c.o.nl &
stabililo dalle Parti Nazionali suddetle.

Par una maggior efficienza ed efficacia degh enti pariletici, ferma restando la dlevanza delle specifiche
junzioni attualmente attribuite a ciascuno di tali Enti, le Parli demandano al prossimo rinfiovo del CCONL
analisi e la costruzione di modelli bilaterali che possano semplificare, razionalizzare 4 rendere pil efficienti |
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sés_temi cig.gi es'istgnti. Ne;ﬂe more, le parti territoriali, pofranno valutare, nel'ambito degli accordi in essere &
def relativi enti bitaterali di categoria, la ricerca di tutte le sinergie possibili sul piano organizzativo ed
operalive.

Le Parti nazim}_aﬁ predisporranne, con i supporto degi enti pariteticl nazionali, ung schema-tipo di Statuto, al
quale le Associazioni territariali sono impegnate ad adeguarsi.

Tale'disposizione potra essere applicata anche nelle realtd in cui, ai sensi delart. 83 del suddette CONL, gia
sussistono Enti paritetici territoriafi unificati (Scuole edili o enti bilaterali per la formazione e Comitato
paritetico territoriale).

Le aftivita di consulenza in materia di sicurezza nei canlieri sonc esercitate, su espressa richiesta delie
imprese, dai tecnici individuati dal CPT, secondo un programma cronologico di richiesta delle visite,
seguende | criteri stabilitl dagli accord! territariali, fatt salvi i casi di intervento urgente individuali e segnalai
al CPT dai propri tecnici,

Al fine di dare continuity alla suddetta attivita nellambitc del singolo cantiere, 'Ente paritetico territoriale
provvedera, laddove compalibile son le proprie esigenze tecnics-organizzative, ad indirizzanv 1| medesimo
tecnico e/o ia stessa squadra di tecnici intervenuti nella prima visita.

Gl interventi formativi, informativi e laddestramento specifico in materia di sicurezza e salute dei lavoratori
edil e quelli dei loro rappresentanti sono effetiuati dallimpresa in collaborazione con il CPT o l'ente unificato,
nel territorio in cui i svolge Fattivita del datore di lavoro, prevalentemente durante P'orario di lavoro e non
POSSONO comportare oneri economiic & carico dei lavoratorl, ai sensi del comma 12, delfart. 37 dei D.lgs. n.
81/2008 e s.m.i.

I dirigenti e T preposti ricevono a cure del datore di lavoro, enche presso 'Ente scuols, in collaberazione con
il CPT, un'adeguata e specifica formazione. Linformazione & Maggiomamente periadics in relazione ai propri
compili in materia di saluie e sicurezza del lavore allintemne del candiere sono svolte dal CPT. | contenut
delia formazione di cui al presente comma sono quelli richiamati dai’art. 37, comma 7 del D.igs. n. 81/2008

& BT,

Le organizzazioni firmatarie it presente CCNL provvederanno, con it supporlo degli Enti paritetici nazionali
alla redazione dei piant e del progetti formativi per le figure professionali confrattuali con fitoli abiiitanti, ai
sensi del D.igs. n. 81/2008 e s.m.1.

Le aftivita di formazione per i Rappresentanie dei favorator per la sicurezza aziendale eio tenitoriale,
saranno di norma svoite presso gli Enti paritefic! previsti dal presente protocolio: le modaiita, ia durata
minima dei corsi nenché tutte le alire materie inerenti, sone stabilite in oltemperanza a leggi ed accordi,

E affidata ai CPT ia formazione specifica di cantiers per la gestioné delle situazioni di rischio rilevate durante
ie visite in cantiere effettuate dal CPT stesso nelia normale attivita di assistenza alle imprese ed al lavoratori.

I CPT e I'Ente scuota, sono tenuli, in via preliminare, ad utilizzare reciprocamente fe risorse professionali
interne esistenti, ai fini dell'erogazione della formazione in materia di sicurezza,

Le competenze acquisite 3 sequito dello svolgimento delle sitivita di formazione In matera di sicurezza sono
registrate nel libretto personsle di formazione professionale approvato delle parti sociali nazicnall su
proposta del FORMEDIL nazionale.

Al fine di omogeneizzare Yattivita dej CPT territoriali in ambito regionale e per meglic coordinare atliviia e
progetti comuni, con rofazione di norma annuale ogni CPT effettuerd, senza aleun onere aggiuntive, il
coordinamento regionale dei CPT afferenti fa regione di appartenenza.

Tali coordinamenti, ferma restando 'autonomia dei singoli Enli paritetici e nel rispetto dell2 linee-guida
stabilite al livello nazionale, dovranne altivare un precesso df armonizzazione dellattivita degll Enti territoriafi
stessiin ambile regionale, e coordinarsi con | CPT di alira derivarione contratfuale, T
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Protocollo sulla Bilateralita

Leglitimazione contrattuale.

U'applicazione su tutlo il territorio nazionale dei CCNL sottoscritti daile organizzazioni del seftore
maggiormente rappresentative sul piane nazionale, compreso, quindi, anche quello per i dipendenti delle
imprese artigiane edili e delle medie e piccole imprese indusiriali ed affini, & alla base di un coretto
andamente dedle relazioni sindacali tra Associazioni datoriali ed Asscciazion! sindacali dei laveratori, nonché
del riconoscimenta degli enti da parte delle istituzioni pubbliche.

in questc ambito, le norme contrattuali € Ja legisiazione vigente. demandano agli organismi pariteticienti
bilaterali la gestione di importanti funzioni nel confronti di imprese e lavoratori del comparto.

Conseguentemente tutti gli enti paritetici previst dalla contratiazione nazionale e teritoriale deffedilizia delie
parti sottoscritirict il presente protocolic sono costituiti ed hanae possibilita di operare in quanto strumenti di
attuazione della contrattazione sopra citata.

La loro legittimazione, rispetio a funzioni di natura pubblicistica, nan put prescinders da tale presupposto.

Ne consegue che gli Enti BilateralifOrganismi Paritetici sono legittimati allo svolgimento di i funzioni solo
nella misura in cui riconoscano ed attuino, in tutte e lere parti. i contratti di lavoro sottoscrilti dalie parli
socizli sopra indicate, ¢ siano partecipati, in misura paritelica & secondo criteri di rappresentativita e pari
dignita, dai soggetli che tali contratti delerminanc.

Razionalizzazione degli Enti territoriali.

L'attuale memento congiunturale del comparto pone 'esigenza di procedere a2d una attenta verifica della
gestione funzicnale ed economica di tulli ol Enti territariali che gestiscono partl contrattuali e accordi, per
conte sia delle imprese rappresentate dalle Organizzazioni Artigiane, sia dei Javoratori, su tutto |t terrifario
natzionale.

Rispetto alle esigenze di razionalizzare Pattuale strutiura degl Enti terriforiall, le Parti Sociali individuano,
come livelic tendenziale oltimale, quello regionale, o, in alternative, di eslendere Poperativity degli enti
esistenti in aree limitrofe anche interregionali, fatte salve consofidate ed efficienti esperienze territoriali.
Resta inteso che il campo di applicazione del secondo livello di contrattazione, deve coincidere, di norma,
con guello del nuovo ente bilaterale e sara definite dalla PPSS interessate.

Ferma restando la necessitd di mantenere separate le gestioni finalizzate alla realizzazione dei divers
obiettivi per | quali tali Enti sono stati costituiti (mutualita, formazione, promozione delfa salute e sicurezza) si
ritiene necessaric, perseguire la concentrazione in un unico Ente delle funzioni inerenti la formazione o
sicurezza.

Sussiste |a necessita di definire parametri dimensionsl e di efficienza minimi sulla base del quali valutare o
promuovere ipotesi di accorpamento defle struttyre esistant

Tali parametri, in guanto riferiti a situazioni ed impegni ¢ontrattuali specifici. saranno definili congiuntamente
dalle Partt sociall,

Rispetto alla questione dell'efficienza, le Parti Sociali, ritengono iminunciabile fapplicazione da pare di tuble
le Casse Edili & su tulle il ferrtorio nazionale, del CCNL sottoscritto dalle Associazioni Ardigiane ¢ da
FENEAL, FILCA e FILLEA nonché dei relativi Coniratti coliettivi terriortali di secondo livello, ritenende che
essa vada perseguita anche attraverso una sana géstione delle strutture sulls base delia trasparenza nei
risiitati.

Le Parti inoltre concordano e ribadiscono che, 4 questo punto, vanno definili impegni precis! in ording
all'attuazione di gquanto previsto dall'zccorde del ‘88 in materia di condivisione della gestione degli Enti
Bilaterali e che, in questa fase, sia imprescindibile rendere concreli i principl di inclusivitd e rappresertalivita
di {utte le Parti, per consenlire che git Enti Bilaterali riformat! siano strumenti df reale atiuazione di tulli |
sisterni contrattuali, rappresentando, in prospettiva, Wito i mendo del lavoro dipendente del compario edils.

Le Parti Sociali sono conseguentemente impegnale a promugvere @ favorie | processi sopra richiamati &
convengono nela impeliente esigenza di una revisione delio Statuto tipo.
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lpotesi rinnova CCNL Edilizia 2013

Rappresentativita ed ent! bilaterali

Alfine di assicurare in maniera uniforme lappiicaziore del presente CCNL sull'intero teritorio nazionale, le
Associazion: Artigiane e le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori firmatarie. si impegnano a realizzare per i
territori in cui le Casse Edili non abbiano adottaio le disposizion] contenute nellaccordo del 19 settembre
2002 sugli Slatuti Tipo, ovvero laddove non venga garantita Fadeguata e proporzionale partecipazione delle
rappresentanze delle OO AA. con nomine diretta negli erganismi direttivi dei sistemi bilaterali territosiall & ove
non vengano rconoscivte le relative quole di adesione contraltugle, opporlune iniziative volle al
riconoscimento delia piena e completa rappresentativita,

Nel caso di mancate realizzazione di tali obleftivi entro € (sei) mesi dalla stipula del presente contratto, e
parti firmatarie attueranno le scelte pilt idonee alla soluzione del problema anche attraverso 1a realizzazione
di entf bilaterali di nuova costituzione, atluando specifiche soluzioni conwattuali concordate tra | fivel
territoriali inferessati ed il iivello nazionale.

Entrambe le soluzioni saranno finalizzate alla salvaguardia ed &l riconcscimento delfautonomia contrattuale
del comparto artigiano.

Le parti ricenfermano che {a contrattazione del comparto artigianc si basa su due livelii contrattuali avent
pari cogenza: uno nazionale ed uno regionale (fatte salve I realtd provinciali athualmente vigenti)

Tutti gii entt Bilaterali saranno lo strumento fondamentale e indispensabile per tapplicazione degli impegni
derivant: dalla contrattazicne collelliva nazionale e territoriale che, in base ed in ottemperanza ad un
congruo pianc di fattibilitd, consente di garantire, al costituendo Organismo bilaterale, una gestione
economica efficace, efficiente e coerente con | compiti ad essa affidali, rappresentands, in prospettiva, futto
i mondo del lavaro del comparto edile artigiano.

Per l'applicazione di quanio sopra concordale, entro i mese di gennaio 2014 sara cosfituite uns
Commissione nazionale paritetica per il menitoraggio dellapplicazione del presente paragrafo suliintero
tertitoric nazionale,

Sistema Bilaterale delle Costruzioni.

il sistema bilaterale dell'artigianato si riconosce nel sistema nazionale degli enti paritetici nazionali partecipati
da Wite le rappresentanze del settore ed afferma la necessita delia sua gestione unitaria.

Le aftuall commissioni nazional, CNCE, FORMEDIL e CNCPT, andranno ricrganizzate in base = principi di
rappresentanza, efficienza ed efficacia, giungendo alla costituzione di un unito ente nazionale (denominato
SBC) che svolga e funzioni eftualmente previste dalle richiamate commissioni nazionali, mantenendo intatie
te specifiche mission! cantrattuali

RSN

Detto Ente sara finanziato con un contribute specifico stabilite dalle pantt nella misura dello 0,05% della
massa salad sino al 30 settembre 2014, a decorrere dal 1 ottobre 2014 fale contributo sara elevato allo
0.08%.

Statuti.

Nellambito di tale processo, e Partl Sociali ritengone essenziale dare concreta aftuszione agli obblighi
contratiuali gia in precedenza definiti ed in particolare, di giungere, in tempi rapidi, alla defipizione di modeiii
Statutar! condivisi. olire che per le Casse Edili anche per le Scuole, 1 GPT e gli Enti Unificati

Si ribadisce che CNCE, FORMEDIL & CNCPT sono organismi nazionall, intesi come strumenti tecnici di
coordinamento, indirizzo & di attuazione delle volonta delie Parti sociali. C(]f,

in guesto senso, si ritiene cpportuna & necessaria la definizione di nuove regole statutarie, che garantiscano
il rispetto degi principn di pariteticita e rappresentativita delle PPSS firmatarie | CONL.
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Ipstesi rinnove CONL Edilizia 2013

Bilanci.
Occorre riprenders ¢ definire linee guida condivise per la redazione dei bilanci degli enti,

SBC si accoliera lonere della verifica ¢ certificazions dei bilanci senza ulteriori oneri per gli enti territoriali
che ne faranno esplicita richiesta.

§i evidenzia, che gli obblighi di certificazione contahile, di recente ribaditl, oltre ad essere, in guesta fase,
eccessivamente onerosi olfre che, in qualche caso, in netto confiiito di interessi, non fomiscano sempre reali
garanzie di una corretla gestions economica, essendo basati su verifiche prevalentemente formali e generahi
sul’landamento dell’'ente.

Coordinamenti regionali o inferregionali.

8i rende pressante Pesigenza di promucvere una maggicre collaborazione tra i diversi enti che operanc a
livello terntoriale in attuarione di ciascun contratto.

Tale obiettive va sicuramente perseguitc per gli enti dedicati alla formazione e sicurezza, senza con ¢id
esciudere forme stabili di collaborazione, ovvero di aggregarzione, anche tra casse edili, da realizzarsi a
Tivello regionale tra i vari enti che operano sui territori; ¢id al fine di avere comportamenti smogenel rispetio
aila pubblica amministrazione, alle imprese aderenti ed ai lavoratori.

Si rende necessario, 3 tal proposito, un coordinamento tra gli enti di diversa derivazione contrattuale che
attuino plia contratii,

Conrdinamento della contratiazione nazionale in reateria di bilateralita.

Ferma restande Pautonomiz contrattuale, le Parii Scciall ritengono improrogabile e necessario un
coordinamento delle norme inserite nei diversi contratti, relative alla bilateralita ed in tal senso &i conviene
che il spggette deputato a cid sia it Comitato per la Bilateralita.

Le Parti ritengone inolire che per adatiare e rimodulare le modalita operative ed organizzative del Comitato
della Bilateralita aile nucve esigenze, ne occorra rivedere e disciplinare I'mpianto.

Tanto pil che, vista 'esperienza di gquesti ultini anni, si rende necessario definire una procedura di
condivisione preliminare, tra tutte le Parll del Comparto zdile, delle regole che informano questa parte della
contratiazione, al fine di addivenire, sul singell tavoli contrattuah, a testi omogenei e condivisi,
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