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Le nuove norme per i lavoratori introdotte con 'approvazione definitiva del disegno di legge 1695

Dimissioni presentate con il modello

Necessario il vincolo di forma per la risoluzione del contratto

DI VITANTONIO LIPPOLIS

In futuro le dimissioni dei la-
voratori andranno presenta-
te esclusivamente su un mo-
dulo ministeriale numerato che
scade dopo 15 giorni dal suo
ritiro. E quanto prevede il di-
segno di legge n. 1695 che re-
ca le disposizioni in materia di
modalita per la risoluzione del
contratto di lavoro per dimis-
sioni volontarie, proposta che
e stata approvata in via defi-
nitiva dal senato il 25/9/2007
e che, adesso, ¢ in attesa di
pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale.

L’obiettivo della nuova leg-
ge e ambizioso e consiste nel
tentativo di scoraggiare la de-
precabile prassi delle cosid-
dette «dimissioni in bianco»
fatte sottoscrivere ai lavorato-
ri preventivamente al mo-
mento dell’assunzione. Cosi fa-
cendo 1 lavoratori sono posti
nella condizione di rinunciare
totalmente all’esercizio dei lo-
ro diritti per tutta la durata
del rapporto di lavoro, pena la
certezza di un licenziamento
immediato (provvedimento che
resta, tuttavia, formalmente
occultato dalla presenza della
lettera di dimissioni). Questa
pratica viene spesso utilizza-
ta anche allo scopo di consen-
tire un agevole licenziamento
delle lavoratrici in caso di ma-
ternita, nonché per consegui-
re cospicui vantaggi economi-
ci quale, per esempio, quello
di sgravare 'impresa dall’'one-
re relativo al pagamento dei
periodi di assenza conseguen-
ti a infortuni o malattia.

la forma

delle dimissioni

La legge in commento ¢ com-
posta da un solo articolo e da
sette commi. Nello specifico e
previsto che, fermo restando
Pobbligo di comunicare il re-
€esso con un preavviso minimo
secondo quanto previsto dal-
I'articolo 2118 del codice civi-
le, la lettera di dimissioni vo-
lontarie del lavoratore (con 'ac-
cezione che si vedra in segui-
to), che dichiara I'intenzione di
recedere dal contratto di lavo-
ro, vada necessariamente pre-
sentata su appositi moduli pre-
disposti e disponibili gratuita-
mente presso le direzioni pro-
vinciali del lavoro, gli uffici co-
munali e i centri per 'impiego.
A regime, inoltre, sara possi-
bile prelevare i moduli anche
dal sito internet del ministero
del lavoro. Nei 180 giorni suc-
cessivi all’entrata in vigore del-
la legge, infine, il ministro del
lavoro dovra identificare le mo-
dalita attraverso le quali i la-
voratori subordinati o autono-
mi potranno acquisire, sempre
in forma gratuita, i moduli an-
che dalle organizzazioni sinda-
cali e dai patronati. Il modulo
compilato in ogni sua parte con

Le principali norme contro gli atti discriminatorl

" In linea generale & prevista la nullita di tutti gli
atti o dei patti posti in essere dal datore di
lavoro e diretti a licenziare un lavoratore,
discriminarlo nell'assegnazione di qualifiche o
mansioni, nei trasferimenti, nei provvedimenti
disciplinari, o recargli altrimenti pregiudizio a
causa della sua affiliazione o attivita sindacale
ovvero della sua partecipazione a uno sciopero.
La nullita investe, inoltre, anche i patti o gli atti
con finalita di discriminazione politica, religiosa,
razziale, di lingua o di sesso, di handicap, d’eta
o basata sull'orientamento sessuale o sulle
convinzioni personali (art. 15, legge n.
300/1970).

Divieto di licenziamento per causa
di matrimonio
(art. 35, commi 3 e 5, digs n. 198/2006)

Sono nulle e si considerano non apposte le
clausole di qualsiasi genere che prevedano
comungque la risoluzione del rapporto di lavoro
delle lavoratrici in conseguenza del matrimonio.
Ugualmente & nullo il licenziamento attuato a
causa di matrimonio. Si presume tale il
licenziamento della dipendente nel periodo
intercorrente dal giorno della richiesta delle
pubblicazioni di matrimonio fino a un anno dopo
la celebrazione. Tuttavia & data facolta al datore
di lavoro di provare che il licenziamento della
lavoratrice, avvenuto nel periodo suddetto, &
stato effettuato non a causa di matrimonio, ma

confermi recandosi per la sottoscrizione presso
la Direzione provinciale del lavoro.

Divieto di licenziamento di lavoratrice madre
(art. 54, digs n. 151/2001)

Le lavoratrici non possono essere licenziate
dall'inizio del periodo di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del bambino. II
licenziamento eventualmente intimato durante
questo periodo & nullo. Anche in questo caso,
tuttavia, il divieto in questione non trova
applicazione in alcune tassative ipotesi previste
dalla norma. E altresi nullo il licenziamento
causato dalla domanda o dalla fruizione del
congedo parentale e per la malattia del
bambino da parte della lavoratrice o del
lavoratore. In caso di fruizione del congedo di
paternita, di cui all'art. 28, del digs n. 151/2001
il divieto di licenziamento si applica anche al
padre lavoratore per la durata del congedo
stesso e si estende fino al compimento di un
anno di eta del bambino.

Queste disposizioni si applicano anche in caso
di adozione e di affidamento. Il divieto di
licenziamento si applica fino ad un anno
dall'ingresso del minore nel nucleo familiare, in
caso di fruizione del congedo di maternita e di
paternita.

Dimissioni per maternita o paternita
(art. 55, digs n. 151/2001)

in ragione di alcune tassative ipotesi previste

dalla legge stessa.

Dimissioni per causa di matrimonio
(art. 35, comma 2, digs n. 198/2006)

Sono pure nulle le dimissioni presentate dalla
lavoratrice sempre nel periodo suddetto, a
meno che la medesima, entro un mese, non le

la sottoscrizione autografa del
lavoratore, dovra essere conse-
gnato esclusivamente al dato-
re di lavoro, senza alcun obbli-
go di ulteriore trasmissione.
Si fa subito presente che le
nuove disposizioni non avran-
no un’efficacia immediata. Di-
fatti occorrera attendere le-
manazione, entro tre mesi, di
un apposito decreto del mini-
stro del lavoro che, di concer-
to con il ministero per le rifor-
me e le innovazioni nella p.a.,
stabilisca forma e contenuto
del modulo. 11 legislatore, tut-
tavia, ha gia fatto una prima
elencazione dei dati che, inde-
rogabilmente, dovranno esse-
re presenti. In particolare, il
modulo in questione dovra con-
tenere: un codice alfanumeri-
co progressivo d’identificazio-
ne, la data di emissione, gli
spazi (da compilare a cura del
firmatario) destinati all’iden-
tificazione del lavoratore, del
datore di lavoro, della tipolo-
gia contrattuale da cui s’in-
tende recedere e della data del-
la sua stipulazione. Per evita-
re possibili falsificazioni o con-
traffazioni, inoltre, ’emanan-
do decreto dovra contemplare
anche specifici accorgimenti.

Nel caso di dimissioni presentate dalla
lavoratrice durante il periodo di gravidanza e

dalla lavoratrice o dal lavoratore durante il
primo anno di vita del bambino o nel primo

anno di accoglienza del minore adottato o in

La data di emissione dei mo-
duli riveste un’importanza de-
terminante in quanto, come
detto, la norma prevede che es-
si, in ragione di quanto gia so-
pra evidenziato, possano esse-
re utilizzati soltanto nei 15
giorni successivi e non oltre.

In caso di mancato utilizzo
della prescritta modulistica (o
di modulistica scaduta) e pre-
vista, come automatica conse-
guenza, la nullita delle dimis-
sioni difformi. Questo sostan-
zialmente comporta che, in ca-
so di accertamento, il lavora-
tore va riammesso in servizio
e gli vanno corrisposte le re-
tribuzioni maturate fino alla
data di riammissione. Inoltre,
secondo un prevalente orien-
tamento giurisprudenziale,
non sarebbe in questo caso ap-
plicabile neppure il termine di
decadenza per 'impugnazione
previsto dall’art. 6, della leg-
ge n. 604/1966 (60 giorni), con
la conseguenza che le dimis-
sioni prive del requisito di for-
ma prescritto dalla nuova di-
sciplina potrebbero essere im-
pugnate anche a distanza di
molto tempo rispetto al mo-
mento in cui sono state pre-
sentate, con il solo limite dei

affidamento, queste devono essere convalidate,
a pena di nullita, dal servizio ispettivo della
Direzione provinciale del lavoro.

termini prescrizionali per i di-
ritti consequenziali. E per que-
sta ragione che, una volta a re-
gime, il datore di lavoro, se do-
vesse ricevere le dimissioni di
un proprio dipendente su un
modulo cosiddetto «fai da te»,
dovra sollecitare lo stesso af-
finché si procuri, compili, sot-
tos a e gli riconsegni (entro
15 giorni dall’emissione) il mo-
dulo ufficiale di dimissioni.

l campo
di applicazione

Da un punto di vista sog-
gettivo la nuova norma, per
quanto riguarda lidentifica-
zione del datore di lavoro, e
estremamente generica: da cio
discende che non si possa esclu-
dere, sotto questo profilo, al-
cun datore di lavoro. Conse-
guentemente vi rientrano i da-
tori di lavoro sia pubblici che
privati, ivi compresi coloro che
non rivestono la qualifica d’im-
prenditore quali, per esempio,
i datori di lavoro domestico, le
associazioni e i partiti.

Sotto il profilo oggettivo, in-
vece, il comma 2 defini pun-
tualmente i contratti di lavo-
ro per 1 quali e necessario fa-

re uso del nuovo modulo. In
particolare, il legislatore in-
dica:

a) 1 rapporti di lavoro su-
bordinato ex art. 2094 cod. civ.,
indipendentemente dalle ca-
ratteristiche e dalla durata del
rapporto. Ovviamente, in que-
sto caso ci si riferisce non so-
lo agli operai e agli impiegati,
ma anche ai dirigenti e ai qua-
dri (art. 2095 cod. civ.). Si ri-
tiene che 'ampio ambito di ap-
plicazione comprenda anche 1
rapporti di lavoro a tempo de-
terminato ivi comprese le ti-
pologie contrattuali di breve
durata (per esempio,. sostitu-
zione di lavoratore assente per
malattia, maternita o per pre-
stazioni di breve periodo) qua-
lora le dimissioni vengano pre-
sentate prima della naturale
scadenza o del verificarsi del-
I’evento cui sono correlate:

b) i contratti di collabora-
zione coordinata e continuati-
va, anche a progetto e i con-
tratti di natura occasionale. In
questo caso, presumibilmente.
la norma si riferisce alla va-
sta gamma delle collaborazio-
ni instaurate ex dlgs. n
276/2003 (artt. 61 ss..ivi com-
prese le cosiddette mini
co.co.co. di cui al comma 2. del
I'art. 61. Ma il riferimento ¢
anche alle collaborazioni
in essere, come dette
che trovano la =
plinaneldlgs n.
dlgs n. 257/2000:

¢l i contratti di associazione
in partecipazione limitata-
mente, in questo caso. @ quei-
Iiin cui associato apporti pre-
stazioni lavorative e i redditi
siano qualificati, ai fim fisca-
li, come provenient: da lavoro
autonomo. In questo caso il ri-
ferimento normativo va ricer-
cato negli artt. 2549 ss. cod.
civ. e nell’art. 86, ¢. 2, del dlgs
n. 276/2006;

d) 1 contratti di lavoro in-
staurati dalle societa coopera-
tive. Al riguardo si rammenta
che, in base all’art. 1, c. 3, del-
la legge n. 142/2001, il socio
lavoratore di cooperativa sta-
bilisce con la propria adesione
o successivamente all'instau-
razione del rapporto associa-
tivo un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o
autonoma o in qualsiasi altra
forma.

Da quanto sopra emerge, co-
me il legislatore abbia inteso
estendere la tutela in questio-
ne non soltanto a1 lavoratori
subordinati, ma anche a tutti
quei prestatori d’opera che, in-
dipendentemente dalla forma
contrattuale che caratterizza
la relativa prestazione lavora-
tiva, sitrovino comunque espo-
sti al rischio di atti discrimi-
natori e di violazioni di dirit-
ti fondamentali quali la tute-
la della maternita e la con-
servazione del posto di lavoro
a fronte di malattic e infortu-
ni. (riproduzione riservata)

35/2001 e net




