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Proc. n. 18%/11 RGL

TRIBUNALE DI MODENA ||
Sezione Lavoro

I} giudice, |
a scioglimento della riserva assunta all’udienza de% 13.4.2011, osserva:

l.Con distinti ricorsi ai sensi dell’art. 2BL dello  3tatute dei
Laveratori, depositati il 2.2.11, l'hssociaziane sindacale FIUM,
Federazicene Impiegati COperai Metalmececarici, Federﬁzione Frovinciale di
Modena, in persena del segretarie provingiale, ha convenute in giudizio
le socileta Emmegi spa, Maserati spa, Rossi spa, Glem Gas spa, Ferrar
Spa, Case MNew Holland Italia spa, Titan Italia spa, =d ha cni=sto oh
accertare e dichiarare Llfantisindacalitéd della icondotta consistents
neil’aver negato la perdurante applicaziane, a tutttk i prepri dinendenki,
del cenl 20.1.08, sottoscritto anche dalla Ficm- Co%L prestando adesione
ad altro  testo contrattuale; nellfessersi resa parte attiva, in
applicozione di apposita clausula del conl 15.160. 09, nel scllecitare e
comungse nel favorire il verszamento della “quata coiltralbto”, da parte dei
lavaratori non iscrircrti al sindacato e a favore deHlF @rganizzazioni Fim
# Ullm in qguante firmatarie dell’Acceords 15.10. 0% nell’avere con tali
cendotte gravemente leso 17 immagine dell’eorganizzacione sindacale
ricorrente guale seggetto conkrattuale rapnresentatlvo in generale e in
particelare nei confrenti dei dipendenti della convenuta‘
La Fiom ha chieste di ordinare la cessazione delle 1Pndocte di cul sopra,
anche ai fini della rimozione degli effetti delle; stesse; di intimare
alle societd convenute di applicare ai propri dipendent:i il cenl 20.1.08,
quale unico ed esclusiveo contratto collettivg nazicpale di lavore wvalide
ed efficace fino alla naturale cessarzions dei su01 effetti, e di dare
canferma di cid medisnte dichiarazione scricta da inviare alla Fiom
ztessa e a tutil 1 dipendenti; di erdinare alla convenuta di affiggere il
decreta ex art. 28 Stall. Lav. in azienda, in Luogo accessibile s tubti,
per ventl giorni nenchée di pubblicarne copla inteqr ale, J proprie spese,
sul guotidiani La Repubblica, il Corciere della Sera, 1l Sole 29 Qiw, 1]
Manifesto & 1'0Dnita. “
Le sociera convenute, con distinte memorie, hanne, in via pregiudiziales o
preliminare, eccegito 17inammissibilitd o l’1mnropon1blllta dell’ azicne
Per inesistenza del requisito dellfattualita della condotta e perp il
carattere nazionale degli interessi che si asszumono lesi.
Wel merito, harnge rilevato lfinfondatezza delle doﬁande per inesistenza
di uvn comportamente antisindacale 2, camungue, pér inesistenza diooun
gqualsiasi interte lesivo. ]
I distinti procedimenti sono stati rivniti, ai sensi dell’art, 151 disp.
att. cpc. |

|
2. E' pacifico che tutte l& =sociefd convenuts applicassera il gonl del
£0.1.08 per gli addetti all’industria metalmeccanica, cantrakfto
Sottoscritto da Federmeccanica e da Fiom-Cgil, Fim-Cisl o Uilm-ULii,
seconde 1l Protocolleo del 23.7.16G93.
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In base allfart. 2 c¢he ne disciplina la decorrenze & la durara, il canl,
in wvigere dal171.1.08, ha durata guadriennale per la parte normativa, con
scodenza 11 31.12.2011, e biennale per guella economica, con scadenza il
A1.12.09,

21 sensi dell’art. 2 gowmma 3, 11 ecnl 20.1.08 “s5i intendersgd slinoovar.
secondo la durata dif cul al primo comma se nonl disdetto, tre mesi prime
della scadenza, con raccomandsta a.c.. In caso di disdetta il presente
Conrratto restera in vigore fine 2 che non sia statoe sostituico dal
successive Contratto nazionale”.

Con lettera del 29.8.0% Fim-Cigl e Uilm-0il . hanno comunicate  a
Federmeccanica e Assistal formale disderta del cenl 20.1.08, in basg a
guanta previste dall’Accordo interconfederale 15.4}2009 per l'attuazione
dell’ Beeorde guadro sclla  riforma  deglia abﬁe;ti contrattuali del
22.1.200%9. :

Con lettera del 6.7.09% Fim-Cisl e Oilm-Uil hanne informate la Fiom-Cgil
di tale disdetta. i

Cen  letrera del ©.7.09 la Fiom-Cgil ha inviat? a Tredermeccanica e
Assistal disdetta della spla parte econocmica del eenl 20.1.08 & le
ricnieste per il rinnovo del biernic eccnomico. |

Il 15.10.09 & stato siglato da Federmeccanica, Assistal, Fim-Cisl e Uilwm-
Uil lfaccordo di rinnove del conl per 1'industria metalmeccanica privata.
Successivamente, Federmeccanics, Assistal, Fim-Cisl & Uilm=-ULL hanno
sottoscritto wlterior:i: accordi, ad integrazione dell’Accordoe di rinnova
del 15.10.05%, ed esattamente 17131.11.08 “l1l’accorde sulle percentuali i
concottimo € dell’vtile minime 4di cottime®; 11 25.2.10 1l "protocodio
d’inresa per la rideterminazione delle decorrenze riguardanti le guoile i
coptribuzione sindacale ugma cantom™; 11 28.7.10 le "“lines guida per s
diffusione del premioc di risultaro”.

In data 22.%.010 Thanno stipulato un ulteriore accordo ircserendo

nell'&ccordo di rinnove del 15.10.09, nella Serione terza - Sistema di
regole contrattuali, l1'art. 4 bis concernente “Intese modificative <del
ceenl® .

L'art. 4 bis prevede la possibilita di realizrare “specifiche intese
modificative, anche 1in wvig spegrimentale © tempéranea, di yno o piw
istirvti disciplinacl &l presente conl e degli:;accordi dalls stasso
righiamali. Tali intese, dafinire a2 livello aziendsle con 17assistenza
delle Associazionl 1iIndustriali e delle strutture territariali delle
Organizzaziconi sindaceli stipulanti.non potranno riguardare | minimi
Ltebellari, gli aumenti periodici dfanzianita e 1'elemente pereguative
oltrecihe I dirictl individusli derivanti da norme inderogabili i legge”.
la derogabilita in peius del gconl da parte della conlrattazione aziendale
2 ammessa Vgl fine di faverire lo sviluppe economice ed cccupazionalsa.c
par contenere gli effetti economicl ed oc¢cupazionall decivanti da
situvazrioni di crisi sziendsis”,
Con lettera del 4.12.09 il segretaric generale della Flom-Cgil ha
comunicato  a  Federmeccanica e ad  Assistal: “in  eoererza con e
dichiarszioni e le posizioni &ssunte dallae Fiom-Cgil sl tavola deils
trattarive per 1l rinneve del biennic economico, wi informidie cie mei
prossimi gicrni a tutte le imprese vastre adssocisba verrs invictd i
;etcera ai diffida in cul ribadiamo 1fefficacisz certa del eonl stipulato
1% 2@.1.&? finc al 31.1i2.11, riservandoci in caso di risposes negativa o
i t:;mn riSprf& di adire le wie lIegseli. Psr guanto coi riguarda la
vertenza per 1l rfipnevo del bienpgi ] o : S .
Dertante  gli  aument] che i;:fo ?ﬁ:fgiﬁsz giigi;iii © ?HCﬂfd =
: _ : ) t it w3k carrizposti |
consideriama Un’erogezicne ynilaterale”. ?
3;?523_}§_$;FFE§SI(ﬁ;eigiizszingl'diIEEtore generale_di Federmeccanica
b to della vostrs del 4 dicembre scorso,
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rApprescntiszmo che le imprese non potrannc che Imputare all’Accordo di
ripnovo del 15 artcohre 200% gli aumenti retributivi che saranna erogati
ai dipendenti, rtante pin che la vostra organizzezione ha dato formals
digdetta, il @ luglic scorso, della parte economice del conl 20 gennaio
2008, Naturalmenre, @& farca salva la facolts del lavoratore, gualora
rirenesse di scegliere in tal serse, di rinunciare & tall emalumenti, nel
rispetto delle modslicd previste dalls legge”.

Con lettera del 21.12.09% il segretario della Fiom Cgil Modena ha inviato
alle societa convenute richiesta di confermare L ultericore applicazione
del ceonl 20.1.08 fino alla scadenza del 31.17.2011, diffidande le stesse
"tal porre in essere atfl o comportamenti, o© dare sgostegloe ad atii e
cotportgmenti, directi g forzare i lavoratorimdipenﬁenti ad esprinersti 1o
ordine alla adesione ed applicazione agli stessi del sedicente nuove conl
del metalmeccanici” +

L& societd hanno ricevuto la lettera nelle date risultanti dai document i
in atti ma slcune non hannoe fornito nessun tipo di risposta, altre haanngo
rizposto con lettere aventi tutte lo stesso identico contenuto: “facoliquo
seguito #lla vostra neota pervenutaci In data.reldtiva a1l Acvcordo Ji
rimnove 1% prichre 2002 sgotteoscricto ds Federmeccahiica, Assistal e Fim,
ril, Ugl-Mtalmececanici e Fismic, ma non dalla wostra dGrganizzaziona
firmatarias del econl 24 gennaic 2008. Le preoccupazioni manifestate dalle
vascrs Organizzazione in osdine al pispetro dei dicitti relativi allas
diberrs e arrivird sindacaie, per la rcurels del gualf iporizzace ol
avvalervi dellfarr. 28 Staturo dei Lavoratori, i palesano Jel tutio
infondare e teniamo & rassicurarvi del pleno ed Integrale rispetto de
parte nostra di tgld diritreil negli stessi umodl e nelle medesime forme £in
gqui in essere”.

Con lettera del 22.%.10 Federmeccanice ha :inviato alla Fieom formale
disdetta del ccnl 20.1.08, con effette dall’l.:.z2012.

Queste 11 conteruteo della lettera: “ferme restando la legitzimitd e
validita dell’Aconrdo 13 otiobre 2003, che ha rinnovato 11 CCNL  2(
gennaic Z00B ed & applicare nelle nostre zziends dal 1% gennaio 2010, wi
cominichiams Fformalmante ¢ per mera cautela Ia disdetta e, won gffetto
tdal momenco I cul diverra operativa Ifultratrivits ivi disciplingts,. le
nostre volontd di recedere dal CCNL 20 gennaie 2008 rendendo cosi
ireguivecabile 1'estinzicne del medesimo”. e

3.T1 cantratto cellettivo nazionale di lavore per i laverartori delle
agieade metalmeccaniche & stato stipulate il 20.1.0B tra Federmeccanica e
Fiom, Fim e Uilm. |

2" pacifico che i1 genl 20.1.08 avesse un durata predeterminata,
esattamente quattro anni per la parke normativa e due arni per la parts
SCONOME G -

Secondo  1'orientamente consolidato, “gualora un contratco collettivo
wenga stipulate senza 1'indicazione di une scadenza, la relstiva mancanza
nan implica che gli effetti perdurine nel tempo senza limitl, atteso che
- in sintoris col principio di buona fede nell'esecuzione del contratem
ex art. 1373 ecod, civ., ed in coecrenza con la narurale temporanelia
Jell'lebbligazione - deve essere riconcsciuta alls parti la possibilita di
farng cessare l'efficacis, previe disdecta, anche in ifettn o1
previsione legale, non essendo 2 cid di ostacole il disposto dell'are

1373 cod. civ. che, regoelande il recesso unilaterale neli contrater di
duratﬁ guando ta;e facoltd @& stata prevista dalle parci, nulls dispong
per 1l caso di Mencare previsione pattizia ali riguardo“, (Cass.,

18508/705; nelle ates=n Senso, Cass. 1694 : . .
450?‘{93] : r .l’fg'_l"; Ca{lss-; 8360,"96; CHss,
i
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Dualora iavece le parti, nellfesercizic dell'autocnomia negoziale, abblano
clrcoscrirts 1fefficacia nel rtempo del contratte collettive mediqnte
un’ appesita clausnla di durata, la pessibilita di un recesso ante tempas
& generalmente esclusa.

La dottrina ha sottolineato come, in seguitc all’adeo:zione del Protocollo
del luglic 1992, 1 contratti collettivi, assumendo “usx’eflicscis
temporale determinata, 53 sottreaggano al recesse di oung delle parci
stipulanti®.

In sensc analogoe si e pronunclata la glurisprudenza.

Halla sentenza n. L1AS0E/05%, la Corte di Cassazlone ha “confermato ie
decisione di merito che - ¢on riferimentc a conFrattazione collettiva
nella quale la facoltd di recesso ex art. 1373 ch. clv. noen era star

convenziondlmente pactuita, né risultava esercitabile in presenza della
predeterminazionse della durara gquadriennale degli acecordi integrativi in
gquestione -  aveva rirenute che 13 societa datoriszle non  poresse
disdettare unilsteralmence 1 detrl accordi intfegrativi, senza rener condio
del termine di scadenze e dei regquisiti, procedurali e sostanziali,
Drevistl dalla normaciva pattizia introgdotta: con 11 cottratto
gallettiva”™, (nelio stessgo sense, <ir. Cass., 1694/9%; Cass., B360/9¢€;
Cass. 4507/93:; Trib. Rama., 2.2.04; Trih. Roma, 21%6.04{ in RIDL, 2004,
II, 510 s3.}).

La dottrina civilistica distingue tra recesso stracrdinaric ed crdinario,
11 prime conzentito solo per giusta causa neil :contratti con durata
predeterminata, 11 secondn possibile nell'ambito del contratti a tompo
indeterminato.

In tale contesto, la disdetta del conl 20.1.08 comuniceta da Fam ¢ Ullm
con lettera del 28.6.0% e Yla conclusicne, nel wigore del contratlo
unitario, de#gli Acceordi di rinnove del 15.10.09 appaicnn integrare un
eserclizio <della facolta di recesso unilarerale dal contratto collettiva
con durata predeterminata, non consentitbto e non legittime, potendeosi, di
conseguenza, dubltare della waliditd delle patevizieoni assunte contro gli
impegni wvigenti.

Cié arriene, evidentemente, ad una ipotizzabile violazions delle norme
opbkligatorie del contratto collebtive da parte delle associazicnd
sindacali stipulanti che non € aggetto di guesto procedimento.

| ]

3.1.La contemporansa vigenza del ecnl del 20.1.08 e?dell'hcco:do sEparato
el 1%.10.08 rappresenta certo una anomalis, non  kbanto come dato
statistica rispetto alla sottoscriziecne, da parte di  tutte e
grganizzazioni sindacali, pur dopo )} accords Jbadro del 22.1.098 e
l"Accorde intercenfederale del 15.4.09%9, deila maggior parte dei cantracti
cgllettivi nazionali, quanto per la sua capacita di rothura rispetto al
Sistema vivente di diritrto sindacale.

L'affiancaments dei dus c¢ontratti collettivi e la separaziogne dells
quanizzazionL dei lavgratori mwette seriamente in Jdiscussione up sistema
di rapporti sindacali che, nells inattuazione  dell'art. 39 della
Costituzione, si era retro sullfunita ¢i  azione delle mageyiori
crganizzazioni sindacali, weircols dellfefficacia eréa cmines del contralli
colleteivi e premessa della irrilevanza di un criterioc regoiativo della
rappresentativitca. :

pa contemporanea vigenza del due contratti collettivi pone una serie di
interrogacivi «i natura givridica la cui soluziene dave tener conte, da
| lato,_de]La liberta negoziale delle associazicni sindacali come parte
de;lal %lberté sindacale costituzicnalmente garantira, dallraltro del
prlnClpr coztantemente affermato dalls Suprema Corte secondo cui i
contrgttl ccllgtti?i .di diritte ceomune, in quanto attl aventi natara
negozirale e privatistcica, hanno efficacia vircglante limitatamente acgli
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iscritti alle associazionl sindacali =stipulanti e a celero che,
esplicitamente o Implicitamente, vi abhiano prestato adesione.
Come precisate da una dottrina o proposito dell'Accorde separato del
2009; “.ge il patte medificstive non fosse sottescritto oa tutte, ma
goltanta da alcune delle organiczazioni sindacali che, allforigine,
avevano stipulato 11 contrateo colletiiveo, gll effetcl Jdi guesto peblo si
dispiegherebbero scoltante nei confrontl delle partl firmaterie. mencre
i accords preesistente continuerebbe 3 produrre 1 propri effetti per chi
la avevs sottoscritto, almeno fine alla sua escinzione. La Conseguanes
che ne deriva & guella della coesistenza di ;due regolamentazionl
collertive parzisimente diverse: la prima aventq ad ogygetto 11 solo
contratte originaric. e 12 seconda che comprende snche le incegraziond
dcportate dallfAccordo separato modificvativo chedlquindi, aon ingloba,
estinguendolc, guello preesistente, ma 5i agglunge ad esso. Clé significa
prendere atto delle limitata efficacia soggettivaidell’Accorde soper.al..
whe risultera vincolante soltante per le crganizzaziond sindecell clie Lo
fanno sattoscrifto e per 1 laveratori che ad esse aderiscono € per guelll
che manifesterannto, anche per comportamenti cosncludenti, la volantd i
uniformarsi al nuove sccordo modificatlive. Per gii altri lavoratori,
quelli iscrirti al sindacato dissenziente, continuerda ad applicersi,
gimeno finche resters in vigore, il contracto cellertive che 51 inrengdewvs
modificara®. '
La giurisprudenza che si & ocvcupata dell’efficacia delle intese servazate,
ina scstanzialmente affermato la contemporanss applicazione delle stesse a
diverse categorie di lavoratori. |
Secondo 11 rribunale di Monza {sent. 6.18.0% in D&L 472005, 978 s5s.): ™il
conld  recante  una clavsels di durata pon pud ritenersi  walidamaenta
sostituicto dal sucgessivo cconl sortoscritte soltance da alcuri del
soggetti gis firmatari del precedente contratto, con la consequenza che i
due ccnl coesisteno”, icfr. in riferimento ai cantrartci aziendali, Cass.,
103535045 .
la posiziane assunta al riguarde da Federmeccanica pud desumersi dal
contenuts della lectera del 22.9.10, di disdetta del cerl 20.1.08.
Hella letterm =i ribadisce la validita dell’f@ccordo del 15.10.0%, si
precisa che il nuovo contratte ha rinnovate il ccnl 20.1.08 & rche &
applicate dalicl,.1.10 nelle ariende asspciate.
52 un contatto collettive viene presentato come di rinnove del precedan s
e se si fa riferimento alla sola applicazicne, validita e vigenza dal
nuovo contratto, & ovvie che =i considera il precedente contrabto prive
di efficacia, sostituito, superate, non pii vigente né vincelante.
ilessun rigconoscimento, né esplicito né& implicite, e fatto  da
Federmeccanica alla contemporanea applicazione nelle aziende asscciate
anche del «¢enl 2008, guanre meno agli iscrittd ai  sindacate  non
tirmatario degli Accordi 15.10.009,
Ei vero che la lettera trasmessa da Federmeccanica i1 27.9.10 contiene la
d1$q9tta del ccnl 20.1.08 con effetto €all’1.1.2012, il rhe, secondo la
resi delle parti convenute, sottintende il riconosﬁimento di wvalidita e
vlgenga del ceni 20.1.08, ma non pud ignorarsi ¢ome la disdetta sia
comunicata “formalmente e per mecsa caurela”™. ]
Tgleli§pr955ione non pud essere diversamsnte interp?etata, alla luce del
iiggieiEQZZeliiti;i:e .g di criteri di 1og1F1ta, e non nel sensc  di
ﬁuest'ultimo non abbE;ac?Faz? UQ‘rECESSD o fétt? R e s
: Wi e suindl pid alcuna efflcaqlaf che la disdecta
ormale sarebbe superfluea ma, per pura cautela, essa viene comunicata.
?n disdetta cavtelativa & fatts ad adundantiam, nelLé mente di chi scrive
& superfiua, gnon dovuta, c¢aome tale implica e sottintende 1’esatto
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wontrarle di un riconescimenta seris & concreto della perdurante vigenza
del contratto collettivao Z00R. !

Laltra parte, nella lettera del 10.12.09 Federmeccanica splega come gl
aumenti retributivi corrisposti a tuttli i dipendenti non possans  che
exsere imputati all’Accorde di rinogve del 15.1qADQ, 11 che conlerma
ifapplicazione esclusiva di tale Accordo Ga parte delle aziende associate
3 tutti i dipendenti. '

Le =ccieta convenute, tutte associate a Federmeccanica, si sono trovarte
recepire, nel corsc del 2008 e del 200%, gli effetti giuridicli della
conclusione prima di un contratto collettive unitarie e pei di oun
tentratto “separato”, guest’ultimo stipulate nen in successione fewporale
rispetts al prime ma durante la sua vigenra, :

Cocorre a duesto punto ricostrulre, in velazione al petitum del ricorso
in €same, il comportamento delle societd convenuts rispetto al problema
della contemporanea vigenza dei due contratti colletrivi e stabilire,
nuindi, se le stesse askiano ¢ontinuato e contiouino ad applicare 1l ccnl
20.1.08 e a guali lavoratorli o se invece abbiano suesse di o darvi
applicazione o, comungue, manifestato esplicit amente la volonta di ooen
darvi pid applicazicne nel regolamentare i rapporti  individueali  di
lavoro. !

Con  la precisazione che tale accertamento sulia disapplicazione o
perdurante applicazions del cocnl 20.1.08 da parte delle aziende convenube
non ggstituisce 11 petirem del ricorse propasto ex art. 28 Srarturo dei
Lavoratorl ma & elemento della causs petendi,

1.2.Dalla documentazione in attl, prodotta da ehtracbe le parii, &i
ricava agevolmente come, a partire da gernaic 20146, le =sccietd convenule
abbiano cessato di applicare il ccnl 20.1.08 ed abbiapo iniziare ad
applicare quello del 15.10.009, i

Cid si desume, anziturte, dalla letterzs del 22.5.10  inviata dal
presidente di Federmeccanica alla Segreferia Nazionale Fiom it cui s-
ribadisce “1la legittimitd e validitd gelil’docords’ 18 otichre 20097, st
sottolinea come 1 accorde del 200% abhia “rinnsvate il CONL 20 gennaio
20087 & sia "applicato nelle nostre aziende dal 1° geniatio JGI107.

Parte ricorrente ha allegato che, a parcire da febbraie 2010, le sgciecd
convenute hanne iniziato 2 predisporre le bus-ae paga utilizzapndo i
riferimenti o gli irporti dell’Accorda 15.10.0G. ;

Le socierd convenute non hanno contestato nég smentite tale affermaziones
ed anz., nelle comparse di  costituzione, hamnne dato atto di  aver
COLrisposto a Ttutti i lavoratori gli  aumenti -retributivi previsci
dall’ Accordo 15.10.0% (¢fr. comparse di costituziene, par. 8 lett.d).

Mon hanpo corvisposte alcunma somma imputabile alla wvoce “indennita di
vacanza contrattuale”, contemplata cal conl 2003,

Le societd convenute hanno dato eseruzicne a quante previsto dalifaccordo
153.10.0% sulla “guotsa contribuzione una tantum” e, in Particolare, lannao
comunicabo, mediante affissione in kacheca, la ricniesta dei sindacari
stipu%an?i Fim e Uilm, ai lavorateri nen iscritti,.di VEESAXe ura ool
assoc;qtlva Stracrdinaria di 30 euroe ed hanno poi jinserito nelle hnst.
pags di novemb;e 201¢ 1’appositc modulc che consente a3l lavorateci i
a;ce?tare, merdiante 1l stlenzio-assense, o cifivtare la  suddetta
richiesta. *
iﬁgifg;?;angiziniﬁi %EHT}IE;EVEtO la letrera Qellsegretqrio provianciale
perdurante aDPlicazione‘dei éénloﬁ;fﬁfﬁ;e o rlChLQSta”dl ~ondemmarg i
. : 1 «1.08, ma alcune di wsse nan hanna
dato risposta.

Le .'-EDCl'Eta one ]lanllo .L’l' prStD 31':]:”. € 150
]la].n':' 1 sc=sbkanza Da._lato d =1
v r (& il
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La Fiom provinciale nella lectera aveva espressamente posto 11 problems
della pernducante wvigenza e vircolstiwvitd del ccnl 20.1.08 ed aveva a
chiare lettere domandate conferma delle volonta delle aziende di
continuace ad applicare quel contrattos fing alla su? scadenza.

La lettera scottolineava “lfinsestenibilicd dif nona  situszione i
incertezza sul punte” e prefigurava come antisindacale “ls messa  in
discussione dell’applicszione ¢i vl confretto collettivo plenamente
vigante &d effilcace.e vincoelante™.

Ancaora, 1la lettera deila flom includeva wuna diffida alle =societa
datoeriali affinché evitassero di indurre i dipendenti “ad esprimersi in
ordine alla adesione ed applicazione agli stessi del sedicente nuove cconl
del metalmeccanici”. '

Le convenute nen hanno in alcun mode preso posizi@ne sulla wigenza «el
cend 20.1.08, non hanno chiarite nulla sulla wvincolativita o meno d=d
vecchio & del nuovo contratte ne sulle categorie di lavoratoeosd a oui gli
stessl sarebberc stati applicati.

Hanno invece rassicurato la Fiom =ul "“pieno = 1ntegrele rispatte.del
dinitel relativi alla liberta e attivita =sindacale.negli stessi modl €
neldle medesime forpme £in gul in essere”. .

Hon & chiare a cosa esattamente alludessero le aziende, certe non alla
perdurante vigenras el cenl 2008, probabilmente al riconoscimento in
favore della Fiem, sebbene non firmataria del cenl 15.10.0%, dei dirirri
di cul all'art. 19 Statuteo dei Lavoratori. -

Altre =zocietd, diverse da guelle convenute, hanno invece risposto in modo
ceerente alle domande poste dalla Fiom, confermando “I7applicaeziane del.
cenl  Z0.1.08  per tukta la  durata.pravista § (31.32.2011) nenché
eventualmente uwlteriore efficacia provvisaria nel caso i ritardato
rirneve trad le parci”, fdeoc. 3871 ric.: =fr. anchke 3&/2, 3as3).

In un altro ra=zo, la scocietd datoriale ha risposto alla Fiom dichiarando:
"applicheremo al nestri dipendenti il nuove accardo schtoscritto dalie
sole QO.55. FIM e UILM per la scla parte economica, mentre continueseme
ad epplicare la parte normativa 4di cui al cand gsottoscritto in datd
20.1.2008 da tutre le 00.55.7%, (doc. 36/4 ric.). :

In altre Jjmprese sono statl conclusi contrattl aziendali in coul si ¢
ribadita la perdurante gpplicazione e vigenza del donl 20.108 (cfr. doc.
371, 37/a, 31/b). ;

3.3.8elle comparse Ji costituzione, le societa datoriali banne sostenuto
di aver “adempivte # tutte le clausele normative del contratte collebrive
nazionale di lavoro stipulate il 20 gennaio 2008, tanco che contropsrte
imen identifica alenn inadempiments, Non 51 capisce dove e granda  la
Societa  cepvenuta avrebbs  dichisrato di non  velere rispatiare {1
centratto collettivo del 20 gennaic 2008, poiché non ka fatto nulla o=l
geilere, Tale problema Neon interessa in eloun mode alla Sociera convenues,
che rispettra 1 suol obblighi e, guande vi sone dus caontracti Identici, ne
p{ende dfte senza indulgere alla soluzione di questicni teoriche. La
dlisapplicazione di un contratto ceollettivo.non esiste, perche le spe
clausole normative hanno efficacia immediata e diretra soi singoll
rapporti.  Nessun  dnadempimente & clavsole no:métive del contratho
coliet§ivo del 20 gennaic 2008 & allegate da contropasnie menr;e
l’aﬁgl;cazione di quelle economiche del CCONL 2008 & futei o etﬁgo
avallato -come ricordato- £ * o, lat s
Federmeccanica del 4.12,2§§;lakgiiéiiaisome;aZéiiiif - iELteFa'ﬂjia
ISk . _ ol. e. Poiche le
questicii Feorache fopassionanc controparte.la Societd convenuta prende
o?a g03131qne,! bel pure scrupolo di completezza Ldélia difgsa, suiie
questione dellefficecia del contrarto collettivo (nazionale oi
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nassun Inceresse a3 stabilire se esso sia in vigore, poiche 1o Socigta
canvesntd non ne hae violato le clausole normative, e agevele ogseivare
ohe, & parare della scrivente, dette contratta,) anche se mel Latt)]
eguivalente al Contrette Collettive 2009, & in vigore fino alla scadenid.
ferms la disderta intimata dall’Associazione Federmeccanice. d. (Cio,
dungue, neon toglie che, in pari tempo, sia efficgce anche Ll contratte
callertivo “separaro” stipulate 11 15 attebre 200% w, 1in particolare,
guest'ulrime & apolicabile agll iserirci alle Associazione sindacali Uilwm
- Uil e Fim = Cisl ed 3i pon iscritti ed alcuna organizrezicne sindscals,
mentre il contratto collettivo pazionale di Isvoro del 20 gennsio 20048 2
applicabile agli iscritti all’Associazicne sindacale Filom - Cgil. In
applicazione dol principio di maggiore favere, Jle' Societd convenuts ha
offerte & tutti 1 suel dipendenti i miglicramepti economici del coatracto
collettivo nazicnale di lavore del 20 gennaic 2003 & nessun lavorstore ha
ascrcitato 11 sup diritEc al dissenso. Tottl nanne riceveito el amporlis
che assorbopo 1 minori importi dovubtl a titele di_indennitﬁ gi vacenzo
contrattyale™., E’' chiare che se, a4 volere raglionare per sssurdoe, §i
dovasse gocertare la npullita o 17inefficscia del ceoprratte collettive
nazionale 4di categoria del 15 ottobre 2009, talil dimporti dovrekbers
essare restitnitin”.
In sc=tanza, le societd convenute nanno affermates,  <on una <erta
confusione e contraddittorieta, di aver applicate un unice contratto a
tuttl L rapporti di lavoro e che, data la coincidenza delle claussl
normative dei contratti collettivi 20.1.08 ¢ 15.10.09, s=sia del tucLo
superflus stabilire gquale dei due fosse in wvigore & concretamanl
applicate, posto che comungue nessun inadempimento a specifiche clausole
& stato contestato dalls ricorrente.
Hanne pol affermate, dichjarande di prendere ora posizione sul problema
giuridica sgllevato in ricorsc, di aver applicatoﬁcontemporaneamente i
due contrattl cgoliettivi a diverse categorie dit lavorataci, il cenl
15.10.89 agli iscritti alla Uilm e alla Finm & ai non iscritti ad alcuna
osrganizzazione sindacale, il ccnl 20.1.08 agli iscritti alla Fiom, salvo
i1l riconcscimentg a tuttli degli aumenti retributivi di cui al ccnl 2009
quale trattamente di miglior favore.
4
3.4.Anzitutto, & vero che gli Aeccordi di rinnove hdnno mantenuto intatle
malte clauzcle normative del cenl 20.1.08, ma & anche vero che akbianoc
apportato alcune modifiche, in particolare in tema, di contratteo a tempo
determinato e contratto part cima.
Tali medifiche, secondo guante allegato da parte ricorrente, sacgebbero
peggicrative sotto diversi profili. :
Le soc;eté convenute hanno rilevato come, riguardo'al contratto a tempo
deFermlqato, il cenl 2009 contiene clavsale migliorative per i levoracori
poiche introduce il diritte di precederza per le assunzioni dal 2010 e
ghe lz nuova disciplina del contratto part time, di cui nen si contesta
i cara;tere peggiorative, 2 destinata ad entrare in vigore nel 20172,
quando 11 ccnl 2008 avria comungue cessato i avere efficacia.
E’ effettivamente stabilito che la nuova disciplina sul part time enktraraq
in vigore 191.1.2012 ma & anche previsto che “rale data puo essere
anticipats par accordo agiendale”.
ngelii}?;zj;id;?gﬂhoioﬁlfﬁl Ez?fede all’arc. 4. "lg copt:attqz;one‘a
altri Jlivell] oi coprrdélazioneie ﬁégdoggetfo Tat?rle.gl% definite f”
25.9.2010 consente in;ese ;Ddifg ,Ira ?ve i grL._ﬂ bis introdotte i1
: 1catlye, anche in pigus, del conl 2009 ad
OP{:‘:‘ra della contrattazicone aziendale. 1
- : ; ; i :
Siipétil?rji iixtflgifﬁf’D;ﬂC{SﬁOnD: all*EV1dgn2a; clauscle peggiorative
-1.08, ppunte nella disciplina del part time e




attraverso la previsicone delia derogabllitd in pelus da parte dellz
contrattazione aziendale. ;

Ulteriori modifiche si prevede siano apportate nella stesura definitiva
del conl rinnovate & al riguards 1fAccorsde del 1%.10.09 5rabilisce che
“le parti, in sede di stesurs del (esro contrattuale, si1 impegiaeno ad
arimonirzare ed integrare i testi di cul alla Prémessa e alle Sezicne
Terza del conl alla luce delle modifiche ed integrazioni definite
dallrAccorde Interconfederale 15 aprile 20087, :

E' wero che alle stato, pressoc le aziende convenute, non risulti alcuna
applicaziane delle clausole peggiorative sopra riportate.

Quanto alla parte economica, & vero che la stessa Fiom ha comunicalto la
cdisdetta in wista della scadenza del primo biennioc ma, 2i sensl dellfart.
3 ecomma 4 cenl 20.1.08, in case di mancate accorde, doveva essere
corrisposta at laverateri 1Y indennica ¢i vacarza contrattuale: “la poars
51 danno atto che in caso di wancaro accordo, dopo tre mesi dalls dac.d ol
scadenza del Coatratto e comungue dopo  tre mesi gallas  dato ol
presentazione della pilartaforms di rinnovea se successive ailla scadenza
del Contrattsg, wverrd corrisposto al lavoratori dipendenti us apposico
elemento provvisorioc dells recribuzione depominete -indennitd di vacanzo
cantratruale- szecoirdn e modelits ed 1 criterl specificamente previsti
el Protooollo sulla peolitica dedi redditi e dell’occupazicone, suglil
d552ttl contrattualil, suolle politiche del lsvoro e syl sostegno &)
sisrema produttive del 23 Iuglico 19937,

4.La dottrina e la giurisprudenza hanno dubitato della configurabilita
Come antisindacale della condetta  Gatoriale che violl slngele
diegosizioni o parti di un ¢onkratte o accerdeo, collettive ma hannc
costantemente ricondotto alla sfera di tutela dell’act. 25 Statuto det
Lavoratori ogni comportamento che realizzi una delegittimazicne della
strumento della contrarrtazione ¢ollettiva e del rucleo del sindacato guale

agente contrattuale. d )
Un'attenta dottrina ha sottolineato: “I1finsdempiments di  obblighi
datoriali previsti dalla parte normativa del conl ha di norma rllevanze
limitatamente alla sfers giuridica soggecriva deis singeli laveratori e
dungue nen esplica une lesivita directa rnel confronri dei beni protetti
clall’art. 28, Questo ingdempiments & destinste eccezionalmente  ad
asswrera 1 contotatl dell’aptisindacalira quaicra,:per le modalita = i
caratterse sistematico e relterato in cul viere perpetrato, si tracuca o
ung delegitrtimezione e in ua depotenziamenro dello stesso strumento dells
contrattazipne collettiva minando 13 fideocis del  lavoretori nells
capacits del contratte di disciplinare stabilmante gli interessi delle
parti  contrapposte. In tal caso la viclazione trascende la  sfera
soggertiva del lavoratori Ffinends per confliggere gon la stessa atiivirs
S%ndacale. Attenrare all’“ordine contractuale” el s5uUC0 coitplesso
Sigpifica iafatti wanificare I‘effstrivitd e svilire il rusle della
caentrattazione, che @ uita manifestesione estremamsnte rilevanta
dgli’azione sindacale. E’ allora Fforse riduttive pParlare in gGueste
circoscanze di  danno  arrecato silfimmagine e alla credibilitd el
Sindacate in guanto oggetto dells  lesione 3 pluttostoe la  fForzs
gﬁgi;;jt;ﬁéjtidiitiijviéiiijzsefge"1?§rrebbe fgcesga{iemgnte indebo%icg
Itir 3 £ i'idea dell’inanitsd dei loro sforzi oi

gutoturela”.

igziig; i;“iiiif;fnuiz; wdfl asignza di un’esgregsalprevisione legaie, al
. S P pug  tutteora  attripuirsil 1a legittimazione
EStdefdlﬂdrla} ad‘ agire contro 11 datere dit lavore che abbis
;Egréj;;igiiij_aipiéﬁitzhélgfoﬂféffF? coligtzive nel confronti di uno a
] he.. *gione oelle clausole contrartus] i
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predeterminanos ia discipling delle condizioni i lavora, "mer  Ie
circostanze e per le modalird anche guanritative is cul si atiug, ossume
il wvalore di un sistematico atteataro allfordise conrrattusle < goinds
24lla stessqa posizione del sindacato che tale digeipline ha peste Jo
gasare”, In guests case, 11 comportamepto & antisindacale; perrante, il
sindacatc agirs, se wviucle, in base all’art. 28 5t. Lav..L'aricne spaclale
ex art. 28 5r. Lav..sarebbe dungue l'unice rimedic .che lo State offre a4
sindacats in difesa del suo interesse alla regolare applicezione del
contratte collettive che ha stipularo; e il rimedio searebbe in concrets
grilizzgbile ned limitl inp cul il comportamento antigiuridice del datore
i lavoro s5i rpolora di ancisindacalita. In guesta  casae, perd, il
sindacato & legittimato ad agire non tanteo per le raglieni ingdividuell del
tavarataori guanto piuttosto per salvare la  suva, immagine i ageonte
contrattuele, fourte e rispetrata”.
In senso analogo 31 & espressa la gilurisprudenza. o
Pretura Rieti 14.10.88, RIDL 198%, II, 197 ha ritenuto antisindacale
lfesrensione del contratto collettiveo, stipulate con sindacatl minoritari
i azienda, ai laveoratori tiscritti alle organizzazioni nom firmataris
Fisac-Cgil e Fiba-Cisl. 0Organizzazioni espressamente disscnzienti dal
contenute dellifaccornde concluse che le privava di importanti poteri di
intervento sulla gestione delle politiche del personale. In questa
cccasions  la guestione e stata discussa  esclusivaments, anche  in
relazione alle difese della parte convenuta (che sosteneva asserci stata
recezigne dell’accordos collettive nei  contratti  individualiy., nella
prospettiva della wviclazione "di un interesse specifico del sindeoeto,
che @ cosa autonomg e distinta da guelle che pud sorgere per il singola
lsvoratore”; l'effette antisindacale “scaturente; dell’aver date la
resistente attuszione generalizgata ad un accordo fNen sottoscritto delle
organizzazioni sindacall ricorrensti” & stato di con%eguenza armesso sottao
il profile assorkente della negazione del potere' di rappresentanza e
contrattazione del sindacare “con una conseguente. lesicne immediata e
diretta di un aspetto gualificante delle funzione sindacale, rimasta, el
vasoe, svilitas e contretta”. ;
Secondo Pretura Boleogna, 5.5.%2, Fora It., 14992, 2553, ‘“costituiscs
condatta  antisindscale lfestensione delle previsioni del concratto
collettive, concordate con alcuni sindacati soltanto, ai levarstori, non
individualmente consenzientl, iscritti all’organizzazione rappresenlalbivy
della maggicranza del dipendenti che ne ha rifintiato la sotrtoscrizione
(fattispecie relariva ad accordo sottosepitio dalle rappresantanze i
Fim-Cisl e Uilm-Uil mslgrado il dissenso della Fiem-Cgill*, {cfr. anche
Pretura Roma, 1.6.88, RIDL 1990, II, 380; Pretura-Milano 7.2.%4, Giuvr.
Lawv., 1884,4, 36l1; Trib. Terino, 7.5.2018, RGL 2010, 716 55.1.
Le societa convenute hanmoe invocate la  liberta sindacale, turelatas
dallfart. 3% CQost., per legitoimare la conclusione da parce  di
Federmecccanica, 3lm e Fim del conl 15.10.0%, nonostante la wvigenza e la
vincolativita del conl 20.1.08, :
H?nno fgtto leva sugli effetti automatici del contratto collettiva neldla
dxscip;lna dei  rapporti individuali di  lavoro ¥er gilustifigare
L'applicazione del conl 2009 nella vigenza del precedente.
Hanno evidengiato la sostanziale coincidenza delle clausnle normative ¢del
due contratti cellettivi per giuwstificare 1fapplicazione del conl 2009
Lutri i1 laveratori dipendenti.
tissta igpostaziong non tieng conte di come la libertd sindacale spesa
gziiitﬁflﬁzii:éﬁﬁit;z?;ciiii 15.1?.q9lnoqlpos§a an?ullare gli belighi
cenl 2008 e di ICOme il I? me-E51md llne;ta, CDn.la COHCIQEyOHE gel
contrattazicone collettiva H;FcaLlsmo §8g}1 -EFfEEt} Auhomatie: della
' 1 rapporti indiwviduali di  lavere degli
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aderentl alle assogiazieni stipulanti non possa. nen valere arche in
relazione al ccnl 2038 ancora in vigore. 7
Inoltre, la tesl delle aziende convenute sembra wolutamente ignorare che
la sevrappeonibilitsa delle clausole normative dei due contratii collettivi
noen esclude che si tratti di due contratti diversq, soprattubtto, ficmalkil
da organizzazioni sindacall diverse e che cig, se & indifferente dal
punto di vista delle aziende, non lo € affatto peryla Fipm ricorrente.
Per 1z Fiom non é indifferente che siz apvlicatoinelle aziende il cenld
2008 o guelle del 2005, sia per la tutela deli diritti dei lawvoratori
rappresentati, oggetto ¢i una disciplina complessivamente pegyiorativa
nell’Accordo di rinnovo, sia in ragicne del proprio rusio e della propria
funziene di parte deila negoziazione di unm contratte collettive, psr cié
che tale condiziong implica nellfattualitd ed ai fini delle preocedure (i
rinnovo. I
Hel ecasoe in esame, le aziende convenute, vwvenends meno agli  impegni
assunti, per 11 tramite dellfassociazicne di categoria, con 1l canl
20.1.08, a partire da gennaio 20140 hanne disapplicato il contratto del
Z008 nenostante fosse ancora wvigente 2 hanno dato esclusiva applicazione,
nei confronti di tuwtti i dipendenti, all’Accordo di rinnove del 15.10.00,
Ai laveratori dipendenti dells aziende convenute, iscrilti alla Fiom, si
applica da gennaio 2010 un <contratrco collettivo: che la Fiem non ha
zottoscritto e rigpette al guale ha manifestate netto  dissensao,
nonestante sia tuttora in vigore e sia vincelante il contratto 20.1.03
sottoscriteo da tutte le crganizzazioni sindacali, 'Fiom compresa.
Al lavoratorl non isceritti ad aleun sindacate e ai quali era applicato il
coanl 2008, si applics da gennaic 2010 17Accordo del 200% senza che gli
stessi siano stati informati della ceontemporansa vigenza dei due conl e
senza che abbiane potute esprimere una adesione censapevole & libera al
nuovo contracto.
Le societa convenute non sole hanno, illegittimamente, disapplicato il
cenl 20.1.08 per applicare quello separato del 2009, ma hanno ignorato le
sollecitazioni e le richieste della Fiom sulla perdurante rvigenza del
coenl unitario, venepdo meno all’obbligo giuridico di buona fede, che deve
presiedere e regolare i rapporti negoziali dalla fase delle trattabive
tino a guella esecutiva, e che assume una parficaolare consistenza ove Ja
controparte =ia, come nel caso di specie, il sipndacato comparativamenl:
il rappreszentative lcircostanza non  contestata nelle comparse i
costituziene}, a cui, in sintomia con lrart. 39 Cost,, una sSempre piin
ampia legislazione riconosge un rucle assal significative gquale
ezpressione  dellfautonomia colleteiva zhilitata ad  integqrare la
disciplina statalae,
Con il comportamento come sopra descritto, Poesto In essere in violazions
di specifici obblighi givridici, le societa convenute hanng finito per
negare la funzione stessa el sindacato ricorrente, il suc ruglo di
@gente contrattuvale, la sua capacitd di  far applicare i contratti
c:ollet;ix_:i _dal medesime sottoscritti e vigenti, dj'l tutelare in tal modoe
le posizioni dei lavoratori nei ronfronti delle parti datoriali.
Softltuendo il contratto separato del 2009 a aquellecjunitario del 2008, 1le
i?lende tonvenute hanno ottenuto 1'effetto di mettere illegiteimamente la
Fiom fuori dal novero degli agentl contrattuali, I
in nome qula coingidenza della parte normativa dei due contratti e della
Convennte hanno Finite ser apqirece 5 mecaliiich Jel lavoratort, le
e glrar meccanlsmoLdella rappresantanza
:??;Et:aifdLf;;?z}eflgsnire ia CondPtta @e%le aziende_convenute idonza e
i mpedire 1l'esercizic della liberta 2d atiiviva

sindacale.
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#on vale ribadire che nessun inadempimento & addebitabile alle aziende in
ragicne della coincidenza dei due contratti nella parte normativa poiche
nor & in di=zcussione la wiclazione d&i clausole normative pispetto Al
rapperti individwali di lavoro bensi una condotbta datoriale che hega,
disconosce ed impedisce gli effetti dell’autoncmia negoziale che
rappresenta una delle espressioni cerntrali dellfesercizio delle Ifunzicni
sindacali.
tlon ha senso invocare la liberta sindacale di Federmeccanica, Ullm & Fim
e la lero facoltéd di stipulare un altre contratto rcolleteivo nel wigore
di guells siglate i1 20.1.08. :
Il problema &, se mai, il rispetro dell’attivicd sindacale della Fiom che
ha firmato un gontrattoe <ollettive e finché esso & in wigore ha 1la
legittima pretesa di vederle rispettato ed applicate, guanta meao ai
nropri iscritti.
Hon possono le aziende convenwte invocare lTaccettarzione tacita da pacte
dei lavoratori iscritti alla Flom degli aumentl retriburivi e quindi del
rucvo contratto, data la posizione espiicita manifestata al riguardo
dalla Fiom nella lettera cel 4.12.09. .
Né possono inwocare una accettazione tacita del cenl 2009 da parte dei
lavoratori non iscritti ad alcun  sindacatao, in mamncanza di uwna
informazione completa e chiara =sulla contemporanea vigenza dei due
contratti ceollettivi e sulle implicazicni a <id cononesse, anche in
relazione agli effetti sulla retribuzione dellfart. 26 Cast..
Infine, il fatte che le aziende convenute abbianc, nelle comparse di
cestiltuzione € ‘“per pure scrupolo Jdi compleceszas della  difvsa”,
dichiarate che il ccnl 20.1.08 & in vigore fino alla sua scadenza, non [
venlr mene, Acn cancella e non modifica la disapplicazione accertata o in
atto.
Le societda convenute hanno ribkadite, negli attl processweali, di neon avere
alcun interesse a stabilire se [1 cenl 20.1.08 sia in vigore, hanno
riconcsciuto 1l'efficacia di tale contratto ma solo in quantp equivalente
nella parte pormativa al conl 2009, guindi di nuovo confondends e negando
la diversitd dei due contratti e il rilieve di tale diversita dal punto
¢l wista degli agenti cantratrpali. “
Tale comportamento processuale non solo ron costitulsce sufficiente
garanzia di adempimento, per il futuro, allfeobblige di applicazione del
cenld 20.1.048, ma non pus sostituize, al . fine  di eliminare
l"antisindacalita della condotta, una presa di posiziene chiare delile
aziends stesse sulla perdurante efficacia del conl 2008 fine alla
cessazlone dei suci efferti, |
Inoltre, il riconoscimento della perdurants applicazione del conl 20.1.08
deve avvenire & favore non scle dei laveoratori iscritti alla Fiom ma
anche di colere che, non iscritti ad alcun sindacate, non abblana
manifestato di aderire al nuave ccal, sulla base di npg adeguata
infermazione.
eve guindi d%chiararsi antisindacale il comportamentc delle socictd
zzz;e%;fi Sgn525iinte pell'aver negato 1@ perQu:ante gpplicazione-d¢l
“separaﬁoJ d;l ciSOﬁSﬂ;;tzianfhe dallq F}Dm—Fgl;, appL1c§ndo ];Acc0|du
laveratori nen iscéitéi ad alcuiviiizii;tssfflttl oy FlDT_Cg{l B

: . ulla base del ecriterio dellas
ziﬁééznciiiiifiii;;:ianzg apregeduta dang necessaria Iinfogmazicne sulla

L 2 PRlicazicne dei due contratti collecrivi.

5.?1 € un ulteriore prgfilo di antisindacalita neil comportaments delle
dziends convenete che riguarda la gestione della cod guota contratto.
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Le socierd hanno richiesto ai lavoratorl non iscritti il versamento della
cantribuzione sindacals stracydinaria a favere di Uilm e Fim in occasions
dell’pccordo di rinnova del 15.10.0%, 5
Mon hanno fatte «cenno nelle comunicazioni tal  lavoratori cdlella
contemporanea applicazioene in aziends aei due contratti, quello del 2008
& guello del 2008, dell’ercgazione a tutti i lavorétori del miglioramenti
economici: agli iscritti Fim e UJilm in hase al ccnl 200%, agli iscrictd
Fiom “in applicazicne del principio di maggior fayore”, ai sensi guindi
dell’art. 36 Cost., & quale socmpa in cui fossg assoroita la dovuta
indennitd di vacanza contrattuale, =lementi necessaci di concacenza = che
s0li avrebbero permesso ai nen iscritti, che-qig AVEVATIO Versato euro
20,00 come contribuzicne sindacale straordinariajper il eenl 2008, 1.
pessibilita di scegliere, a ragion veduta, se manifestare o mepo il
dissenso rispetto al nuave contratts 2000, |
“on tale condstta omissiva e incurante delle p:e;OQative d=l sindacato
dissenziente, hanno impedito il realizzarsi di unal scelta consapevole da
parte del lavoratori non iseritti, agevslando ta; manifestazicone di un
vonsenso tacito in favere del nuovo contratte, apparentemente 17unico
applicato, 2 anche un  ulteriore finanziamen?o in favore delle
organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo 2109.

I
E.Non ha fondamento il dedotto difetto di intentoﬁlesivo in ragiene dei
rilieveo oggettive della antisindacalita, pacliiicamente riconosciolo
sufficiente dalla giurisprudenza (cfr. Cass., ss.uu., 5285/97 secando
cui: “per integrare gli estremi della cosdotta lanrisindscale o3 oo
all'arec. 28 1. 20 maggico 1970 n. 300 & sufficieatelche tale vomportamento
leda oggettivamente gli interessi collereivi di qui sono portatrici ie
crganizzazioni sindacali, non essends necessaric fma neppyre sufficionte)
uric specifico intento lesive da parte del dstore dil lavers ne nel caso di
condotte tipizzaste perché  cossistentd gell'illegittimoe diniego di
prerogative sindscali {guall il diritts di assembles, il diritto dolie
reppresentanze sindacali aziendsli a locali idbnei!&llo svolgiments dellie
loro funzioni, il diritto ai permessi simdacalll, né pel caso di concdotto
nea tipizzate od 1in astratto lecite, ma in eopereto cogigetrivanent «
idenees, nel risultarte, & limitare la liberes sindachle, gicche cid cho i)
giudice deve gccertare & l'ohiettiva idoneita della| condotta deminciata o
produrre 1'efferto che ls disposiziene citata Intenge impedire, o0s55ig Ia
lesions della liberta sindacale e del diritto di 5cﬁopern”}.
E tuttavia, null’altro che un intento lesive & possibile scoryere dietro
una strategia, altrimenti poco comprensibile, volta a sgstitulre 11 cenl
del 2003 a quello del 2008 ancora vigented ripropopnendo quasi
integralmente la parte normartiva e rinviande al gennaio 2012 l'efficacia
delle clausole modificariveo. |

7.0l .pari infondata & 1'eccezione che fa levé sulla mancapza di
attualita per essere stato il cenl separate coneluse pel 2000,

Premesso che il requisito dell'attualita o rifekits, oltre che alla
condotta antisindacale, agli effeeti della stessa H{cEr. Cass., 5422/98:
Lasg., BU32/96), nel caso in esame cib che lappare connotato di
antisindacalita & 1la disapplicazione del ccnl 2008, |a : 511

: ] ttuata per a

il cenl 2009, r4' F prizeare
L*illegittima disapplicazicne del contratto sottoscLitte anche dalla Fiom

é concotta Tutt oa ']'I. gLsare Cl in i = 1 - i
; Jr= d 2r 52 L]_ e o :1
: O A 1= re r 1 » q 51¢ ‘.AE]-].\'.

8. 0uan %7 ; ; = :
L to &l tema dell’interesse ad a4gire, e vero che le spcieta convenul e

=CNo estranee alla disdetta del ccnl 2008 o alla?conclusione ezl
i

[lma |
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2009, ad esse & tuttavia riconducibile la concceta disapplicazione dei
contl 2008 =2 la generalizzata applicazione degli Acceordi di rinnevo, con
forme di gestione dei rapporti con la Fiom territorliale assclutamenkte non
improntaci & lealtd & buona fede ¢ tall da ledere il ruole di conbroparte
negoziale della stessa oltre che la sua immagine n#l contesko nazionale e
rispetio al dipendentl delle singole aziends.

e

Le speze di lite seguens la socoombenza e sone liguidate come in

dispositive. :
P.g.m. i

1
dichiara 1’antisindacalitad del comportaments delle societd convenute
consistente nell’aver negato la perdurante applicazione del ccnl 20.1.08,
sottoscritto anche dalla Fiom-Cgil, applicando 1fAccorde “separato” del
15.10.0% ai laveoratori iscrittl alla Fiom ed al lavoratorli neon iscrittil
ad alcun sindacaro, non previamente informati della contemporanea vigenzao
e applicazione dei due contratti collettivi.
Ordina alle societa convanute la cessazlone del Comporcamento
antisindacale e la rimozione gegli effetti mediante applicazione del cend
20.1.08, fino alla cessazione della sua efficacia, ai lawvoratorl iscriceri
alla Fiem e ait lavoratori non iscricti ad alcun sindacato che, alliesico
di wuna informazicne comoleta in ordine alla contemporansa wvigen:za ed
applicazione del cdue contratti collettiwvwi, non marnifestine adesicne al
ccnl 15.10.09. u
Dichianra 1'antisindacalitsd del comportamento delle socista  convenute
consistite nellfavere richieste ai lavoratori non iscritti ad alcun
sirddcate il wersamears della contribuzione stracrdinmaria in favere di
Fim e {lilm per il contratto 2009 omettende di informare i lavorateori
stessi della contemporanea applicazione in azienda del cconl 2008,

Ordina alle soclieta convenute ¢i  inviare alla Fiem ricorrente una
dichiarazione scritta di impegne ad applicare il cenl 20.1.08, fine albla
cessazione della swua efficacia, ai lavoratori iscritti allas Fiom e ai
lavorateri oon iscritri ad alcun sindacato che, allfesito di  una
informaziene completa in ordine alla contemporanea vigenza dei due
contratti, non manifesting adesione al cenl 15.10.9% & ordina alle stosse
di affiggere il presente decreto nelle singole aziende in lvuogao
dccessibile a tubki per la durata di gilorni venti.

Cpndaﬁna le socleta convenute in solido al pagamento delie spese di lite
cie Ligquida in euwrc 5.000,00, di cui euro 200,00 per spese, eurp 2.000,00
per diritbl ed eure 2.800,00 per oncrari, oltre['rimborso forfattarig
spese generali, Iva o Cpa come per legge.

51 comunichi. '

Modena, 22.4.2011

11 giudicl del lavoro

Cott.ssa iéyiﬁﬁgﬁtgrio
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