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I l  lavoro nel l ’era  de l la  g lobalizzazione 
Learning from each other  

 

 
 

MODENA, 17-21 MARZO 2007 
 

(PROGRAMMA PROVVISORIO) 
 
 

Auditorium Marco  Biag i  
Fondazione Marco Biagi 

Viale Storchi n. 2 
 



 
SABATO 17 MARZO 
 
Arrivo e registrazione dei partecipanti 
 
10.00 – 12.30 Visita della città di Modena  
 
15.00 – 17.30 Visita della città di Modena 
 
17.30 – 18.30 Fondazione Marco Biagi – Riunione del Comitato scientifico. Seminari di Diritto del lavoro e Relazioni 
industriali comparate della Fondazione Marco Biagi: presentazione e discussione dei progetti di ricerca.  
 
18.30 – 19.00 Riunione della Redazione e del Comitato scientifico della Rivista The International Journal of 
Comparative Labour Law and Industrial Relations 
 
19.00 – 20.30 Buffet di benvenuto 
 
20.30 – 21.30 Concerto di musica classica 
 
 
 
 
DOMENICA 18 MARZO 
 
 
Arrivo e registrazione dei partecipanti  
 
 
10.00 – 18.00 Visita guidata della città di Ravenna  
 
 



 
 
LUNEDÌ 19 MARZO 
 
9.45 – 10.30 Apertura de i  l avori  e  saluto  de l l e  autori tà  (lingue: italiano – inglese) 
 
Giorgio Pighi, Sindaco di Modena  
Gian Carlo Pellacani, Rettore, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  
Sergio Paba, Preside Facoltà di Economia “Marco Biagi”, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 

10.30 – 13.00 Sessione I: I l  lavoro ne l l ’ e ra de l la g lobal izzazione :  f ine  de l  diri t t o de l  lavoro? 
(lingue: italiano – inglese) 
 

PRESIEDE 
Manfred Weiss, Università J. W. Goethe, Francoforte  
 
INTERVENGONO 
Roger Blanpain, Università di Leuven e Tilburg 
Mike Zimmer, Università di Seton Hall 
 
NE DISCUTONO  
Tiziano Treu, Università Cattolica di Milano 
Marius Oliver, Università di Johannesburg 
Steven Willborn, Università del Nebraska 
Hélio Zylberstajn, Università di San Paolo del Brasile 
 

 
13.00-14.00 - Buffet 
 
 

14.00 – 19.00 Sessione II Parte I: Global izzaz ione  e  attual i  tendenze ne l l e  re lazioni di  lav oro:  una 
prospe t t iva  in te rd is c ipl inare   
 

14.00 – 16.00 Sessione Plenaria Global izzazione e  attual i  tendenze ne l l e re lazioni di  lav oro (lingue: 
italiano-inglese) 
 

PRESIEDE 
Luigi Golzio, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
INTERVENGONO 
Susan Bisom-Rapp, Scuola di diritto del lavoro Thomas Jefferson 
Jaques Rojot, Università di Parigi  
 
NE DISCUTONO 
Paolo Sestito, Banca d’Italia 
Yasuo Suwa, Università di Hosei  
 
 
 

16.00 – 19.00 Workshop I Global izzazione e  re lazioni  industrial i  (lingua: inglese) 
 
PRESIEDE 
Stavroula Demetriades, Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e lavoro, Dublino 
 
RELAZIONE PRINCIPALE 
Bruce Kaufman, Università della Georgia 
 
 
 



Interventi su invito  
 

- Richard Hyman (London School of Economics), European Trade Unions Facing Economic Internationalisation: 
Learning to Act Strategically or Just Reacting? 

- John Geary (University College, Dublino), Globalisation, Workplace Social Partnership and the Consequences for 
Irish Unions 

- Rebecca Gumbrell-Mc Cormick (Birkbeck College, Università di Londra): The Role of the International 
Trade Union Movement in the Creation of an International Industrial Relations System 

- Colm McLaughlin (Università di Cambridge), Challenging the neo-liberal prescription: The industrial relations 
lessons from Denmark, Ireland and New Zealand 

 
16.00 – 19.00 Workshop II Global izzazione e  mutamenti  de l  merca to  de l  lav oro (lingue: italiano-
inglese) 
 
PRESIEDE 
Tindara Addabbo, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
RELAZIONE PRINCIPALE 
Paolo Sestito, Banca d’Italia 
 
Interventi su invito:  
 

- Floro Ernesto Caroleo (Università di Napoli “Parthenope”), Francesco Pastore (Seconda Università di 
Napoli), A New Regional Geography of Europe? The Labour Market Impact of the EU enlargements 

- Gianna Claudia Giannelli (Università di Firenze) 
- Maria Laura Di Tommaso (Università di Torino e CHILD), Isilda Shima (Università di Torino), 

Stainar Strøm (Università di Torino e Università di Oslo) 
- Francesco Pastore (Seconda Università di Napoli) 
- Robert Arnkill (Centro Studi sul Lavoro, Università di Tampere), Germana Di Domenico (ISFOL e 

Università di Roma Tor Vergata), Regina Konle-Seidl (IAB, Norimberga), General Mission of Public 
employment services in a Globalised Context  

 
19.30 – 20.30 Buffet  
 
20.30 – 21.30 Concerto di musica classica 
 
 
MARTEDÌ 20 MARZO 
 
9.00 – 11.00 Sessione II – parte II: Global izzazion e e  attual i  tendenze ne l l e  re lazioni di  lav oro:  una 
prospe t t iva  in te rd is c ipl inare  
 
9.00 – 11.00 Workshop III Global izzazione e  g es t ione  de l l e  r iso rse  umane (lingua: inglese) 
 

PRESIEDE 
Alan Neal, Università di Warwick 
 
RELAZIONE PRINCIPALE 
Tommaso Fabbri, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
Interventi su invito: 
 

- Leonardo Sforza (Hewitt Associates), Trends and perspectives on the human resource function in Europe emerging 
from the 2nd pan-European HR Barometer 2006-07 

- Nick Wailes (Università di Sydney), Russell D. Lansbury (Università di Sydney), Jim Kitay (Università di 
Sydney), Globalisation and Employment Relations: Towards a Varieties of Capitalism Approach 



- Stefan Zagelmeyer (Università Internazionale di scienze applicate, Bad Honnef-Bonn), Globalisation and 
Human Resource Management: A Quantitative Analysis with British Establishment-Level Data (WERS1998 and 
WERS2004) 

- Aviad Bar-Haim (Università aperta di Israele), Practices of human resource management and perceived organizational 
growth 

 
 
9.00 – 11.00  Workshop IV Global izzazione e  d iri t to  de l  l avoro (lingue: italiano-inglese) 
 
PRESIEDE 
Luisa Galantino, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
RELAZIONE PRINCIPALE 
Marlene Schmidt, Università di Dresda 

 
Interventi su invito: 
 

- Henrik Backstrom (Istituto Nazionale Svedese di ricerca sulle condizioni di lavoro), The Government Job 
Policy and Collective Job Transition Agreements in Sweden 

- Daiva Petralaite (Università di Vilnius), The right of civil servants to collective bargaining: reality, possibilities and 
perspectives.  Lithuanian phenomenon 

- Hirohaki Richard Watanabe (Università di Oxford), Labour market deregulation in Japan and Italy 
- Ekaterina Ribarova (Confederazione Bulgara dei Sindacati Indipendenti), The Workforce Involvement  in the 

Labour Market in  Bulgaria: which is the way after accession to the EU? 
-  Alexandr Zavgorodny (Università di San Pietroburgo), Vitaly Ivanenko (Università di San 

Pietroburgo) 
 
11.00 – 13.00  Workshop V Global izzaz ione e  mobi l i tà  de l  lavoro:  i l  caso  de i  s erv iz i  di  c ura al la 
persona (lingue: italiano-inglese) 
 
PRESIEDE 
Sergio Paba, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
RELAZIONE PRINCIPALE 
Marina Murat, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 
Interventi su invito: 
 

- Sola Fajana, (Università di Lagos), Ige Adejoke Yemisi (Università di Lagos), Globalisation and 
International Labour Mobility: An Indepth Study of the Nigerian Health Sector 

- Marouane Achguiga (Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia): The Global Implications of The 
Health Care Workers Mobility: Brain Drain Or Brain Gain 

- Licia Zulli (Progetto EQUAL “I mestieri invisibili”), La cura delle persone non autosufficienti. Dall’emersione del 
lavoro nero delle badanti alla costruzione di un sistema privato di servizi di cura a domicilio 

- Domenico Scalia (Policlinico San Donato, Milano), Opportunità e problemi della globalizzazione per un’azienda 
sanitaria privata  

 
11.00 – 13.00  Workshop VI Global izzazione e  qual i tà de l  lavoro:  i l  caso de i  s e rv izi  d i  
r is t orazione e  dis t r ibuz ione commerc ial e  (lingue: italiano-inglese) 
 
PRESIEDE 
William Bromwich, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
RELAZIONE PRINCIPALE 
Francesco Basenghi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 



Interventi su invito: 
- Tony Royle (Università Nazionale di Irlanda), Luis Ortiz (Università “Pompeu Fabra”, Barcellona), 

Diversity, Convergence or Dominance? A qualitative analysis of employment relations practices in the Spanish supermarket 
sector 

- Silvio Moretti (FIPE) Employment relations practices: the commercial business case 
- Dario Cecchini (Cremonini) The Cremonini Group case 
- Nicolas Bigard (Cremonini) The Cremonini Group case: a comparative perspective  

 
13.00 – 14.00 Buffet  
 
14.00 – 19.00 Sessione III: Confronto di  e s perienze e  apprendimento re c iproco:  come perf ezi onare  i l  
metodo  comparato 
 
14.00 – 16.00 Sessione plenaria: Sostenere  l e  re t i  in ternazional i  d i  r i c e rca:  i l  ruolo de l l e  i s t i tuzioni  
in ternaz ional i   (lingue: italiano – inglese) 
 

PRESIEDE 
Janice Bellace, The Wharton School , Università della Pennsylvania  
 
INTERVENGONO 
Aviana Bulgarelli, Cedefop 
Stavroula Demetriades, Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro, Dublino 
Jackie Morin, Commissione europea  
 

16.00 – 18.30 Sessione plenaria: Rapporti  di  s in tes i  de l l e  s e s s ion i paral l e l e  I -VI e  dibat t i to  pl enari o 
(lingue: italiano-inglese) 
 

PRESIEDE 
Roger Blanpain, Università di Leuven e Tilburg 
 
Rapporteurs 
Stavroula Demetriades, Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e lavoro, Dublino 
Paolo Sestito, Banca d’Italia  
Tommaso Fabbri Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
Marlene Schmidt, Università di Dresda  
Marina Murat, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
Francesco Basenghi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
 
CONCLUSIONI 
Manfred Weiss, Università J. W. Goethe, Francoforte 
 

 



 
MERCOLEDÌ 21 MARZO 
 
9.00 – 9.45 Relazione su l l e  a tt iv i tà  de l la  Fondazione Marco Biag i  2003 – 2006   
 
Paola Reggiani Gelmini, direttore Fondazione Marco Biagi 
 

9.45 – 10.00 Premiazione vincitori Premi  Marco Biag i  Giovani Studios i  2007:  in izia tiva promossa  
dal la Fondazione Marco  Biag i ,  Adapt e  I l  Sol e -24 Ore 
 

CONSEGNANO I PREMI:  
 
Ferruccio De Bortoli, Il Sole-24 Ore 
Michele Tiraboschi, Fondazione Marco Biagi  
Luigi Montuschi, Università degli Studi di Bologna  
 
 
10.00 – 13.00 Tavola rotonda: I l  caso i tal iano:  prospe tt ive  di  a ttuazione de l  Libro  verde  de l la  
Commiss ione  europea,  “Mode rnizzare  i l  d iri t to de l  lavoro pe r risponde re  al l e  s f ide  de l  XXI 
se colo” 
 
 
PRESIEDE  
Ferruccio De Bortoli (Il Sole-24 Ore) 
 
INTRODUCE IL TEMA 
Michele Tiraboschi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
NE DISCUTONO 
Giuseppe Ferraro, Università Federico II 
Edoardo Ghera, Università La Sapienza di Roma 
Luigi Mariucci, Università Ca’ Foscari di Venezia 
 
13.00 – 14.00 Buffet  
 
14.00 – 18.00 Global izzazione e  pol i t i che  di  in ternaz ional izzaz ione de l l e  imprese  
 
COORDINA 
Alberto Orioli, Il Sole 24 Ore 
 
INTERVENGONO 
Marina Murat, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
Sergio Paba, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
NE DISCUTONO 
Giovanni Donato, Ministero degli Esteri  
Gaetano F. Esposito, Assocamerestero 
Stefano Parisi, Fastweb 
Alfredo Spadaro, Federazione Internazionale delle Imprese Italiane 
Agostino Megale, IRES-CGIL 
 
 
 
 
 



14.00 – 18.00 PhD Confe rence  
 

- Adrian Smith (Università McGill, Montreal): Comparative Labour Law in the Americas: The Case of Caribbean 
Sugar Workers 

- Laszlo Dux (Università di Szeged): The role of regional organizations in the protection of migrant workers’ rights 
- Riani Rachmawati (Università di Birmingham): Multinationals and Unionism in Indonesia 
- Anna Maria Montrone (Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia): Responsabilità sociale e tutela del 

lavoro nelle imprese multinazionali  
- Lilli Carollo (Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia), Il contratto di apprendistato: modello 

contrattuale e strumento formativo in linea con l’Europa 
- Olga Rymkevitch (Università di San Pietroburgo), Temporary Agency Work: an international Comparison 
- Olusegun O Oladeinde (Università di Rhodes), Global Capitalism and Rise of Non-Standard Employment: 

Challenges to Industrial Relations & HRM  
- Murad L. Wisniewski (Università Jagiellonian, Cracovia): Employee involvement vs. employee resistance – Post-

merger integration by finance sector multinational corporations in the new member states of the European Union 
- Isabella Spanò (Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia), La parità di trattamento tra uomini e 

donne sul lavoro attraverso l’attività dell’OIL 
 
PRESIEDE 
Michele Colucci (Collegio europeo di Parma e Università di Salerno) 


