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ERTIFICAZIONE฀DEI฀CONTRATTI฀DI฀LAVORO�฀
LE฀NOVITË฀CONTENUTE฀NEL฀COLLEGATO฀LAVORO฀

6)4!.4/.)/฀,)00/,)3�

5NA฀DELLE฀PRINCIPALI฀NOVITË฀RACCHIUSE฀NEL฀COLLEGATO฀
LAVORO฀ Ò฀ RAPPRESENTATA฀ DALLE฀ SOSTANZIALI฀ MODIFI

CHE฀APPORTATE฀ALL�ISTITUTO฀DELLA฀CERTIFICAZIONE฀DEI฀
CONTRATTI฀DI฀LAVORO�฀.ELL�INTENTO฀DI฀RENDERLO฀PIá฀
APPETIBILE฀ E฀ CONSEGUENTEMENTE฀ RILANCIARLO�฀ GLI฀
ARTICOLI฀��฀E฀��฀DEL฀$ISEGNO฀DI฀,EGGE฀DI฀RIFORMA฀DEL฀
MERCATO฀DEL฀LAVORO�฀APPROVATO฀IN฀VIA฀DEFINITIVA฀DAL฀
0ARLAMENTO฀IL฀�฀MARZO฀����฀E฀ATTUALMENTE฀IN฀ATTE

SA฀DI฀PROMULGAZIONE฀E฀DI฀SUCCESSIVA฀PUBBLICAZIONE฀
SULLA฀'AZZETTA฀5FFICIALE�฀INTRODUCONO฀UNA฀SERIE฀DI฀
RILEVANTI฀NOVITË฀CHE�฀PER฀UN฀VERSO฀NE฀AMPLIANO฀IL฀
CAMPO฀DI฀OPERATIVITË�฀ E฀DALL�ALTRO฀NE฀ESTENDONO฀
L�EFFICACIA฀GIURIDICA฀DONANDO�฀IN฀TAL฀MODO฀A฀QUESTO฀
ISTITUTO�฀MAGGIORE฀APPEAL�

1. La certificazione dei contratti di lavoro

,A฀CERTIFICAZIONE฀DEI฀CONTRATTI฀DI฀LAVORO฀Ò฀STATA฀
INTRODOTTA฀ DAGLI฀ ARTT�฀ DA฀ ��฀ A฀ ��฀DEL฀$�,GS�฀N�฀฀
��฀ SETTEMBRE฀ �����฀ N�฀ ���฀ E฀ RAPPRESENTA฀ UNA฀
DELLE฀NOVITË฀MAGGIORMENTE฀DISCUSSE฀DELL�INTERA฀
RIFORMA฀DEL฀MERCATO฀DEL฀LAVORO฀PRECONIZZATA฀DA฀
-ARCO฀"IAGI�฀

%SSA฀Ò฀STATA฀INTRODOTTA฀NEL฀NOSTRO฀ORDINAMENTO฀ALLO฀
SCOPO฀DI฀RIDURRE฀LA฀NOTEVOLE฀MOLE฀DI฀CONTENZIOSO฀

AMMINISTRATIVO฀ E฀ GIUDIZIARIO฀ CHE฀ CARATTERIZZA฀ LA฀
QUALIFICAZIONE฀ DEI฀ CONTRATTI฀ DI฀ LAVORO�฀ $IFATTI฀
SPESSO฀ ACCADE฀ DI฀ TROVARSI฀ NELLA฀ NECESSITË฀ DI฀ RI

CONDURRE฀LA฀CONCRETA฀ESECUZIONE฀DI฀UNA฀DATA฀PRE

STAZIONE฀LAVORATIVA฀AD฀UNA฀DELLE฀VARIE฀TIPOLOGIE฀
CONTRATTUALI฀CHE฀IL฀NOSTRO฀ORDINAMENTO฀RICONOSCE฀
E฀PREVEDE฀�CONTRATTI฀TIPICI	฀O฀CHE฀COMUNQUE฀LA฀
PRASSI฀AMMETTE฀�CONTRATTI฀ATIPICI	�฀4ALE฀RICONDU

ZIONE�฀SPESSO฀ARDUA�฀RISULTA฀TANTO฀PIá฀NECESSARIA฀IN฀
QUANTO฀AD฀OGNI฀SINGOLA฀TIPOLOGIA฀CONTRATTUALE฀SONO฀
CONNESSI฀EFFETTI฀CIVILI�฀AMMINISTRATIVI�฀PREVIDEN

ZIALI฀E฀FISCALI฀DI฀VOLTA฀IN฀VOLTA฀DIFFERENTI�฀,�UTILIZZO฀
DELLA฀CERTIFICAZIONE฀COME฀FORMA฀DI฀ASSEVERAZIONE฀
AVREBBE฀DOVUTO฀COMPORTARE฀LA฀RIDUZIONE฀DELL�ALEA฀
CHE฀SPESSO฀CIRCONDA฀LA฀STIPULA฀DI฀ALCUNI฀CONTRATTI฀
DI฀LAVORO�฀

!฀DISPETTO�฀ TUTTAVIA�฀ DELLE฀NATIVE฀ INTENZIONI�฀ LA฀
CERTIFICAZIONE฀NON฀HA฀AVUTO�฀PER฀VARIE฀RAGIONI฀CHE฀
PROBABILMENTE฀NON฀Ò฀QUI฀IL฀CASO฀DI฀ANALIZZARE�฀IL฀
FASCINO฀ PREVISTO�฀ $IFATTI�฀ NONOSTANTE฀ GLI฀ SFORZI฀
FATTI฀IN฀QUESTI฀ANNI฀SIA฀DAL฀,EGISLATORE�฀CHE฀DAGLI฀
ORGANI฀ AMMINISTRATIVI�฀ IL฀ NUMERO฀ DI฀ CONTRATTI฀
CERTIFICATI฀Ò฀RISULTATO฀ESSERE฀ASSOLUTAMENTE฀DEFICI

TARIO฀�QUANTOMENO฀RISPETTO฀ALLE฀ORIGINARIE฀ASPET

TATIVE	�฀$A฀QUI฀L�ESIGENZA�฀DI฀CUI฀SI฀Ò฀FATTO฀CARICO฀

��	฀2ESPONSABILE฀5�/�฀6IGILANZA฀�฀PRESSO฀LA฀$0,฀DI฀-ODENA฀E฀MEMBRO฀DEL฀GRUPPO฀NAZIONALE฀DI฀ESPERTI฀DEL฀-,03฀CHE฀SI฀OCCUPA฀DI฀RISPONDERE฀
AGLI฀ INTERPELLI�฀,E฀ SEGUENTI฀CONSIDERAZIONI฀ SONO฀ FRUTTO฀ESCLUSIVO฀DEL฀PENSIERO฀DELL�AUTORE฀E฀NON฀HANNO฀CARATTERE฀ IN฀ALCUN฀MODO฀ IMPEGNATIVO฀PER฀
L�!MMINISTRAZIONE฀DI฀APPARTENENZA�

��	฀6EDASI฀ART�฀��฀COMMA฀����฀,EGGE฀��฀DICEMBRE฀�����฀N�฀���฀�,EGGE฀FINANZIARIA฀����	฀COL฀QUALE฀SONO฀STATI฀AGGIUNTI฀฀NUOVI฀ORGANISMI฀PRESSO฀I฀
QUALI฀ATTIVARE฀LA฀PROCEDURA฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DEI฀CONTRATTI�

��	฀6EDASI฀LA฀$IRETTIVA฀DEL฀����������฀SUI฀h3ERVIZI฀ISPETTIVI฀E฀ATTIVITË฀DI฀VIGILANZAv฀PER฀MEZZO฀DELLA฀QUALE฀IL฀-INISTRO฀DEL฀,AVORO฀3ACCONI฀HA฀INVITATO�฀
IN฀GENERALE�฀IL฀PERSONALE฀ISPETTIVO฀A฀CONCENTRARE฀LE฀VERIFICHE฀SUI฀CONTRATTI฀CHE฀NON฀SIANO฀GIË฀STATI฀SOTTOPOSTI฀AL฀POSITIVO฀GIUDIZIO฀DI฀UNA฀DELLE฀COMMISSIONI฀
DI฀CERTIFICAZIONE�฀RICONOSCENDO฀COSÖ฀DI฀FATTO฀AD฀ESSE฀UN฀RUOLO฀DI฀CONTROLLO฀ISTITUZIONALE฀ALTERNATIVO฀AGLI฀STESSI฀ORGANI฀ISPETTIVI�฀
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IL฀,EGISLATORE฀DELL�ATTUALE฀RIFORMA�฀DI฀RIVITALIZZARE฀
L�ASFITTICO฀ISTITUTO฀PER฀MEZZO฀DI฀ALCUNE฀SOSTANZIALI฀
NOVITË฀ INTRODOTTE฀DAGLI฀ARTICOLI฀��฀E฀��฀DEL฀C�D�฀
h#OLLEGATO฀,AVOROv�

0RELIMINARMENTE฀ SI฀ RAMMENTA฀CHE฀ L�ART�฀���฀DEL฀
$�,GS�฀ N�฀ ��������฀ HA฀ INDIVIDUATO฀ GLI฀ ORGANI฀
PRESSO฀I฀QUALI฀Ò฀POSSIBILE฀COSTITUIRE฀APPOSITE฀COM

MISSIONI฀COL฀COMPITO฀DI฀CERTIFICARE฀I฀CONTRATTI�฀0Iá฀
PRECISAMENTE฀SI฀TRATTA฀DE�

 IL฀-INISTERO฀DEL฀LAVORO฀E฀DELLE฀POLITICHE฀SOCIALI�

 LE฀$IREZIONI฀PROVINCIALI฀DEL฀LAVORO฀QUALI฀ORGANI฀
PERIFERICI฀DEL฀-INISTERO฀DEL฀,AVORO�

 LE฀0ROVINCE฀�ENTI฀AI฀QUALI฀SONO฀STATE฀DEVOLUTE฀LE฀
FUNZIONI฀ED฀I฀COMPITI฀RELATIVI฀AL฀COLLOCAMENTO฀
ED฀ALLE฀POLITICHE฀ATTIVE฀DEL฀LAVORO฀EX฀$�,GS�฀N�฀
��������	�

 GLI฀ENTI฀BILATERALI฀COSTITUITI฀DALLE฀ASSOCIAZIONI฀
DI฀DATORI฀E฀PRESTATORI฀DI฀LAVORO฀SIA฀NELL�AMBITO฀
TERRITORIALE฀DI฀RIFERIMENTO�฀SIA฀A฀LIVELLO฀NAZIO

NALE�

 LE฀5NIVERSITË฀PUBBLICHE฀E฀PRIVATE฀REGISTRATE฀NEL

L�ALBO฀ISTITUITO฀PRESSO฀IL฀MINISTERO฀DEL฀LAVORO�

 I฀ #ONSIGLI฀ PROVINCIALI฀ DELL�ORDINE฀ DEI฀ CONSU

LENTI฀DEL฀LAVORO�฀ESCLUSIVAMENTE฀PER฀I฀CONTRATTI฀
DI฀LAVORO฀INSTAURATI฀NELL�AMBITO฀TERRITORIALE฀DI฀
RIFERIMENTO�

!฀ PROPOSITO฀ DI฀ QUEST�ULTIMO฀ ORGANO�฀ L�ART�฀ ���฀
COMMA฀��฀DEL฀#OLLEGATO฀LAVORO฀OPERA฀UN฀PARZIALE฀
RIDIMENSIONAMENTO฀ DEI฀ RELATIVI฀ POTERI�฀ $IFATTI฀
VIENE฀OGGI฀CONTEMPLATO฀CHE฀ l’attività di certi-

ficazione svolta dalle commissioni eventual-

mente istituite presso i Consigli provinciali 

degli ordini dei consulenti del lavoro฀�SINO฀AD฀
OGGI฀ SVOLTA฀ IN฀ MISURA฀ PIENA฀ AL฀ PARI฀ DEGLI฀ ALTRI฀
ORGANI฀SUINDICATI	฀possa essere in futuro svolta 

“unicamente nell’ambito di intese definite tra 

il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 

il Consiglio nazionale dei consulenti del lavoro, 

con l’attribuzione a quest’ultimo delle funzioni 

di coordinamento e vigilanza per gli aspetti 

organizzativi”�฀)N฀REALTË฀TALE฀COMPRESSIONE฀DELLA฀
hSOVRANITËv฀APPARE�฀AD฀UNA฀PRIMA฀LETTURA�฀PIá฀CHE฀
ALTRO฀FORMALE฀E฀POTRË�฀PROBABILMENTE�฀CONSENTIRE฀
UN฀SALTO฀DI฀QUALITË฀NELLA฀DIREZIONE฀DI฀UNA฀MAG

GIORE฀OMOGENEITË฀IN฀RELAZIONE฀ALLE฀LINEE฀GENERALI฀
IMPARTITE฀A฀LIVELLO฀NAZIONALE�

2. Estensione dell’oggetto e rafforzamento dei compiti 

delle commissioni di certificazione

)L฀ TESTO฀ ORIGINARIO฀ DELLA฀ ,EGGE฀ "IAGI฀ PREVEDEVA฀
ESCLUSIVAMENTE฀ LA฀ CERTIFICAZIONE฀ DEL฀ LAVORO฀ IN

TERMITTENTE�฀DEL฀LAVORO฀RIPARTITO�฀DEL฀RAPPORTO฀DI฀
LAVORO฀ A฀ TEMPO฀ PARZIALE�฀ DEL฀ LAVORO฀ A฀ PROGETTO�฀
DELL�ASSOCIAZIONE฀ IN฀ PARTECIPAZIONE�฀ DEI฀ RAPPORTI฀
DISCIPLINATI฀ DAL฀ REGOLAMENTO฀ DELLE฀ SOCIETË฀ COO

PERATIVE฀�ART�฀��	฀E฀ L�APPALTO฀GENUINO฀�ART�฀��	�฀
3UCCESSIVAMENTE�฀ CON฀ L�ENTRATA฀ IN฀ VIGORE฀ DEL฀
$�,GS�฀N�฀��������฀MODIFICATIVO฀DELLA฀STESSA฀,EGGE฀
"IAGI�฀LA฀PROCEDURA฀DI฀CERTIFICAZIONE฀Ò฀STATA฀ESTESA฀
INDISTINTAMENTE฀A฀TUTTI฀I฀CONTRATTI฀DI฀LAVORO�฀,�ART�฀
��฀DEL฀$�,GS�฀N�฀���������฀INOLTRE�฀PREVEDE฀CHE฀
LA฀ PROCEDURA฀ DI฀ CERTIFICAZIONE฀ POSSA฀ RIGUARDARE฀
ANCHE฀ IL฀ REGOLAMENTO฀ INTERNO฀DELLE฀COOPERATIVE฀
RIGUARDANTE฀ LA฀ TIPOLOGIA฀ DEI฀ RAPPORTI฀ DI฀ LAVORO฀
ATTUATI฀O฀CHE฀SI฀INTENDONO฀ATTUARE�฀IN฀FORMA฀ALTER

NATIVA�฀CON฀I฀SOCI฀LAVORATORI�฀AI฀SENSI฀DELL�ARTICOLO฀
�฀DELLA฀LEGGE฀�฀APRILE฀�����฀N�฀����฀E฀SUCCESSIVE฀
MODIFICAZIONI�

)N฀PROPOSITO฀LE฀NOVITË฀INTRODOTTE฀DAL฀h#OLLEGATO฀
,AVOROv฀FINALIZZATE฀ALL�AMPLIAMENTO฀DEI฀COMPITI฀
DELLE฀COMMISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE�฀SONO฀MOLTE

PLICI฀E฀PIUTTOSTO฀RILEVANTI�

)N฀PRIMIS฀L�ART�฀���฀COMMA฀��฀NEL฀SOSTITUIRE฀INTE

GRALMENTE฀L�ART�฀��฀DEL฀$�,GS�฀N�฀��������฀ASSERISCE฀
CHE฀h!L฀FINE฀DI฀RIDURRE฀IL฀CONTENZIOSO฀IN฀MATERIA฀DI฀
LAVORO�฀LE฀PARTI฀POSSONO฀OTTENERE฀LA฀CERTIFICAZIONE฀
DEI฀ CONTRATTI฀ IN฀CUI฀ SIA฀DEDOTTA�฀DIRETTAMENTE฀O฀
INDIRETTAMENTE�฀UNA฀PRESTAZIONE฀DI฀LAVORO฀SECON

DO฀LA฀PROCEDURA฀VOLONTARIA฀STABILITA฀NEL฀PRESENTE฀
TITOLOv�฀!L฀RIGUARDO฀VA฀SUBITO฀RIMARCATO฀COME฀IL฀
NUOVO฀ TESTO฀ AMPLI฀ L�AMBITO฀ DI฀ INTERVENTO฀ DELLA฀
CERTIFICAZIONE฀POSTO฀CHE�฀MENTRE฀IL฀TESTO฀PREVIGENTE฀
FACEVA฀RIFERIMENTO฀AL฀hCONTENZIOSO฀IN฀MATERIA฀DI฀
QUALIFICAZIONE฀DEI฀CONTRATTI฀DI฀ LAVOROv�฀ IL฀NUOVO฀
TESTO฀DELL�ART�฀��฀ FA฀ RIFERIMENTO�฀ IN฀MANIERA฀PIá฀
GENERALE�฀AL฀hCONTENZIOSO฀IN฀MATERIA฀DI฀LAVOROv�฀

)NOLTRE฀IL฀,EGISLATORE฀DILATA฀ULTERIORMENTE฀IL฀CAMPO฀
D�APPLICAZIONE฀DELLA฀CERTIFICAZIONE฀AFFERMANDO฀CHE฀
le commissioni possono certificare, su base vo-

lontaria, tutti i contratti nei quali direttamente 

od indirettamente sia dedotta una prestazione 

di lavoro�฀1UESTO฀COMPORTA�฀IN฀PIENA฀CONTINUITË฀
CON฀QUANTO฀GIË฀AFFERMATO฀DAL฀-INISTERO฀DEL฀,A

VORO฀NELLA฀RISPOSTA฀ALL�INTERPELLO฀N�฀�������฀CHE฀
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DIVIENE�฀AD฀ESEMPIO�฀ORA฀POSSIBILE฀PROCEDERE฀ALLA฀
CERTIFICAZIONE฀ANCHE฀DI฀UN฀CONTRATTO฀DI฀FORNITURA฀DI฀
MANODOPERA฀TRA฀UN�IMPRESA฀UTILIZZATRICE฀E฀UN�AGEN

ZIA฀DI฀SOMMINISTRAZIONE฀�CONTRATTO฀QUESTO฀AVENTE฀
UNA฀NATURA฀PRETTAMENTE฀COMMERCIALE	�฀

5N฀ULTERIORE฀AMPLIAMENTO฀DEI฀COMPITI฀DELLE฀COM

MISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DERIVA฀DALLA฀POSSIBILITË�฀
PREVISTA฀DALL�ART�฀���฀COMMA฀��฀DELLA฀NUOVA฀,EGGE�฀
DI฀ costituire apposite camere arbitrali per la 

definizione delle controversie in tema di lavo-

ro subordinato, parasubordinato e rapporti di 

pubblico impiego�฀$IFATTI฀LA฀NORMA฀TESTUALMENTE฀
PREVEDE฀CHE฀h'LI฀ORGANI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DI฀CUI฀
ALL�ARTICOLO฀��฀DEL฀DECRETO฀LEGISLATIVO฀��฀SETTEMBRE฀
�����฀N�฀����฀E฀SUCCESSIVE฀MODIFICAZIONI�฀POSSONO฀
ISTITUIRE฀CAMERE฀ARBITRALI฀PER฀LA฀DEFINIZIONE�฀AI฀SENSI฀
DELL�ARTICOLO฀���
TER฀DEL฀CODICE฀DI฀PROCEDURA฀CIVILE�฀
DELLE฀CONTROVERSIE฀NELLE฀MATERIE฀DI฀CUI฀ALL�ARTICOLO฀
���฀DEL฀MEDESIMO฀CODICE฀E฀ALL�ARTICOLO฀���฀COMMA฀
��฀DEL฀DECRETO฀LEGISLATIVO฀��฀MARZO฀�����฀N�฀����฀
,E฀ COMMISSIONI฀ DI฀ CUI฀ AL฀ CITATO฀ ARTICOLO฀ ��฀ DEL฀
DECRETO฀LEGISLATIVO฀N�฀���฀DEL฀�����฀E฀SUCCESSIVE฀
MODIFICAZIONI�฀ POSSONO฀ CONCLUDERE฀ CONVENZIONI฀
CON฀LE฀QUALI฀PREVEDANO฀LA฀COSTITUZIONE฀DI฀CAMERE฀
ARBITRALI฀UNITARIEv�฀)N฀QUESTO฀AMBITO฀SI฀APPLICA�฀IN฀
QUANTO฀ COMPATIBILE�฀ L�ARTICOLO฀ ����฀ COMMA฀ �฀ E฀
��฀DEL฀C�P�C�฀IL฀QUALE�฀NELLA฀NUOVA฀STESURA฀OPERATA฀
DAL฀#OLLEGATO4�฀PREVEDE฀CHE฀h)L฀ LODO฀EMANATO฀A฀
CONCLUSIONE฀ DELL�ARBITRATO�฀ SOTTOSCRITTO฀ DAGLI฀ AR

BITRI฀E฀AUTENTICATO�฀PRODUCE฀TRA฀LE฀PARTI฀GLI฀EFFETTI฀
DI฀CUI฀ALL�ARTICOLO฀����฀E฀ALL�ARTICOLO฀�����฀QUARTO฀
COMMA�฀DEL฀CODICE฀CIVILE฀E฀HA฀EFFICACIA฀DI฀TITOLO฀
ESECUTIVO฀AI฀ SENSI฀DELL�ARTICOLO฀���฀DEL฀PRESENTE฀
CODICE฀A฀SEGUITO฀DEL฀PROVVEDIMENTO฀DEL฀GIUDICE฀SU฀
ISTANZA฀DELLA฀PARTE฀INTERESSATA฀AI฀SENSI฀DELL�ARTICOLO฀
����฀)L฀ LODO฀Ò฀IMPUGNABILE฀AI฀SENSI฀DELL�ARTICOLO฀
���
TER�฀ANCHE฀IN฀DEROGA฀ALL�ARTICOLO฀����฀COMMI฀
QUARTO฀E฀QUINTO�฀SE฀CIÛ฀Ò฀STATO฀PREVISTO฀NEL฀MANDA

TO฀PER฀LA฀RISOLUZIONE฀ARBITRALE฀DELLA฀CONTROVERSIAv�฀
3I฀TRATTA�฀COM�Ò฀FACILE฀ARGUIRE�฀DI฀COMPITI฀DEL฀TUTTO฀
NUOVI฀ A฀ FAVORE฀ DELLE฀ COMMISSIONI฀ DI฀ CERTIFICA

ZIONE฀ CHE฀ SONO฀ SOSTANZIALMENTE฀ FINALIZZATI฀ ALLA฀
DEFLAZIONE฀DEL฀CONTENZIOSO฀GIUDIZIARIO฀PER฀MEZZO฀

DELL�UTILIZZO฀ DELLO฀ STRUMENTO฀ ALTERNATIVO฀ DELL�AR

BITRATO฀IRRITUALE�฀DISPOSIZIONI฀CHE฀VANNO฀MESSE฀IN฀
STRETTO฀COLLEGAMENTO฀CON฀QUANTO฀APPRESSO฀SI฀DIRË฀
IN฀TEMA฀DI฀ESTENSIONE฀DELL�EFFICACIA฀GIURIDICA฀DELLA฀
CERTIFICAZIONE฀�CFR�฀ART�฀���฀COMMA฀�	฀NONCHÏ฀COL฀
PRECEDENTE฀COMMA฀�฀DELLO฀STESSO฀ART�฀��฀NEL฀QUALE฀
SI฀AFFERMA฀CHE�฀LIMITATAMENTE฀AL฀LAVORO฀SUBORDINA

TO฀E฀PARASUBORDINATO฀�CON฀ESCLUSIONE฀DEL฀PUBBLICO฀
IMPIEGO	�฀ le parti contraenti possono pattuire 

clausole compromissorie per mezzo delle quali 

si deferisce ad un collegio arbitrale la soluzione 

delle controversie relative�฀4ALI฀CLAUSOLE�฀TUTTA

VIA�฀PER฀ESSERE฀VALIDE฀E฀VINCOLANTI฀DEBBONO฀ESSERE฀
CERTIFICATE฀SECONDO฀LE฀MODALITË฀DI฀CUI฀SI฀PARLA�฀!L฀
DI฀ LË฀ DI฀ OGNI฀ POSSIBILE฀ ECCEZIONE฀ �GIË฀ DA฀ TALUNI฀
IPOTIZZATA	฀ DI฀ COSTITUZIONALITË฀ AL฀ RIGUARDO5฀ ED฀ AL฀
FINE฀DI฀ARGINARE฀LE฀POSSIBILI฀ABNORMI฀CONSEGUENZE฀
DI฀TALE฀CAMBIAMENTO�฀LE฀PARTI฀SOCIALI฀�CON฀POCHE฀
ECCEZIONI	฀SONO฀GIË฀CORSE฀AI฀RIPARI�฀$IFATTI฀LO฀SCORSO฀
��฀MARZO฀Ò฀STATA฀SOTTOSCRITTA�฀PRESSO฀IL฀-INISTERO฀
DEL฀7ELFARE�฀UNA฀DICHIARAZIONE฀COMUNE฀SULL�ARBI

TRATO฀QUALE฀STRUMENTO฀ALTERNATIVO฀AL฀GIUDICE฀NELLE฀
CONTROVERSIE฀DI฀LAVORO�฀)N฀TALE฀DOCUMENTO฀LE฀PARTI฀
FIRMATARIE฀ SOSTANZIALMENTE฀ RICONOSCONO฀ L�UTILITË฀
DELL�ARBITRATO฀COME฀STRUMENTO฀IDONEO฀A฀GARANTIRE฀
SOLUZIONI฀TEMPESTIVE฀NELLE฀CONTROVERSIE฀DI฀LAVORO฀
E฀ S�IMPEGNANO฀ A฀ DEFINIRE฀ CON฀ TEMPESTIVITË฀ UN฀
ACCORDO฀INTERCONFEDERALE฀PER฀REGOLARNE฀L�APPLICA

ZIONE�฀ ESCLUDENDO฀ ESPLICITAMENTE฀ LA฀ POSSIBILITË�฀
AL฀MOMENTO฀DELL�ASSUNZIONE�฀DI฀APPORRE฀EVENTUALI฀
CLAUSOLE฀COMPROMISSORIE฀DI฀DEVOLUZIONE฀AI฀COLLE

GI฀ARBITRALI฀ANCHE฀PER฀LE฀CONTROVERSIE฀RELATIVE฀AI฀
LICENZIAMENTI�

#OSÖ฀COME฀PURE฀FINALIZZATO฀ALLA฀RIDUZIONE฀DEL฀CON

TENZIOSO฀PRESENTE฀NELLE฀STRARIPANTI฀AULE฀GIUDIZIARIE฀
Ò฀LA฀PREVISIONE฀CONTENUTA฀NELL�ART�฀���฀COMMA฀���฀
DELLA฀,EGGE฀ IN฀COMMENTO฀ LA฀QUALE฀PREVEDE฀CHE฀
TUTTE฀ LE฀ commissioni di certificazione฀ �SENZA฀
ALCUNA฀LIMITAZIONE�฀DOPO฀LE฀MODIFICHE฀APPORTATE฀
AL฀ $$,฀ DALLA฀ #AMERA	฀possano essere sede di 

svolgimento del tentativo di conciliazione ai 

sensi dell’art. 410 c.p.c6�฀)N฀REALTË�฀IN฀QUESTO฀CASO�฀
NON฀SI฀TRATTA฀DI฀UNA฀VERA฀E฀PROPRIA฀NOVITË฀GIACCHÏ฀

��	฀!RT�฀���฀COMMA฀��฀DEL฀#OLLEGATO฀,AVORO�

��	฀#FR�฀ART�฀���฀DELLA฀#OSTITUZIONE฀DELLA฀2EPUBBLICA฀IL฀QUALE฀COSÖ฀RECITA�฀h4UTTI฀POSSONO฀AGIRE฀IN฀GIUDIZIO฀PER฀LA฀TUTELA฀DEI฀PROPRI฀DIRITTI฀E฀INTERESSI฀
LEGITTIMI�฀,A฀DIFESA฀Ò฀DIRITTO฀INVIOLABILE฀IN฀OGNI฀STATO฀E฀GRADO฀DEL฀PROCEDIMENTO�฀����	v�

��	฀.ORMA฀CHE฀PURE฀Ò฀STATA฀MODIFICATA฀DAL฀#OLLEGATO฀LAVORO฀�V�฀ART�฀���฀COMMA฀�	�
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PURE฀IN฀PRECEDENZA�฀ERA฀PREVISTA฀LA฀NECESSITË฀
฀DA฀
PARTE฀DI฀COLORO฀CHE฀AVEVANO฀BISOGNO฀DI฀PRESENTARE฀
RICORSO฀GIURISDIZIONALE฀
฀DI฀ADIRE฀LA฀COMMISSIONE฀DI฀
CERTIFICAZIONE฀CHE฀HA฀ADOTTATO฀L�ATTO฀PER฀ESPLETARE฀
UN฀TENTATIVO฀DI฀CONCILIAZIONE฀�TENTATIVO฀CHE�฀COME฀
RIBADITO฀DALL�ART�฀���฀COMMA฀��฀DEL฀#OLLEGATO�฀Ò฀
OBBLIGATORIO	�฀ )L฀ CAMBIAMENTO฀ INTRODOTTO฀ DALLA฀
NOVELLA฀STA฀NEL฀FATTO฀CHE�฀DALLA฀DATA฀D�ENTRATA฀IN฀
VIGORE฀DELLA฀NORMA�฀sarà possibile esperire innan-

zi alle commissioni di certificazione il tentativo 

di conciliazione anche per i contratti che non 

sono stati certificati�

4ALE฀DISPOSIZIONE฀RISULTA฀ESSERE฀STRETTAMENTE฀CORRE

LATA฀A฀QUELLA฀SUCCESSIVA฀CONTENUTA฀NEL฀COMMA฀���฀
DELLO฀STESSO฀ART�฀��฀PER฀MEZZO฀DELLA฀QUALE฀SI฀estende 

a tutte le sedi di certificazione la competenza a 

certificare le rinunzie e transazioni RENDENDO฀
COSÖ฀ LA฀ VOLONTË฀ ABDICATIVA฀ E฀ TRANSATTIVA฀ FRA฀ LE฀
PARTI฀INOPPUGNABILI�฀ESSENDO฀ALL�UOPO฀ADOTTATO฀LO฀
SCHEMA฀PREVISTO฀DALL�ART�฀����฀COD�฀CIV���

$AL฀ COMBINATO฀DISPOSTO฀DEI฀ SUDDETTI฀ COMMI฀��฀
E฀��฀DELL�ART�฀��฀EMERGE฀CHE฀alle commissioni di 

certificazione vengono sostanzialmente attri-

buite i medesimi poteri in ambito conciliativo 

e transattivi già previsti a favore delle Commis-

sioni di conciliazione฀ DI฀ CUI฀ ALL�ART�฀ ���฀ C�P�C�฀
ISTITUITE฀PRESSO฀LE฀$IREZIONI฀PROVINCIALI฀DEL฀LAVORO฀
IN฀UN฀CONTESTO฀GENERALE฀NEL฀QUALE�฀A฀DIRE฀IL฀VERO�฀
IL฀TENTATIVO฀DI฀CONCILIAZIONE฀DIVIENE�฀PROPRIO฀PER฀
EFFETTO฀DELLE฀MODIFICHE฀APPORTATE฀ALL�ART�฀���฀DEL฀
C�P�C��฀FACOLTATIVO฀�E฀NON฀PIá฀OBBLIGATORIO฀COME฀
IN฀PRECEDENZA	�

#ONTRIBUISCE�฀ INFINE�฀ ALL�AMPLIAMENTO฀ DEI฀ COM

PITI฀DELLE฀COMMISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀�SEPPURE฀
SOLO฀DI฀ALCUNE฀COME฀SI฀DIRË	฀ANCHE฀LA฀PREVISIONE฀

CONTENUTA฀NELL�ART�฀���฀COMMA฀��฀DEL฀#OLLEGATO฀
,AVORO฀SECONDO฀CUI฀ADESSO฀ la certificazione del 

regolamento interno delle cooperative riguar-

dante la tipologia dei rapporti di lavoro attuati 

o che si intendono attuare, in forma alternativa, 

con i soci lavoratori, ai sensi dell’articolo 6 della 

legge 3 aprile 2001, n. 142, delle cooperative è 

praticabile da parte di qualunque commissione 

di certificazione�฀3I฀RAMMENTA฀CHE฀SINO฀AD฀OGGI฀
TALE฀PROCEDURA฀ERA฀INVECE฀UNA฀PREROGATIVA฀ESCLU

SIVA฀DELLA฀COMMISSIONE฀PARITETICA฀ISTITUITA฀PRESSO฀
LA฀0ROVINCIA��฀

3. Competenza territoriale

.ULLA฀Ò฀CAMBIATO฀SOTTO฀IL฀PROFILO฀DELLA฀COMPETENZA฀
TERRITORIALE฀ PER฀ LE฀ COMMISSIONI฀ DI฀ CERTIFICAZIONE฀
DOPO฀LA฀RIFORMA฀IN฀ESAME�฀%SSA฀PUÛ฀QUINDI฀ESSERE฀
RIASSUNTA฀COME฀SEGUE�

,E฀COMMISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀ISTITUITE฀PRESSO฀LE฀
5NIVERSITË฀HANNO฀COMPETENZA฀TERRITORIALE฀GENERALE�

)NNANZI฀ ALLA฀ COMMISSIONE฀ ISTITUITA฀ PRESSO฀ IL฀
-INISTERO฀DEL฀ LAVORO฀ 
฀$IREZIONE฀GENERALE฀DELLA฀
TUTELA฀DELLE฀CONDIZIONI฀DI฀LAVORO�฀POSSONO฀ESSERE�฀
INVECE�฀CERTIFICATI฀ESCLUSIVAMENTE฀I฀CONTRATTI฀CHE฀
VEDONO฀COME฀TITOLARE฀DEL฀RAPPORTO฀QUEI฀DATORI฀DI฀
LAVORO฀CHE฀ABBIANO฀LE฀PROPRIE฀SEDI฀IN฀ALMENO฀DUE฀
PROVINCE฀ANCHE฀DI฀REGIONI฀DIVERSE฀OVVERO฀PER฀QUEI฀
DATORI฀DI฀LAVORO฀CON฀UNICA฀SEDE฀DI฀LAVORO฀ASSOCIATI฀
AD฀ORGANIZZAZIONI฀IMPRENDITORIALI฀CHE฀ABBIANO฀PRE

DISPOSTO฀A฀LIVELLO฀NAZIONALE฀SCHEMI฀DI฀CONVENZIONI฀
CERTIFICATI฀ DALLA฀ COMMISSIONE฀ DI฀ CERTIFICAZIONE฀
ISTITUITA฀PRESSO฀IL฀-INISTERO฀DEL฀LAVORO฀STESSO�

0RESSO฀LE฀COMMISSIONI฀ISTITUITE฀DAI฀CONSIGLI฀PROVIN

CIALI฀DEI฀CONSULENTI฀DEL฀LAVORO฀DI฀CUI฀ALLA฀,EGGE฀N�฀

��	฀,�ART�฀���฀COMMA฀��฀DEL฀$�,GS�฀N�฀��������฀AFFERMA฀CHE฀h#HIUNQUE฀PRESENTI฀RICORSO฀GIURISDIZIONALE฀CONTRO฀LA฀CERTIFICAZIONE฀AI฀SENSI฀DEI฀PRE

CEDENTI฀COMMI฀�฀E฀��฀DEVE฀PREVIAMENTE฀RIVOLGERSI฀OBBLIGATORIAMENTE฀ALLA฀COMMISSIONE฀DI฀CERTIFICAZIONE฀CHE฀HA฀ADOTTATO฀L�ATTO฀DI฀CERTIFICAZIONE฀PER฀
ESPLETARE฀UN฀TENTATIVO฀DI฀CONCILIAZIONE฀AI฀SENSI฀DELL�ARTICOLO฀���฀DEL฀CODICE฀DI฀PROCEDURA฀CIVILEv�฀

��	฀!RT�฀����฀COD�฀CIV��฀h,E฀RINUNZIE฀E฀LE฀TRANSAZIONI�฀CHE฀HANNO฀PER฀OGGETTO฀DIRITTI฀DEL฀PRESTATORE฀DI฀LAVORO฀DERIVANTI฀DA฀DISPOSIZIONI฀INDEROGABILI฀
DELLA฀LEGGE฀E฀DEI฀CONTRATTI฀O฀ACCORDI฀COLLETTIVI฀CONCERNENTI฀I฀RAPPORTI฀DI฀CUI฀ALL�ART�฀���฀DEL฀CODICE฀DI฀PROCEDURA฀CIVILE�฀NON฀SONO฀VALIDE�฀,�IMPUGNAZIONE฀
DEVE฀ESSERE฀PROPOSTA�฀A฀PENA฀DI฀DECADENZA�฀ENTRO฀SEI฀MESI฀DALLA฀DATA฀DI฀CESSAZIONE฀DEL฀RAPPORTO฀O฀DALLA฀DATA฀DELLA฀RINUNZIA฀O฀DELLA฀TRANSAZIONE�฀SE฀QUESTE฀
SONO฀INTERVENUTE฀DOPO฀LA฀CESSAZIONE฀MEDESIMA�฀,E฀RINUNZIE฀E฀LE฀TRANSAZIONI฀DI฀CUI฀AI฀COMMI฀PRECEDENTI฀POSSONO฀ESSERE฀IMPUGNATE฀CON฀QUALSIASI฀ATTO฀
SCRITTO�฀ANCHE฀STRAGIUDIZIALE�฀DEL฀LAVORATORE฀IDONEO฀A฀RENDERNE฀NOTA฀LA฀VOLONTË�฀,E฀DISPOSIZIONI฀DEL฀PRESENTE฀ARTICOLO฀NON฀SI฀APPLICANO฀ALLA฀CONCILIAZIONE฀
INTERVENUTA฀AI฀SENSI฀DEGLI฀ARTICOLI฀����฀���฀E฀���฀DEL฀CODICE฀DI฀PROCEDURA฀CIVILEv�

��	฀!RT�฀�฀$-฀����������฀h,A฀CERTIFICAZIONE฀DEI฀REGOLAMENTI฀INTERNI฀DELLE฀SOCIETË฀COOPERATIVE�฀RIGUARDANTI฀LA฀TIPOLOGIA฀DEI฀RAPPORTI฀DI฀LAVORO�฀
ATTUATI฀O฀CHE฀SI฀INTENDONO฀ATTUARE�฀CON฀I฀SOCI฀LAVORATORI�฀AI฀SENSI฀DELL�ARTICOLO฀�฀DELLA฀LEGGE฀�฀APRILE฀�����฀N�฀����฀E฀SUCCESSIVE฀MODIFICAZIONI�฀Ò฀EFFET

TUATA฀SECONDO฀LA฀PROCEDURA฀DETTATA฀DAL฀PRESENTE฀DECRETO฀PRESSO฀LA฀SPECIFICA฀#OMMISSIONE฀DI฀CUI฀AL฀COMMA฀��฀,A฀#OMMISSIONE฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DEL฀
REGOLAMENTO฀INTERNO฀DELLE฀COOPERATIVE฀Ò฀ISTITUITA฀PRESSO฀LA฀0ROVINCIA�฀%SSA฀Ò฀COMPOSTA฀DA฀UN฀0RESIDENTE�฀INDICATO฀DALLA฀STESSA�฀E฀IN฀MANIERA฀PARITETICA฀
DAI฀RAPPRESENTANTI฀DELLE฀ASSOCIAZIONI฀DI฀RAPPRESENTANZA�฀ASSISTENZA฀E฀TUTELA฀DEL฀MOVIMENTO฀COOPERATIVO฀E฀DELLE฀ORGANIZZAZIONI฀SINDACALI฀DEI฀LAVORATORI�฀
COMPARATIVAMENTE฀PIá฀RAPPRESENTATIVEv�
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��������฀POSSONO฀ESSERE฀CERTIFICATI฀ESCLUSIVAMENTE฀
I฀CONTRATTI฀DI฀LAVORO฀INSTAURATI฀NELL�AMBITO฀TERRI

TORIALE฀DI฀RIFERIMENTO�

0ER฀QUANTO฀RIGUARDA฀L�AMBITO฀TERRITORIALE฀DI฀COM

PETENZA฀ DEGLI฀ ORGANI฀ COLLEGIALI฀ ISTITUITI฀ PRESSO฀
LE฀$IREZIONI฀PROVINCIALI฀DEL฀ LAVORO฀ L�ART�฀���฀DEL฀
$�,GS�฀N�฀���������฀ANALOGAMENTE฀A฀QUANTO฀PRE

VISTO฀DALL�ART�฀����฀� ฀COMMA�฀C�P�C�฀ IN฀ TEMA฀DI฀
COMPETENZA฀DEL฀GIUDICE฀DEL฀LAVORO�฀STABILISCE฀CHE฀
LE฀STESSE฀COMMISSIONI฀SIANO฀COMPETENTI฀A฀CERTIFI

CARE฀ESCLUSIVAMENTE฀QUEI฀CONTRATTI฀DI฀LAVORO฀CHE฀
SONO฀STIPULATI฀DA฀AZIENDE฀CHE฀HANNO฀LA฀SEDE฀�O฀UNA฀
LORO฀DIPENDENZA	฀NEL฀TERRITORIO฀DELLA฀PROVINCIA฀DI฀
RIFERIMENTO฀E฀PRESSO฀LA฀QUALE฀SARË฀ADDETTO฀IL฀LAVO

RATORE฀CONTRAENTE�฀

)N฀VIRTá฀DELLA฀PARTICOLARITË฀CHE฀CONTRADDISTINGUE฀
GLI฀AGENTI฀E฀RAPPRESENTANTI฀DI฀COMMERCIO฀I฀QUALI฀
SVOLGONO฀ LA฀ PROPRIA฀ ATTIVITË฀ CON฀ RIFERIMENTO฀ AD฀
UNA฀DETERMINATA฀ZONA฀TERRITORIALE฀O฀MERCATO฀CHE฀
SPESSO฀NULLA฀HANNO฀A฀CHE฀VEDERE฀CON฀LA฀SEDE฀DEL฀
PREPONENTE�฀SI฀RITIENE฀
฀SECONDO฀QUANTO฀PREVISTO฀
DAL฀� ฀COMMA฀DEL฀SOPRA฀RICHIAMATO฀ART�฀���฀C�P�C�฀

฀CHE฀LA฀COMPETENZA฀TERRITORIALE฀DELLE฀#OMMISSIONI฀
DI฀CERTIFICAZIONE฀IN฀PAROLA฀VADA�฀INVECE�฀VERIFICATA฀
CON฀RIFERIMENTO฀AL฀DOMICILIO฀DELL�AGENTE�฀

0ER฀ QUANTO฀ RIGUARDA�฀ INFINE�฀ LA฀ CERTIFICAZIONE฀
DEI฀ CONTRATTI฀ D�APPALTO฀ LA฀ NORMA฀ IN฀ PAROLA฀ NON฀
FA฀ ESPLICITO฀ RIFERIMENTO฀ AD฀ ALCUNA฀ COMPETENZA฀
TERRITORIALE�฀

4. I criteri seguiti per la certificazione 

!NCHE฀ SOTTO฀ L�ASPETTO฀ PROCEDURALE฀ RIGUARDANTE฀
I฀CRITERI฀CHE฀ LE฀COMMISSIONI฀DEBBONO฀SEGUIRE฀ IN฀
FASE฀DI฀CERTIFICAZIONE฀NULLA฀Ò฀CAMBIATO฀RISPETTO฀AL฀
PASSATO�฀3OTTO฀QUESTO฀PROFILO�฀DIFATTI�฀ALLO฀SCOPO฀DI฀
INDIVIDUARE฀I฀CARATTERI฀ESSENZIALI฀DI฀CIASCUNA฀TIPO

LOGIA฀CONTRATTUALE฀E฀FORNIRE฀COSÖ฀ELEMENTI฀CHIARI฀
E฀CERTI฀ RELATIVAMENTE฀ALLE฀CLAUSOLE฀ INDISPONIBILI฀
IN฀SEDE฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DEI฀RAPPORTI฀DI฀LAVORO�฀IL฀
-INISTRO฀ DEL฀ LAVORO�฀ ENTRO฀ SEI฀ MESI฀ DALL�ENTRATA฀
IN฀VIGORE฀DEL฀$�,GS�฀N�฀���������฀AVREBBE฀DOVUTO฀
EMANARE฀I฀C�D�฀hcodici di buone pratichev�฀4ALI฀
CODICI฀AVREBBERO฀DOVUTO฀RAPPRESENTARE�฀NELLE฀IN

TENZIONI฀DEL฀,EGISLATORE฀DELEGATO�฀UNA฀GUIDA฀PER฀

TUTTE฀LE฀#OMMISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀E฀DETTARE฀
COSÖ�฀IN฀MANIERA฀UNIFORME฀SU฀TUTTO฀IL฀TERRITORIO�฀I฀
CRITERI฀PER฀LA฀QUALIFICAZIONE฀DEI฀VARI฀CONTRATTI฀DI฀
LAVORO�

)N฀ATTESA฀CHE฀IL฀-INISTRO�฀CON฀APPOSITO฀DECRETO�฀
FINALMENTE฀EMANI฀I฀SUDDETTI฀CODICI�฀ED฀AL฀FINE฀DI฀
EVITARE฀LA฀PARALISI฀DELL�ATTIVITË฀CERTIFICATIVA฀CONSE

GUENTE฀ALLA฀MANCANZA฀DEGLI฀STESSI�฀LE฀COMMISSIONI฀
DI฀CERTIFICAZIONE฀ISTITUITE฀PRESSO฀LE฀$IREZIONI฀PRO

VINCIALI฀DEL฀LAVORO฀E฀PRESSO฀LE฀0ROVINCE฀SONO฀STATE฀
AUTORIZZATE฀AD฀OPERARE฀
฀OLTRE฀CHE฀OVVIAMENTE฀SULLA฀
BASE฀DELLE฀VIGENTI฀NORME฀DI฀LEGGE฀
฀NELL�OSSERVANZA฀
DI฀APPOSITI฀REGOLAMENTI฀INTERNI฀CHE฀LE฀COMMISSIONI฀
STESSE฀SONO฀AUTORIZZATE฀AD฀APPROVARE฀ED฀A฀TRASMET

TERE฀AL฀-INISTERO฀DEL฀LAVORO฀AI฀SENSI฀DELL�ART�฀�฀DEL฀
$�-�฀����������฀

5. Estensione dell’efficacia giuridica dei contratti e delle 

clausole certificate

#ON฀RIGUARDO฀ALL�EFFICACIA฀GIURIDICA฀CHE฀CONSEGUE฀
AL฀POSITIVO฀VAGLIO฀DEGLI฀ORGANISMI฀PREDETTI�฀SI฀RAM

MENTA฀CHE฀ALLORCHÏ฀UN฀CONTRATTO฀ACQUISISCE฀IL฀VISTO฀
DI฀CERTIFICAZIONE฀DA฀PARTE฀DELLA฀COMMISSIONE฀ESSO฀
ACQUISTA฀hpiena forza legalev฀SIA฀FRA฀LE฀PARTI�฀SIA฀
NEI฀CONFRONTI฀DEI฀TERZI���฀$A฀CIÛ฀CONSEGUE฀CHE�฀GLI฀
EFFETTI฀�CIVILI�฀PREVIDENZIALI�฀AMMINISTRATIVI�฀FISCALI�฀
ECC�	฀DEL฀CONTRATTO฀COSÖ฀CERTIFICATO฀PERMANGONO�฀
ANCHE฀ NEI฀ CONFRONTI฀ DEI฀ TERZI฀ FINTANTO฀ CHE฀ NON฀
SIA฀STATO฀ACCOLTO�฀CON฀SENTENZA฀DI฀MERITO�฀UNO฀DEI฀
RICORSI฀GIURISDIZIONALI฀ESPERIBILI฀�FATTI฀OVVIAMENTE฀
SALVI฀ EVENTUALI฀ PROVVEDIMENTI฀ CAUTELARI฀ ASSUNTI฀
DALL�ORGANO฀ GIURISDIZIONALE฀ ADITO	�฀ $I฀ FATTO�฀ PER฀
I฀CONTRATTI฀CERTIFICATI�฀INTERVIENE฀IL฀C�D�฀PRINCIPIO฀
DELL�hinversione dell’onere probatoriov�฀ IN฀ RA

GIONE฀DEL฀QUALE฀SPETTA฀A฀CHI฀CONTESTA฀LA฀REGOLARITË฀
DEL฀CONTRATTO฀�ORGANI฀DI฀VIGILANZA฀COMPRESI	฀DI

MOSTRARE฀ EVENTUALMENTE฀ IN฀ GIUDIZIO฀ L�INVALIDITË฀
DEL฀TESTO฀CERTIFICATO�฀

#ONSEGUENTEMENTE�฀IN฀PRESENZA฀DI฀UN฀CONTRATTO฀
CERTIFICATO�฀CHIUNQUE฀NON฀INTENDA฀ACCETTARNE฀GLI฀
EFFETTI฀ E฀ VOGLIA฀ QUINDI฀ METTERLO฀ IN฀ DISCUSSIONE�฀
DEVE฀EGLI฀ STESSO฀ IMPUGNARLO฀ RICHIEDENDONE฀ L�IN

VALIDAZIONE฀ INNANZI฀ AL฀4RIBUNALE฀ IN฀ FUNZIONE฀ DI฀
GIUDICE฀DEL฀LAVORO฀EX฀ART�฀���฀C�P�C��฀ADDUCENDO฀

���	฀!RT�฀��฀COMMA฀��฀LETT�฀E	�฀DELLA฀,EGGE฀DELEGA฀N�฀��������
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I฀ RELATIVI฀ ELEMENTI฀ DI฀ PROVA�฀ ,A฀ CONTESTAZIONE฀
IN฀SEDE฀CIVILE฀NON฀SEMPRE฀Ò�฀ TUTTAVIA�฀POSSIBILE�฀
$IFATTI฀LE฀RAGIONI฀PER฀LE฀QUALI฀Ò฀CONSENTITO฀PROCE

DERE฀ ALL�IMPUGNAZIONE฀ DELL�ATTO฀ CERTIFICATO฀ SONO฀
LE฀SEGUENTI���

A	฀VIZI฀DEL฀CONSENSO�

B	฀ERRONEA฀QUALIFICAZIONE฀DEL฀CONTRATTO�

C	฀DIFFORMITË฀TRA฀IL฀PROGRAMMA฀NEGOZIALE฀CERTIFICATO฀
E฀LA฀SUA฀SUCCESSIVA฀ATTUAZIONE�

#OME฀ GIË฀ SU฀ ACCENNATO�฀ TUTTAVIA�฀ LA฀ NORMA฀ IN฀
PAROLA฀PREVEDE�฀COME฀CONDIZIONE฀DI฀PROCEDIBILITË�฀
CHE฀CHIUNQUE฀INTENDA฀PROCEDERE฀ALL�IMPUGNAZIO

NE฀IN฀SEDE฀CIVILE฀DEL฀CONTRATTO฀CERTIFICATO฀DEBBA฀
PREVENTIVAMENTE฀ RIVOLGERSI฀ ALLA฀ COMMISSIONE฀
DI฀ CERTIFICAZIONE฀ CHE฀ HA฀ ADOTTATO฀ L�ATTO฀ STESSO�฀
AL฀ FINE฀DI฀ESPLETARE฀UN฀TENTATIVO฀OBBLIGATORIO฀DI฀
CONCILIAZIONE���฀,�EVENTUALE฀SOLUZIONE฀CONCILIATIVA฀
ADOTTATA฀ IN฀ QUELLA฀ SEDE฀ GODE฀ DEL฀ CARATTERE฀ DEL

L�INOPPUGNABILITË�฀ESSENDO฀LA฀PROCEDURA฀PREVISTA฀
CONFORMATA฀ ALLE฀ PREVISIONI฀ CONTENUTE฀ NELL�ART�฀
���฀C�P�C�

/LTRE฀CHE฀CON฀RICORSO฀IN฀SEDE฀CIVILE�฀IL฀PROVVEDI

MENTO฀DI฀RILASCIO฀�MA฀OVVIAMENTE฀ANCHE฀QUELLO฀DI฀
DINIEGO	฀DI฀CERTIFICAZIONE฀POSSONO฀ESSERE฀OPPOSTI฀
CON฀RICORSO฀AMMINISTRATIVO฀AL฀4�!�2�฀COMPETENTE฀
PER฀TERRITORIO�฀NEL฀TERMINE฀DI฀��฀GIORNI฀DALLA฀NOTI

FICA฀DEL฀PROVVEDIMENTO฀STESSO���฀µ฀QUASI฀SUPERFLUO฀
AL฀RIGUARDO฀FARE฀PRESENTE฀CHE฀L�EVENTUALE฀IMPUGNA

ZIONE฀IN฀QUESTA฀SEDE฀SI฀CONCRETIZZA฀ESCLUSIVAMENTE฀
NEI฀CONFRONTI฀DELL�ATTO฀AMMINISTRATIVO�฀RESTANDO฀
OVVIAMENTE฀ ESTRANEO฀ A฀ TALE฀ AMBITO฀ IL฀ NEGOZIO฀
GIURIDICO฀SOTTOSTANTE฀AL฀PROVVEDIMENTO฀AMMINI

STRATIVO฀IMPUGNATO�฀

3U฀QUESTO฀ARTICOLATO฀IMPIANTO฀VANNO฀AD฀INNESTARSI฀
LE฀RILEVANTI฀E�฀PROBABILMENTE�฀PIá฀DISCUSSE฀NOVITË฀
INTRODOTTE฀ IN฀ MATERIA฀ DI฀ CERTIFICAZIONE฀ DA฀ PARTE฀
DELL�ART�฀��฀DEL฀C�D�฀#OLLEGATO฀LAVORO�

$IFATTI฀NEL฀� ฀COMMA฀SI฀LEGGE฀CHE฀h.ELLA฀QUALI

FICAZIONE฀DEL฀CONTRATTO฀DI฀LAVORO฀E฀NELL�INTERPRE

TAZIONE฀DELLE฀RELATIVE฀CLAUSOLE฀IL฀GIUDICE฀NON฀PUÛ฀
DISCOSTARSI฀DALLE฀VALUTAZIONI฀DELLE฀PARTI�฀ESPRESSE฀IN฀

SEDE฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DEI฀CONTRATTI฀DI฀LAVORO฀DI฀CUI฀
AL฀TITOLO฀6)))฀DEL฀DECRETO฀LEGISLATIVO฀��฀SETTEMBRE฀
�����฀N�฀����฀E฀SUCCESSIVE฀MODIFICAZIONI�฀SALVO฀IL฀
CASO฀ DI฀ ERRONEA฀ QUALIFICAZIONE฀ DEL฀ CONTRATTO�฀ DI฀
VIZI฀DEL฀CONSENSO฀O฀DI฀DIFFORMITË฀TRA฀IL฀PROGRAMMA฀
NEGOZIALE฀CERTIFICATO฀E฀LA฀SUA฀SUCCESSIVA฀ATTUAZIO

NEv�฀$A฀UN฀PUNTO฀DI฀VISTA฀PRATICO฀CIÛ฀COMPORTERË฀
CHE�฀UNA฀VOLTA฀ENTRATA฀IN฀VIGORE฀LA฀NOVELLA�฀nep-

pure il Giudice adito potrà effettuare alcuna 

valutazione di merito sulla qualificazione del 

contratto di lavoro o nell’interpretazione delle 

clausole relative, dovendo egli esclusivamente 

prendere atto di quanto già al riguardo espresso 

dalle parti nel negozio giuridico certificato�฀,E฀
UNICHE฀CIRCOSTANZE฀NELLE฀QUALI�฀ IN฀VIA฀ RESIDUALE�฀
RESTA฀COMUNQUE฀POSSIBILE฀UNA฀VALUTAZIONE฀DA฀PARTE฀
DELL�!UTORITË฀'IUDIZIARIA฀SI฀HA฀IN฀PRESENZA฀DI฀UN฀
RICORSO฀TESO฀AD฀ACCERTARE฀L�ERRONEA฀QUALIFICAZIONE฀
DEL฀CONTRATTO�฀IL฀VIZIO฀DEL฀CONSENSO฀O฀LA฀DIFFORMITË฀
TRA฀ IL฀ PROGRAMMA฀ NEGOZIALE฀ CERTIFICATO฀ E฀ LA฀ SUA฀
SUCCESSIVA฀ ATTUAZIONE�฀0ER฀QUANTO�฀DUNQUE�฀ TALE฀
LIMITAZIONE฀ALLA฀RICORRIBILITË฀IN฀SEDE฀GIURISDIZIONALE฀
LASCI�฀ COME฀DETTO�฀ QUALCHE฀DUBBIO฀ ALLA฀ LUCE฀DEL฀
DETTATO฀#OSTITUZIONALE�฀IN฀OGNI฀CASO฀ADESSO฀LA฀VO

LONTË฀DELLE฀PARTI�฀ASSISTITA฀DALL�ORGANO฀CERTIFICATORE�฀
VIENE฀IN฀GRAN฀PARTE฀SOTTRATTA฀AL฀SINDACATO฀DEL฀GIU

DICE฀PER฀DIVENIRE฀COSÖ฀MAGGIORMENTE฀VINCOLANTE฀
E฀hINOPPUGNABILEv฀NEL฀MERITO�฀)N฀REALTË�฀ALMENO฀
SINO฀AD฀OGGI�฀LA฀CERTIFICAZIONE฀DI฀UN฀CONTRATTO฀DI฀
LAVORO฀ PRESUPPONEVA฀ LA฀ VERIFICA�฀ DA฀ PARTE฀ DELLA฀
COMMISSIONE�฀ DELLA฀ CONFORMITË฀ DELLE฀ CLAUSOLE฀
CONTRATTUALI฀DA฀UN฀LATO�฀CON฀LA฀GENUINA฀VOLONTË฀
ESPRESSA฀DALLE฀PARTI�฀E฀DALL�ALTRO฀RISPETTO฀ALLE฀VIGENTI฀
DISPOSIZIONI฀DI฀LEGGE฀E฀PRASSI�฀'LI฀SCENARI฀CHE฀IN฀TAL฀
MODO�฀INVECE�฀SI฀APRONO฀SONO฀ASSOLUTAMENTE฀IM

PRESSIONANTI�฀3I฀PENSI�฀IN฀CONCRETO�฀ALLA฀POSSIBILITË฀
DI฀CERTIFICARE฀IN฀FUTURO฀ANCHE฀CLAUSOLE฀DEI฀CONTRATTI฀
DI฀LAVORO฀PARTICOLARMENTE฀SFAVOREVOLI฀E�O฀VESSATO

RIE฀NEI฀CONFRONTI฀DI฀UNA฀DELLE฀PARTI฀�AD฀ESEMPIO฀
LA฀QUANTIFICAZIONE฀DI฀UN฀PERIODO฀DI฀FERIE฀INFERIORE฀
RISPETTO฀A฀QUELLO฀PREVISTO฀DAL฀##.,฀DI฀RIFERIMEN

TO�฀LA฀RIDUZIONE฀DELLA฀RETRIBUZIONE฀AL฀DI฀SOTTO฀DEI฀
MINIMI฀PREVISTI฀DAL฀CONTRATTO฀COLLETTIVO�฀L�OBBLIGO฀
DI฀ADIRE฀UN฀COLLEGIO฀ARBITRALE฀IN฀ALTERNATIVA฀AL฀GIU


���	฀6EDASI฀ART�฀���฀$�,GS�฀N�฀���������

���	฀4ENTATIVO฀CHE�฀COME฀RIBADITO฀DALL�ART�฀���฀COMMA฀��฀DEL฀#OLLEGATO฀,AVORO�฀RESTA฀OBBLIGATORIO�

���	฀)L฀COMMA฀��฀DELLO฀STESSO฀ART�฀���฀DEL฀$�,GS�฀N�฀��������฀PREVEDE฀ESPRESSAMENTE฀LA฀POSSIBILITË฀DI฀RICORRERE�฀IN฀SEDE฀GIURISDIZIONALE฀AMMINISTRA

TIVA�฀IN฀QUESTE฀DUE฀IPOTESI�฀VIOLAZIONE฀DEL฀PROCEDIMENTO฀ED฀ECCESSO฀DI฀POTERE�฀
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DICE฀PER฀LA฀DEFINIZIONE฀DELLE฀CONTROVERSIE฀DERIVANTI฀
DAL฀RAPPORTO฀DI฀LAVORO�฀ECC�	฀SENZA฀CHE฀IL฀GIUDICE�฀
EVENTUALMENTE฀SUCCESSIVAMENTE฀ADITO�฀POSSA฀IN

TERVENIRE฀CON฀UNA฀PROPRIA฀VALUTAZIONE฀DI฀MERITO�฀

3OTTO฀IL฀PROFILO฀DELL�ESTENSIONE฀DELL�EFFICACIA฀GIU

RIDICA฀ DELLA฀ CERTIFICAZIONE฀ VA฀ CERTAMENTE฀ ANNO

VERATA฀ANCHE฀LA฀DISPOSIZIONE฀CONTENUTA฀NELL�ART�฀
���฀ COMMA฀ �฀ DELLA฀ 2IFORMA฀ NELLA฀ QUALE฀ VIENE฀
TRATTATA฀ LA฀ DELICATA฀ QUESTIONE฀ DELLA฀ VALUTAZIONE฀
GIUDIZIALE฀DELLE฀RAGIONI฀FONDANTI฀IL฀LICENZIAMENTO฀
DI฀ UN฀ LAVORATORE�฀ )N฀ PARTICOLARE฀ LA฀ PRIMA฀ PARTE฀
DELLA฀NORMA฀IN฀ESAME฀AFFERMA฀CHE�฀h.EL฀VALUTARE฀
LE฀MOTIVAZIONI฀POSTE฀A฀BASE฀DEL฀LICENZIAMENTO�฀IL฀
GIUDICE฀TIENE฀CONTO�฀OLTRE฀CHE฀DELLE฀FONDAMENTALI฀
REGOLE฀DEL฀VIVERE฀CIVILE฀E฀DELL�OGGETTIVO฀INTERESSE฀
DELL�ORGANIZZAZIONE�฀ DELLE฀ TIPIZZAZIONI฀ DI฀ GIUSTA฀
CAUSA฀E฀DI฀GIUSTIFICATO฀MOTIVO฀PRESENTI฀NEI฀CON

TRATTI฀ COLLETTIVI฀ DI฀ LAVORO฀ STIPULATI฀ DAI฀ SINDACATI฀
COMPARATIVAMENTE฀ PIá฀ RAPPRESENTATIVI฀ OVVERO฀
NEI฀ CONTRATTI฀ INDIVIDUALI฀DI฀ LAVORO฀OVE฀ STIPULATI฀
CON฀L�ASSISTENZA฀E฀LA฀CONSULENZA฀DELLE฀COMMISSIONI฀
DI฀CERTIFICAZIONE฀DI฀CUI฀AL฀TITOLO฀6)))฀DEL฀DECRETO฀
LEGISLATIVO฀��฀SETTEMBRE฀�����฀N�฀����฀E฀SUCCESSIVE฀
MODIFICAZIONIv�฀!L฀DI฀LA฀DELL�OSCURO฀MANTELLO฀CHE฀
AVVOLGE฀LA฀NORMA฀ALLORCHÏ฀CITA฀PER฀IL฀'IUDICE฀LA฀
NECESSITË฀DI฀TENER฀CONTO�฀NELLA฀VALUTAZIONE฀DI฀LE

GITTIMITË฀DI฀UN฀LICENZIAMENTO�฀DELLE฀hFONDAMENTALI฀
REGOLE฀DEL฀VIVERE฀CIVILEv฀�NORME฀IL฀CUI฀CONTENUTO฀
NON฀Ò฀AFFATTO฀CHIARO฀QUALI฀SIANO�฀NÏ฀QUALE฀SIA฀LA฀
FONTE฀DALLA฀QUALE฀ESSE฀VADANO฀ASSIMILATE�	�฀DI฀FATTO฀
QUESTA฀DISPOSIZIONE฀PREVEDE฀CHE�฀nella valutazione 

della legittimità dei provvedimenti espulsivi, 

il giudice deve necessariamente attenersi alle 

previsioni all’uopo contenute nei�฀

a) contratti collettivi di lavoro (di qualunque 

livello) stipulati dai sindacati comparativa-

mente più rappresentativi;

b) contratti individuali di lavoro ma soltanto, 

in questo caso, se sono certificati da parte di 

una commissione ai sensi dell’art. 75 e ss., del 

D.Lgs. n. 276/2003.

!PPARE฀DUNQUE฀EVIDENTE฀LA฀FINALITË฀DEL฀,EGISLATORE฀
DELLA฀RIFORMA฀DI฀RIDURRE�฀TRAMITE฀LA฀DISPOSIZIONE฀IN฀
ESAME�฀L�ALEA฀D�INCERTEZZA฀CHE฀ATTUALMENTE฀GRAVA฀
SUL฀ DATORE฀ DI฀ LAVORO฀ IN฀ PRESENZA฀ DI฀ UN฀ LICENZIA

MENTO฀PER฀GIUSTA฀CAUSA฀O฀GIUSTIFICATO฀MOTIVO�฀)N฀
FUTURO฀L�INSINDACABILITË�฀DA฀PARTE฀DEL฀GIUDICE�฀DELLE฀
MOTIVAZIONI฀ DEL฀ LICENZIAMENTO฀ COSÖ฀ hTIPIZZATEv฀
ALL�INTERNO฀ DI฀ UNO฀ DEI฀ SUDDETTI฀ CONTRATTI�฀ NON฀
POTRË฀CHE฀FORNIRE฀MAGGIORE฀SICUREZZA฀AL฀DATORE฀DI฀
LAVORO฀ SUGLI฀ ESITI฀DI฀UN�EVENTUALE฀ IMPUGNAZIONE฀
DA฀PARTE฀DEL฀LAVORATORE�฀,A฀PRESENZA�฀DIFATTI�฀DELLE฀
ORGANIZZAZIONI฀ SINDACALI฀ STIPULANTI฀ �NEL฀ CASO฀DEL฀
CONTRATTO฀COLLETTIVO฀DI฀LAVORO	฀O฀DEI฀COMPONENTI฀
DELLA฀COMMISSIONE฀�NEL฀CASO฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DEL฀
CONTRATTO฀ INDIVIDUALE	฀ DOVREBBE฀ FORNIRE฀ 
฀ NELLO฀
SPIRITO฀ DELLA฀ NORMA฀ 
฀ UN�ADEGUATA฀ E฀ SUFFICIENTE฀
GARANZIA฀DI฀IMPARZIALITË฀E฀LEGITTIMITË฀ALLE฀CLAUSOLE฀
DI฀ LICENZIAMENTO฀ IVI฀ PRESENTI�฀ )N฀ CONSIDERAZIO

NE฀ DEI฀ POSSIBILI฀ ABUSI฀ CHE฀ UNA฀ TALE฀ PREVISIONE฀
POTREBBE฀ CONSENTIRE฀ A฀ DANNO฀ DEI฀ LAVORATORI฀
MAGARI฀DISOCCUPATI฀CHE�฀PUR฀DI฀AVERE฀UN฀LAVORO�฀
POTREBBERO฀ TROVARSI฀ EVENTUALMENTE฀ hCOSTRETTIv฀
A฀ SOTTOSCRIVERE฀ CLAUSOLE฀ hFORCAIOLEv฀ DI฀ RISOLUZIO

NE฀ DEL฀ CONTRATTO�฀ L�AUSPICIO฀ Ò฀ CHE�฀ OVVIAMENTE�฀
TUTTE฀ LE฀ COMMISSIONI฀ DI฀ CERTIFICAZIONE฀ SVOLGANO฀
NEL฀MIGLIORE฀DEI฀MODI�฀ED฀AL฀DI฀FUORI฀DI฀POSSIBILI฀
CONDIZIONAMENTI�฀ IL฀ RUOLO฀DI฀CONTROLLO฀ ISTITUZIO

NALE฀ALTERNATIVO฀CHE฀LA฀LEGGE฀OGGI฀GLI฀RICONOSCE�฀฀

3EMPRE฀ IN฀ TEMA฀DI฀ LICENZIAMENTI฀ INDIVIDUALI฀ LA฀
SECONDA฀PARTE฀DELL�ART�฀��฀COMMA฀��฀INOLTRE�฀RECITA�฀
h.EL฀DEFINIRE฀ LE฀CONSEGUENZE฀DA฀RICONNETTERE฀AL฀
LICENZIAMENTO฀AI฀SENSI฀DELL�ARTICOLO฀�฀DELLA฀LEGGE฀
��฀LUGLIO฀�����฀N�฀����฀E฀SUCCESSIVE฀MODIFICAZIONI�฀
IL฀GIUDICE฀TIENE฀EGUALMENTE฀CONTO฀DI฀ELEMENTI฀E฀DI฀
PARAMETRI฀FISSATI฀DAI฀PREDETTI฀CONTRATTI฀E฀COMUNQUE฀
CONSIDERA฀LE฀DIMENSIONI฀E฀LE฀CONDIZIONI฀DELL�ATTI

VITË฀ESERCITATA฀DAL฀DATORE฀DI฀LAVORO�฀LA฀SITUAZIONE฀
DEL฀MERCATO฀DEL฀LAVORO฀LOCALE�฀L�ANZIANITË฀E฀LE฀CON

DIZIONI฀DEL฀LAVORATORE�฀NONCHÏ฀IL฀COMPORTAMENTO฀
DELLE฀ PARTI฀ ANCHE฀ PRIMA฀ DEL฀ LICENZIAMENTOv�฀ )L฀
RIFERIMENTO�฀IN฀QUESTO฀CASO�฀Ò฀SOLO฀AI฀LICENZIAMENTI฀
DEI฀LAVORATORI฀IN฀REGIME฀DI฀STABILITË฀OBBLIGATORIA��฀

���	฀!RT�฀��฀,EGGE฀N�฀��������฀COME฀SOSTITUITO฀DALL�ART�฀��฀COMMA�฀,EGGE฀N�฀���������฀h1UANDO฀RISULTI฀ACCERTATO฀CHE฀NON฀RICORRONO฀GLI฀ESTREMI฀
DEL฀LICENZIAMENTO฀PER฀GIUSTA฀CAUSA฀O฀GIUSTIFICATO฀MOTIVO�฀IL฀DATORE฀DI฀LAVORO฀Ï฀TENUTO฀A฀RIASSUMERE฀IL฀PRESTATORE฀DI฀LAVORO฀ENTRO฀IL฀TERMINE฀DI฀TRE฀GIORNI฀
O�฀IN฀MANCANZA�฀A฀RISARCIRE฀IL฀DANNO฀VERSANDOGLI฀UN�INDENNITË฀DI฀IMPORTO฀COMPRESO฀TRA฀UN฀MINIMO฀DI฀���฀ED฀UN฀MASSIMO฀DI฀�฀MENSILITË฀DELL�ULTIMA฀
RETRIBUZIONE฀GLOBALE฀DI฀FATTO�฀AVUTO฀RIGUARDO฀AL฀NUMERO฀DEI฀DIPENDENTI฀OCCUPATI�฀ALLE฀DIMENSIONI฀DELL�IMPRESA�฀ALL�ANZIANITË฀DI฀SERVIZIO฀DEL฀PRESTATORE฀
DI฀LAVORO�฀AL฀COMPORTAMENTO฀E฀ALLE฀CONDIZIONI฀DELLE฀PARTI�฀,A฀MISURA฀MASSIMA฀DELLA฀PREDETTA฀INDENNITË฀PUÛ฀ESSERE฀MAGGIORATA฀FINO฀A฀��฀MENSILITË฀PER฀
IL฀PRESTATORE฀DI฀LAVORO฀CON฀ANZIANITË฀SUPERIORE฀AI฀DIECI฀ANNI฀E฀FINO฀A฀��฀MENSILITË฀PER฀IL฀PRESTATORE฀DI฀LAVORO฀CON฀ANZIANITË฀SUPERIORE฀AI฀VENTI฀ANNI�฀SE฀
DIPENDENTI฀DA฀DATORE฀DI฀LAVORO฀CHE฀OCCUPA฀PIá฀DI฀QUINDICI฀PRESTATORI฀DI฀LAVORO�v
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�E฀NON฀PURE฀A฀QUELLI฀IN฀REGIME฀DI฀TUTELA฀REALE฀PRE

VISTA฀DALL�ART�฀���฀DELLA฀,EGGE฀N�฀��������	�฀)N฀TALE฀
AMBITO฀ IL฀ GIUDICE�฀nel valutare le conseguenze 

del licenziamento illegittimo deve tener conto 

anche dei seguenti parametri�฀

 eventuali clausole previste dai contratti collet-

tivi di lavoro stipulati dai sindacati compara-

tivamente più rappresentativi (di qualunque 

livello);

 eventuali clausole previste nei contratti indi-

viduali di lavoro ove stipulati con l’assistenza 

e la consulenza delle commissioni di certifi-

cazione;

 delle dimensioni e le condizioni dell’attività 

esercitata dal datore di lavoro;

 della situazione del mercato del lavoro locale;

 dell’anzianità e delle condizioni del lavoratore;

 del comportamento delle parti anche prima 

del licenziamento. 

$A฀ULTIMO�฀SEMPRE฀CON฀RIGUARDO฀ALL�EFFICACIA฀GIURI

DICA฀DELLA฀CERTIFICAZIONE�฀INTERVIENE฀L�ART�฀���฀COM

MA฀��฀DEL฀#OLLEGATO฀,AVORO�฀PER฀MEZZO฀DEL฀QUALE฀
VIENE฀FORNITA฀ALLE฀PARTI฀LA฀POSSIBILITË฀DI฀ESTENDERE฀
RETROATTIVAMENTE฀ L�EFFICACIA฀ DEL฀ PROVVEDIMENTO฀
DI฀CERTIFICAZIONE�฀$IFATTI฀ LA฀NORMA�฀AGGIUNGENDO฀
ALLA฀ FINE฀DELL�ART�฀���฀DEL฀$�,GS�฀N�฀��������฀UN฀
NUOVO฀COMMA�฀NELLA฀PRIMA฀PARTE฀AFFERMA฀CHE฀h'LI฀
EFFETTI฀DELL�ACCERTAMENTO฀DELL�ORGANO฀PREPOSTO฀ALLA฀
CERTIFICAZIONE฀DEL฀CONTRATTO฀DI฀LAVORO�฀NEL฀CASO฀DI฀
CONTRATTI฀IN฀CORSO฀DI฀ESECUZIONE�฀SI฀PRODUCONO฀DAL฀
MOMENTO฀DI฀INIZIO฀DEL฀CONTRATTO�฀OVE฀LA฀COMMIS

SIONE฀ABBIA฀APPURATO฀CHE฀L�ATTUAZIONE฀DEL฀MEDE

SIMO฀Ò฀STATA�฀ANCHE฀NEL฀PERIODO฀PRECEDENTE฀ALLA฀
PROPRIA฀ATTIVITË฀ISTRUTTORIA�฀COERENTE฀CON฀QUANTO฀
APPURATO฀ IN฀ TALE฀ SEDEv�฀ µ฀ PARTICOLARMENTE฀ EVI

DENTE฀LA฀DIFFERENZA฀RISPETTO฀ALL�ATTUALE฀SITUAZIONE฀
CHE฀ SOSTANZIALMENTE฀PREVEDE�฀ INVECE�฀ UNA฀ SORTA฀
DI฀ hEFFICACIA฀ COSTITUTIVAv฀ DEL฀ PROVVEDIMENTO฀ DI฀
CERTIFICAZIONE�฀!LLA฀LUCE฀DI฀QUESTA฀NOVITË�฀PERTANTO฀

IN฀FUTURO�฀potranno essere certificati dei contratti 

magari già stipulati da alcuni anni con la possi-

bilità di far retroagire gli effetti della certifica-

zione postuma (e quindi “blindarne” i relativi 

contenuti) all’inizio del rapporto stesso�

.ELLA฀SECONDA฀PARTE฀DELLO฀STESSO฀ART�฀���฀COMMA฀
���฀ INFINE�฀ Ò฀ PREVISTO฀ CHE฀ h)N฀ CASO฀ DI฀ CONTRATTI฀
NON฀ ANCORA฀ SOTTOSCRITTI฀ DALLE฀ PARTI�฀ GLI฀ EFFETTI฀ SI฀
PRODUCONO฀ SOLTANTO฀ OVE฀ E฀ NEL฀ MOMENTO฀ IN฀ CUI฀
QUESTE฀ULTIME฀PROVVEDANO฀A฀SOTTOSCRIVERLI�฀CON฀LE฀
EVENTUALI฀INTEGRAZIONI฀E฀MODIFICHE฀SUGGERITE฀DALLA฀
COMMISSIONE฀ADITAv�฀6IENE�฀IN฀TAL฀MODO�฀OFFERTA฀
DALLA฀ NOVELLA฀ ALLE฀ PARTI฀ CONTRAENTI฀ UN฀ DUPLICE฀
VANTAGGIO�

 DA฀UN฀LATO�฀LA฀POSSIBILITË฀DI฀PRODURRE฀ALL�ESAME฀
DELL�ORGANO฀CERTIFICATORE฀ANCHE฀LE฀hBOZZEv฀CON

TRATTUALI฀ NON฀ ANCORA฀ SOTTOSCRITTE฀ DALLE฀ PARTI�฀
)N฀ QUESTO฀ CASO฀ GLI฀ EFFETTI฀ DEL฀ PROVVEDIMENTO฀
VENGONO฀OVVIAMENTE฀POSTICIPATI฀AL฀MOMENTO฀
DELL�AVVENUTA฀RELATIVA฀SOTTOSCRIZIONE�

 DALL�ALTRO�฀L�OPPORTUNITË฀DI฀AVVANTAGGIARSI฀PIENA

MENTE฀DELLA฀FUNZIONE฀CONSULENZIALE฀SVOLTA฀DALLE฀
COMMISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀PER฀ LA฀ STIPULA฀E฀
PER฀L�EVENTUALE฀INTEGRAZIONE฀DEI฀CONTRATTI฀INDI

VIDUALI฀DI฀LAVORO�฀

6. Conclusioni

)N฀DEFINITIVA฀ SI฀ PUÛ฀ FACILMENTE฀ ARGUIRE฀ COME฀ LE฀
MODIFICHE฀APPORTATE฀DAL฀#OLLEGATO฀LAVORO฀ALL�ISTI

TUTO฀DELLA฀CERTIFICAZIONE฀SIANO฀DI฀INGENTE฀PORTATA฀
E฀CERTAMENTE฀SUSCETTIBILI฀DI฀RENDERE฀LA฀PROCEDURA฀
MAGGIORMENTE฀APPETIBILE�฀5N฀SENSATO฀GIUDIZIO฀AL฀
RIGUARDO฀NON฀POTRË�฀TUTTAVIA�฀ESSERE฀DISGIUNTO฀DAL

L�EFFETTIVO฀UTILIZZO฀CHE฀SI฀FARË฀IN฀FUTURO฀DELLO฀STESSO฀
ISTITUTO�฀AUSPICANDO฀CHE฀NON฀VENGA฀IMPIEGATO฀CON฀
FINALITË฀POTENZIALMENTE฀ABERRANTI฀CHE฀POTREBBERO฀
COMPORTARE฀ CONSEGUENZE฀ ANCHE฀ ESTREMAMENTE฀
SFAVOREVOLI฀A฀CARICO฀DEI฀PRESTATORI฀DI฀LAVORO฀CHE�฀
NOTORIAMENTE�฀ RESTANO฀ LA฀ PARTE฀ PIá฀ DEBOLE฀ DEL฀
RAPPORTO�฀
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!RT�฀���฀COMMA฀�
)L฀GIUDICE�฀NELLA฀QUALIFICAZIONE฀DEL฀CONTRATTO฀DI฀LAVORO฀E฀NELL�INTERPRETAZIONE฀
DELLE฀RELATIVE฀CLAUSOLE�฀DEVE฀ATTENERSI฀ALLE฀VALUTAZIONI฀ESPRESSE฀DALLE฀PARTI฀IN฀
SEDE฀DI฀CERTIFICAZIONE�

!RT�฀���฀COMMA฀�

s฀ .ELLA฀ VALUTAZIONE฀ DELLA฀ LEGITTIMITË฀ DEL฀ LICENZIAMENTO�฀ IL฀ GIUDICE฀ DEVE฀
ATTENERSI฀ALLE฀PREVISIONI฀CONTENUTE฀NEI฀CONTRATTI฀COLLETTIVI฀E฀NEI฀CONTRATTI฀
INDIVIDUALI฀�SE฀CERTIFICATI	�

s฀.EL฀VALUTARE฀LE฀CONSEGUENZE฀DEL฀LICENZIAMENTO฀ILLEGITTIMO�฀IL฀GIUDICE฀DEVE฀
TENER฀CONTO฀ANCHE฀DI฀ALCUNI฀PARAMETRI฀SPECIFICI�

!RT�฀���฀COMMA฀�
,E฀ COMMISSIONI฀ POSSONO฀ CERTIFICARE�฀ SU฀ BASE฀ VOLONTARIA�฀ TUTTI฀ I฀ CONTRATTI฀
NEI฀QUALI฀DIRETTAMENTE฀OD฀ INDIRETTAMENTE฀ SIA฀DEDOTTA฀UNA฀PRESTAZIONE฀DI฀
LAVORO�

!RT�฀���฀COMMA฀�

,�ATTIVITË฀DI฀CERTIFICAZIONE฀SVOLTA฀DALLE฀COMMISSIONI฀ISTITUITE฀PRESSO฀I฀#ON

SIGLI฀ PROVINCIALI฀ DEGLI฀ ORDINI฀ DEI฀ CONSULENTI฀ DEL฀ LAVORO฀ PUÛ฀ ESSERE฀ SVOLTA฀
NELL�AMBITO฀DI฀INTESE฀DEFINITE฀TRA฀IL฀-INISTERO฀DEL฀LAVORO฀E฀DELLE฀POLITICHE฀
SOCIALI฀E฀IL฀#ONSIGLIO฀NAZIONALE฀DEI฀CONSULENTI฀DEL฀LAVORO�฀CON฀L�ATTRIBUZIONE฀
A฀QUEST�ULTIMO฀DELLE฀FUNZIONI฀DI฀COORDINAMENTO฀E฀VIGILANZA฀PER฀GLI฀ASPETTI฀
ORGANIZZATIVI�

!RT�฀���฀COMMA฀�
.EL฀CONTRATTO฀DI฀LAVORO฀LE฀PARTI฀POSSONO฀PATTUIRE฀CLAUSOLE฀COMPROMISSORIE฀PER฀
MEZZO฀DELLE฀QUALI฀SI฀DEFERISCE฀AD฀UN฀COLLEGIO฀ARBITRALE�฀4ALI฀CLAUSOLE�฀PER฀ESSERE฀
VALIDE�฀DEBBONO฀TUTTAVIA฀ESSERE฀CERTIFICATE฀PRESSO฀LE฀APPOSITE฀COMMISSIONI�

!RT�฀���฀COMMA฀��
0RESSO฀LE฀COMMISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀Ò฀POSSIBILE฀COSTITUIRE฀APPOSITE฀CAMERE฀
ARBITRALI฀PER฀LA฀DEFINIZIONE฀DELLE฀CONTROVERSIE฀IN฀TEMA฀DI฀LAVORO฀SUBORDINATO�฀
PARASUBORDINATO฀E฀RAPPORTI฀DI฀PUBBLICO฀IMPIEGO�

!RT�฀���฀COMMA฀��
4UTTE฀LE฀COMMISSIONI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀POSSONO฀ESSERE฀SEDE฀DI฀SVOLGIMENTO฀
DEL฀TENTATIVO฀DI฀CONCILIAZIONE฀AI฀SENSI฀DELL�ART�฀���฀C�P�C�

!RT�฀���฀COMMA฀��
%STENSIONE฀A฀TUTTE฀LE฀SEDI฀DI฀CERTIFICAZIONE฀DELLA฀COMPETENZA฀A฀CERTIFICARE฀LE฀
RINUNZIE฀E฀TRANSAZIONI�

!RT�฀���฀COMMA฀�� ,A฀CERTIFICAZIONE฀DEL฀REGOLAMENTO฀INTERNO฀DELLE฀COOPERATIVE฀Ò฀PRATICABILE฀DA฀
PARTE฀DI฀QUALUNQUE฀COMMISSIONE฀DI฀CERTIFICAZIONE�

!RT�฀���฀COMMA฀�� ,A฀CERTIFICAZIONE฀PUÛ฀AVERE฀EFFICACIA฀EX฀TUNC�


