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ERTIFICAZIONEDEICONTRATTIDILAVORO�
LENOVITËCONTENUTENELCOLLEGATOLAVORO
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5NADELLEPRINCIPALINOVITËRACCHIUSENELCOLLEGATO
LAVORO Ò RAPPRESENTATA DALLE SOSTANZIALI MODIFI
CHEAPPORTATEALL�ISTITUTODELLACERTIFICAZIONEDEI
CONTRATTIDILAVORO�.ELL�INTENTODIRENDERLOPIá
APPETIBILE E CONSEGUENTEMENTE RILANCIARLO� GLI
ARTICOLI��E��DEL$ISEGNODI,EGGEDIRIFORMADEL
MERCATODELLAVORO�APPROVATOINVIADEFINITIVADAL
0ARLAMENTOIL�MARZO����EATTUALMENTEINATTE
SADIPROMULGAZIONEEDISUCCESSIVAPUBBLICAZIONE
SULLA'AZZETTA5FFICIALE�INTRODUCONOUNASERIEDI
RILEVANTINOVITËCHE�PERUNVERSONEAMPLIANOIL
CAMPODIOPERATIVITË� EDALL�ALTRONEESTENDONO
L�EFFICACIAGIURIDICADONANDO�INTALMODOAQUESTO
ISTITUTO�MAGGIOREAPPEAL�

1. La certificazione dei contratti di lavoro

,ACERTIFICAZIONEDEICONTRATTIDILAVOROÒSTATA
INTRODOTTA DAGLI ARTT� DA �� A ��DEL$�,GS�N�
�� SETTEMBRE ����� N� ��� E RAPPRESENTA UNA
DELLENOVITËMAGGIORMENTEDISCUSSEDELL�INTERA
RIFORMADELMERCATODELLAVOROPRECONIZZATADA
-ARCO"IAGI�

%SSAÒSTATAINTRODOTTANELNOSTROORDINAMENTOALLO
SCOPODIRIDURRELANOTEVOLEMOLEDICONTENZIOSO

AMMINISTRATIVO E GIUDIZIARIO CHE CARATTERIZZA LA
QUALIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO� $IFATTI
SPESSO ACCADE DI TROVARSI NELLA NECESSITË DI RI
CONDURRELACONCRETAESECUZIONEDIUNADATAPRE
STAZIONELAVORATIVAADUNADELLEVARIETIPOLOGIE
CONTRATTUALICHEILNOSTROORDINAMENTORICONOSCE
EPREVEDE�CONTRATTITIPICI	OCHECOMUNQUELA
PRASSIAMMETTE�CONTRATTIATIPICI	�4ALERICONDU
ZIONE�SPESSOARDUA�RISULTATANTOPIáNECESSARIAIN
QUANTOADOGNISINGOLATIPOLOGIACONTRATTUALESONO
CONNESSIEFFETTICIVILI�AMMINISTRATIVI�PREVIDEN
ZIALIEFISCALIDIVOLTAINVOLTADIFFERENTI�,�UTILIZZO
DELLACERTIFICAZIONECOMEFORMADIASSEVERAZIONE
AVREBBEDOVUTOCOMPORTARELARIDUZIONEDELL�ALEA
CHESPESSOCIRCONDALASTIPULADIALCUNICONTRATTI
DILAVORO�

!DISPETTO� TUTTAVIA� DELLENATIVE INTENZIONI� LA
CERTIFICAZIONENONHAAVUTO�PERVARIERAGIONICHE
PROBABILMENTENONÒQUIILCASODIANALIZZARE�IL
FASCINO PREVISTO� $IFATTI� NONOSTANTE GLI SFORZI
FATTIINQUESTIANNISIADAL,EGISLATORE�CHEDAGLI
ORGANI AMMINISTRATIVI� IL NUMERO DI CONTRATTI
CERTIFICATIÒRISULTATOESSEREASSOLUTAMENTEDEFICI
TARIO�QUANTOMENORISPETTOALLEORIGINARIEASPET
TATIVE	�$AQUIL�ESIGENZA�DICUISIÒFATTOCARICO

��	2ESPONSABILE5�/�6IGILANZA�PRESSOLA$0,DI-ODENAEMEMBRODELGRUPPONAZIONALEDIESPERTIDEL-,03CHESIOCCUPADIRISPONDERE
AGLI INTERPELLI�,E SEGUENTICONSIDERAZIONI SONO FRUTTOESCLUSIVODELPENSIERODELL�AUTOREENONHANNOCARATTERE INALCUNMODO IMPEGNATIVOPER
L�!MMINISTRAZIONEDIAPPARTENENZA�

��	6EDASIART���COMMA����,EGGE��DICEMBRE�����N�����,EGGEFINANZIARIA����	COLQUALESONOSTATIAGGIUNTINUOVIORGANISMIPRESSOI
QUALIATTIVARELAPROCEDURADICERTIFICAZIONEDEICONTRATTI�

��	6EDASILA$IRETTIVADEL����������SUIh3ERVIZIISPETTIVIEATTIVITËDIVIGILANZAvPERMEZZODELLAQUALEIL-INISTRODEL,AVORO3ACCONIHAINVITATO�
INGENERALE�ILPERSONALEISPETTIVOACONCENTRARELEVERIFICHESUICONTRATTICHENONSIANOGIËSTATISOTTOPOSTIALPOSITIVOGIUDIZIODIUNADELLECOMMISSIONI
DICERTIFICAZIONE�RICONOSCENDOCOSÖDIFATTOADESSEUNRUOLODICONTROLLOISTITUZIONALEALTERNATIVOAGLISTESSIORGANIISPETTIVI�
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IL,EGISLATOREDELL�ATTUALERIFORMA�DIRIVITALIZZARE
L�ASFITTICOISTITUTOPERMEZZODIALCUNESOSTANZIALI
NOVITË INTRODOTTEDAGLIARTICOLI��E��DELC�D�
h#OLLEGATO,AVOROv�

0RELIMINARMENTE SI RAMMENTACHE L�ART����DEL
$�,GS� N� �������� HA INDIVIDUATO GLI ORGANI
PRESSOIQUALIÒPOSSIBILECOSTITUIREAPPOSITECOM
MISSIONICOLCOMPITODICERTIFICAREICONTRATTI�0Iá
PRECISAMENTESITRATTADE�

 IL-INISTERODELLAVOROEDELLEPOLITICHESOCIALI�

 LE$IREZIONIPROVINCIALIDELLAVOROQUALIORGANI
PERIFERICIDEL-INISTERODEL,AVORO�

 LE0ROVINCE�ENTIAIQUALISONOSTATEDEVOLUTELE
FUNZIONIEDICOMPITIRELATIVIALCOLLOCAMENTO
EDALLEPOLITICHEATTIVEDELLAVOROEX$�,GS�N�
��������	�

 GLIENTIBILATERALICOSTITUITIDALLEASSOCIAZIONI
DIDATORIEPRESTATORIDILAVOROSIANELL�AMBITO
TERRITORIALEDIRIFERIMENTO�SIAALIVELLONAZIO
NALE�

 LE5NIVERSITËPUBBLICHEEPRIVATEREGISTRATENEL
L�ALBOISTITUITOPRESSOILMINISTERODELLAVORO�

 I #ONSIGLI PROVINCIALI DELL�ORDINE DEI CONSU
LENTIDELLAVORO�ESCLUSIVAMENTEPERICONTRATTI
DILAVOROINSTAURATINELL�AMBITOTERRITORIALEDI
RIFERIMENTO�

! PROPOSITO DI QUEST�ULTIMO ORGANO� L�ART� ���
COMMA��DEL#OLLEGATOLAVOROOPERAUNPARZIALE
RIDIMENSIONAMENTO DEI RELATIVI POTERI� $IFATTI
VIENEOGGICONTEMPLATOCHE l’attività di certi-

ficazione svolta dalle commissioni eventual-

mente istituite presso i Consigli provinciali 

degli ordini dei consulenti del lavoro�SINOAD
OGGI SVOLTA IN MISURA PIENA AL PARI DEGLI ALTRI
ORGANISUINDICATI	possa essere in futuro svolta 

“unicamente nell’ambito di intese definite tra 

il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 

il Consiglio nazionale dei consulenti del lavoro, 

con l’attribuzione a quest’ultimo delle funzioni 

di coordinamento e vigilanza per gli aspetti 

organizzativi”�)NREALTËTALECOMPRESSIONEDELLA
hSOVRANITËvAPPARE�ADUNAPRIMALETTURA�PIáCHE
ALTROFORMALEEPOTRË�PROBABILMENTE�CONSENTIRE
UNSALTODIQUALITËNELLADIREZIONEDIUNAMAG
GIOREOMOGENEITËINRELAZIONEALLELINEEGENERALI
IMPARTITEALIVELLONAZIONALE�

2. Estensione dell’oggetto e rafforzamento dei compiti 

delle commissioni di certificazione

)L TESTO ORIGINARIO DELLA ,EGGE "IAGI PREVEDEVA
ESCLUSIVAMENTE LA CERTIFICAZIONE DEL LAVORO IN
TERMITTENTE�DELLAVORORIPARTITO�DELRAPPORTODI
LAVORO A TEMPO PARZIALE� DEL LAVORO A PROGETTO�
DELL�ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE� DEI RAPPORTI
DISCIPLINATI DAL REGOLAMENTO DELLE SOCIETË COO
PERATIVE�ART���	E L�APPALTOGENUINO�ART���	�
3UCCESSIVAMENTE� CON L�ENTRATA IN VIGORE DEL
$�,GS�N���������MODIFICATIVODELLASTESSA,EGGE
"IAGI�LAPROCEDURADICERTIFICAZIONEÒSTATAESTESA
INDISTINTAMENTEATUTTIICONTRATTIDILAVORO�,�ART�
��DEL$�,GS�N����������INOLTRE�PREVEDECHE
LA PROCEDURA DI CERTIFICAZIONE POSSA RIGUARDARE
ANCHE IL REGOLAMENTO INTERNODELLECOOPERATIVE
RIGUARDANTE LA TIPOLOGIA DEI RAPPORTI DI LAVORO
ATTUATIOCHESIINTENDONOATTUARE�INFORMAALTER
NATIVA�CONISOCILAVORATORI�AISENSIDELL�ARTICOLO
�DELLALEGGE�APRILE�����N�����ESUCCESSIVE
MODIFICAZIONI�

)NPROPOSITOLENOVITËINTRODOTTEDALh#OLLEGATO
,AVOROvFINALIZZATEALL�AMPLIAMENTODEICOMPITI
DELLECOMMISSIONIDICERTIFICAZIONE�SONOMOLTE
PLICIEPIUTTOSTORILEVANTI�

)NPRIMISL�ART����COMMA��NELSOSTITUIREINTE
GRALMENTEL�ART���DEL$�,GS�N���������ASSERISCE
CHEh!LFINEDIRIDURREILCONTENZIOSOINMATERIADI
LAVORO�LEPARTIPOSSONOOTTENERELACERTIFICAZIONE
DEI CONTRATTI INCUI SIADEDOTTA�DIRETTAMENTEO
INDIRETTAMENTE�UNAPRESTAZIONEDILAVOROSECON
DOLAPROCEDURAVOLONTARIASTABILITANELPRESENTE
TITOLOv�!LRIGUARDOVASUBITORIMARCATOCOMEIL
NUOVO TESTO AMPLI L�AMBITO DI INTERVENTO DELLA
CERTIFICAZIONEPOSTOCHE�MENTREILTESTOPREVIGENTE
FACEVARIFERIMENTOALhCONTENZIOSOINMATERIADI
QUALIFICAZIONEDEICONTRATTIDI LAVOROv� ILNUOVO
TESTODELL�ART��� FA RIFERIMENTO� INMANIERAPIá
GENERALE�ALhCONTENZIOSOINMATERIADILAVOROv�

)NOLTREIL,EGISLATOREDILATAULTERIORMENTEILCAMPO
D�APPLICAZIONEDELLACERTIFICAZIONEAFFERMANDOCHE
le commissioni possono certificare, su base vo-

lontaria, tutti i contratti nei quali direttamente 

od indirettamente sia dedotta una prestazione 

di lavoro�1UESTOCOMPORTA�INPIENACONTINUITË
CONQUANTOGIËAFFERMATODAL-INISTERODEL,A
VORONELLARISPOSTAALL�INTERPELLON��������CHE
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DIVIENE�ADESEMPIO�ORAPOSSIBILEPROCEDEREALLA
CERTIFICAZIONEANCHEDIUNCONTRATTODIFORNITURADI
MANODOPERATRAUN�IMPRESAUTILIZZATRICEEUN�AGEN
ZIADISOMMINISTRAZIONE�CONTRATTOQUESTOAVENTE
UNANATURAPRETTAMENTECOMMERCIALE	�

5NULTERIOREAMPLIAMENTODEICOMPITIDELLECOM
MISSIONIDICERTIFICAZIONEDERIVADALLAPOSSIBILITË�
PREVISTADALL�ART����COMMA��DELLANUOVA,EGGE�
DI costituire apposite camere arbitrali per la 

definizione delle controversie in tema di lavo-

ro subordinato, parasubordinato e rapporti di 

pubblico impiego�$IFATTILANORMATESTUALMENTE
PREVEDECHEh'LIORGANIDICERTIFICAZIONEDICUI
ALL�ARTICOLO��DELDECRETOLEGISLATIVO��SETTEMBRE
�����N�����ESUCCESSIVEMODIFICAZIONI�POSSONO
ISTITUIRECAMEREARBITRALIPERLADEFINIZIONE�AISENSI
DELL�ARTICOLO���TERDELCODICEDIPROCEDURACIVILE�
DELLECONTROVERSIENELLEMATERIEDICUIALL�ARTICOLO
���DELMEDESIMOCODICEEALL�ARTICOLO���COMMA
��DELDECRETOLEGISLATIVO��MARZO�����N�����
,E COMMISSIONI DI CUI AL CITATO ARTICOLO �� DEL
DECRETOLEGISLATIVON����DEL�����ESUCCESSIVE
MODIFICAZIONI� POSSONO CONCLUDERE CONVENZIONI
CONLEQUALIPREVEDANOLACOSTITUZIONEDICAMERE
ARBITRALIUNITARIEv�)NQUESTOAMBITOSIAPPLICA�IN
QUANTO COMPATIBILE� L�ARTICOLO ���� COMMA � E
��DELC�P�C�ILQUALE�NELLANUOVASTESURAOPERATA
DAL#OLLEGATO4�PREVEDECHEh)L LODOEMANATOA
CONCLUSIONE DELL�ARBITRATO� SOTTOSCRITTO DAGLI AR
BITRIEAUTENTICATO�PRODUCETRALEPARTIGLIEFFETTI
DICUIALL�ARTICOLO����EALL�ARTICOLO�����QUARTO
COMMA�DELCODICECIVILEEHAEFFICACIADITITOLO
ESECUTIVOAI SENSIDELL�ARTICOLO���DELPRESENTE
CODICEASEGUITODELPROVVEDIMENTODELGIUDICESU
ISTANZADELLAPARTEINTERESSATAAISENSIDELL�ARTICOLO
����)L LODOÒIMPUGNABILEAISENSIDELL�ARTICOLO
���TER�ANCHEINDEROGAALL�ARTICOLO����COMMI
QUARTOEQUINTO�SECIÛÒSTATOPREVISTONELMANDA
TOPERLARISOLUZIONEARBITRALEDELLACONTROVERSIAv�
3ITRATTA�COM�ÒFACILEARGUIRE�DICOMPITIDELTUTTO
NUOVI A FAVORE DELLE COMMISSIONI DI CERTIFICA
ZIONE CHE SONO SOSTANZIALMENTE FINALIZZATI ALLA
DEFLAZIONEDELCONTENZIOSOGIUDIZIARIOPERMEZZO

DELL�UTILIZZO DELLO STRUMENTO ALTERNATIVO DELL�AR
BITRATOIRRITUALE�DISPOSIZIONICHEVANNOMESSEIN
STRETTOCOLLEGAMENTOCONQUANTOAPPRESSOSIDIRË
INTEMADIESTENSIONEDELL�EFFICACIAGIURIDICADELLA
CERTIFICAZIONE�CFR�ART����COMMA�	NONCHÏCOL
PRECEDENTECOMMA�DELLOSTESSOART���NELQUALE
SIAFFERMACHE�LIMITATAMENTEALLAVOROSUBORDINA
TOEPARASUBORDINATO�CONESCLUSIONEDELPUBBLICO
IMPIEGO	� le parti contraenti possono pattuire 

clausole compromissorie per mezzo delle quali 

si deferisce ad un collegio arbitrale la soluzione 

delle controversie relative�4ALICLAUSOLE�TUTTA
VIA�PERESSEREVALIDEEVINCOLANTIDEBBONOESSERE
CERTIFICATESECONDOLEMODALITËDICUISIPARLA�!L
DI LË DI OGNI POSSIBILE ECCEZIONE �GIË DA TALUNI
IPOTIZZATA	 DI COSTITUZIONALITË AL RIGUARDO5 ED AL
FINEDIARGINARELEPOSSIBILIABNORMICONSEGUENZE
DITALECAMBIAMENTO�LEPARTISOCIALI�CONPOCHE
ECCEZIONI	SONOGIËCORSEAIRIPARI�$IFATTILOSCORSO
��MARZOÒSTATASOTTOSCRITTA�PRESSOIL-INISTERO
DEL7ELFARE�UNADICHIARAZIONECOMUNESULL�ARBI
TRATOQUALESTRUMENTOALTERNATIVOALGIUDICENELLE
CONTROVERSIEDILAVORO�)NTALEDOCUMENTOLEPARTI
FIRMATARIE SOSTANZIALMENTE RICONOSCONO L�UTILITË
DELL�ARBITRATOCOMESTRUMENTOIDONEOAGARANTIRE
SOLUZIONITEMPESTIVENELLECONTROVERSIEDILAVORO
E S�IMPEGNANO A DEFINIRE CON TEMPESTIVITË UN
ACCORDOINTERCONFEDERALEPERREGOLARNEL�APPLICA
ZIONE� ESCLUDENDO ESPLICITAMENTE LA POSSIBILITË�
ALMOMENTODELL�ASSUNZIONE�DIAPPORREEVENTUALI
CLAUSOLECOMPROMISSORIEDIDEVOLUZIONEAICOLLE
GIARBITRALIANCHEPERLECONTROVERSIERELATIVEAI
LICENZIAMENTI�

#OSÖCOMEPUREFINALIZZATOALLARIDUZIONEDELCON
TENZIOSOPRESENTENELLESTRARIPANTIAULEGIUDIZIARIE
ÒLAPREVISIONECONTENUTANELL�ART����COMMA���
DELLA,EGGE INCOMMENTO LAQUALEPREVEDECHE
TUTTE LE commissioni di certificazione �SENZA
ALCUNALIMITAZIONE�DOPOLEMODIFICHEAPPORTATE
AL $$, DALLA #AMERA	possano essere sede di 

svolgimento del tentativo di conciliazione ai 

sensi dell’art. 410 c.p.c6�)NREALTË�INQUESTOCASO�
NONSITRATTADIUNAVERAEPROPRIANOVITËGIACCHÏ

��	!RT����COMMA��DEL#OLLEGATO,AVORO�

��	#FR�ART����DELLA#OSTITUZIONEDELLA2EPUBBLICAILQUALECOSÖRECITA�h4UTTIPOSSONOAGIREINGIUDIZIOPERLATUTELADEIPROPRIDIRITTIEINTERESSI
LEGITTIMI�,ADIFESAÒDIRITTOINVIOLABILEINOGNISTATOEGRADODELPROCEDIMENTO�����	v�

��	.ORMACHEPUREÒSTATAMODIFICATADAL#OLLEGATOLAVORO�V�ART����COMMA�	�
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PUREINPRECEDENZA�ERAPREVISTALANECESSITËDA
PARTEDICOLOROCHEAVEVANOBISOGNODIPRESENTARE
RICORSOGIURISDIZIONALEDIADIRELACOMMISSIONEDI
CERTIFICAZIONECHEHAADOTTATOL�ATTOPERESPLETARE
UNTENTATIVODICONCILIAZIONE�TENTATIVOCHE�COME
RIBADITODALL�ART����COMMA��DEL#OLLEGATO�Ò
OBBLIGATORIO	� )L CAMBIAMENTO INTRODOTTO DALLA
NOVELLASTANELFATTOCHE�DALLADATAD�ENTRATAIN
VIGOREDELLANORMA�sarà possibile esperire innan-

zi alle commissioni di certificazione il tentativo 

di conciliazione anche per i contratti che non 

sono stati certificati�

4ALEDISPOSIZIONERISULTAESSERESTRETTAMENTECORRE
LATAAQUELLASUCCESSIVACONTENUTANELCOMMA���
DELLOSTESSOART���PERMEZZODELLAQUALESIestende 

a tutte le sedi di certificazione la competenza a 

certificare le rinunzie e transazioni RENDENDO
COSÖ LA VOLONTË ABDICATIVA E TRANSATTIVA FRA LE
PARTIINOPPUGNABILI�ESSENDOALL�UOPOADOTTATOLO
SCHEMAPREVISTODALL�ART�����COD�CIV���

$AL COMBINATODISPOSTODEI SUDDETTI COMMI��
E��DELL�ART���EMERGECHEalle commissioni di 

certificazione vengono sostanzialmente attri-

buite i medesimi poteri in ambito conciliativo 

e transattivi già previsti a favore delle Commis-

sioni di conciliazione DI CUI ALL�ART� ��� C�P�C�
ISTITUITEPRESSOLE$IREZIONIPROVINCIALIDELLAVORO
INUNCONTESTOGENERALENELQUALE�ADIREILVERO�
ILTENTATIVODICONCILIAZIONEDIVIENE�PROPRIOPER
EFFETTODELLEMODIFICHEAPPORTATEALL�ART����DEL
C�P�C��FACOLTATIVO�ENONPIáOBBLIGATORIOCOME
INPRECEDENZA	�

#ONTRIBUISCE� INFINE� ALL�AMPLIAMENTO DEI COM
PITIDELLECOMMISSIONIDICERTIFICAZIONE�SEPPURE
SOLODIALCUNECOMESIDIRË	ANCHELAPREVISIONE

CONTENUTANELL�ART����COMMA��DEL#OLLEGATO
,AVOROSECONDOCUIADESSO la certificazione del 

regolamento interno delle cooperative riguar-

dante la tipologia dei rapporti di lavoro attuati 

o che si intendono attuare, in forma alternativa, 

con i soci lavoratori, ai sensi dell’articolo 6 della 

legge 3 aprile 2001, n. 142, delle cooperative è 

praticabile da parte di qualunque commissione 

di certificazione�3IRAMMENTACHESINOADOGGI
TALEPROCEDURAERAINVECEUNAPREROGATIVAESCLU
SIVADELLACOMMISSIONEPARITETICAISTITUITAPRESSO
LA0ROVINCIA��

3. Competenza territoriale

.ULLAÒCAMBIATOSOTTOILPROFILODELLACOMPETENZA
TERRITORIALE PER LE COMMISSIONI DI CERTIFICAZIONE
DOPOLARIFORMAINESAME�%SSAPUÛQUINDIESSERE
RIASSUNTACOMESEGUE�

,ECOMMISSIONIDICERTIFICAZIONEISTITUITEPRESSOLE
5NIVERSITËHANNOCOMPETENZATERRITORIALEGENERALE�

)NNANZI ALLA COMMISSIONE ISTITUITA PRESSO IL
-INISTERODEL LAVORO $IREZIONEGENERALEDELLA
TUTELADELLECONDIZIONIDILAVORO�POSSONOESSERE�
INVECE�CERTIFICATIESCLUSIVAMENTEICONTRATTICHE
VEDONOCOMETITOLAREDELRAPPORTOQUEIDATORIDI
LAVOROCHEABBIANOLEPROPRIESEDIINALMENODUE
PROVINCEANCHEDIREGIONIDIVERSEOVVEROPERQUEI
DATORIDILAVOROCONUNICASEDEDILAVOROASSOCIATI
ADORGANIZZAZIONIIMPRENDITORIALICHEABBIANOPRE
DISPOSTOALIVELLONAZIONALESCHEMIDICONVENZIONI
CERTIFICATI DALLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
ISTITUITAPRESSOIL-INISTERODELLAVOROSTESSO�

0RESSOLECOMMISSIONIISTITUITEDAICONSIGLIPROVIN
CIALIDEICONSULENTIDELLAVORODICUIALLA,EGGEN�

��	,�ART����COMMA��DEL$�,GS�N���������AFFERMACHEh#HIUNQUEPRESENTIRICORSOGIURISDIZIONALECONTROLACERTIFICAZIONEAISENSIDEIPRE
CEDENTICOMMI�E��DEVEPREVIAMENTERIVOLGERSIOBBLIGATORIAMENTEALLACOMMISSIONEDICERTIFICAZIONECHEHAADOTTATOL�ATTODICERTIFICAZIONEPER
ESPLETAREUNTENTATIVODICONCILIAZIONEAISENSIDELL�ARTICOLO���DELCODICEDIPROCEDURACIVILEv�

��	!RT�����COD�CIV��h,ERINUNZIEELETRANSAZIONI�CHEHANNOPEROGGETTODIRITTIDELPRESTATOREDILAVORODERIVANTIDADISPOSIZIONIINDEROGABILI
DELLALEGGEEDEICONTRATTIOACCORDICOLLETTIVICONCERNENTIIRAPPORTIDICUIALL�ART����DELCODICEDIPROCEDURACIVILE�NONSONOVALIDE�,�IMPUGNAZIONE
DEVEESSEREPROPOSTA�APENADIDECADENZA�ENTROSEIMESIDALLADATADICESSAZIONEDELRAPPORTOODALLADATADELLARINUNZIAODELLATRANSAZIONE�SEQUESTE
SONOINTERVENUTEDOPOLACESSAZIONEMEDESIMA�,ERINUNZIEELETRANSAZIONIDICUIAICOMMIPRECEDENTIPOSSONOESSEREIMPUGNATECONQUALSIASIATTO
SCRITTO�ANCHESTRAGIUDIZIALE�DELLAVORATOREIDONEOARENDERNENOTALAVOLONTË�,EDISPOSIZIONIDELPRESENTEARTICOLONONSIAPPLICANOALLACONCILIAZIONE
INTERVENUTAAISENSIDEGLIARTICOLI�������E���DELCODICEDIPROCEDURACIVILEv�

��	!RT��$-����������h,ACERTIFICAZIONEDEIREGOLAMENTIINTERNIDELLESOCIETËCOOPERATIVE�RIGUARDANTILATIPOLOGIADEIRAPPORTIDILAVORO�
ATTUATIOCHESIINTENDONOATTUARE�CONISOCILAVORATORI�AISENSIDELL�ARTICOLO�DELLALEGGE�APRILE�����N�����ESUCCESSIVEMODIFICAZIONI�ÒEFFET
TUATASECONDOLAPROCEDURADETTATADALPRESENTEDECRETOPRESSOLASPECIFICA#OMMISSIONEDICUIALCOMMA��,A#OMMISSIONEDICERTIFICAZIONEDEL
REGOLAMENTOINTERNODELLECOOPERATIVEÒISTITUITAPRESSOLA0ROVINCIA�%SSAÒCOMPOSTADAUN0RESIDENTE�INDICATODALLASTESSA�EINMANIERAPARITETICA
DAIRAPPRESENTANTIDELLEASSOCIAZIONIDIRAPPRESENTANZA�ASSISTENZAETUTELADELMOVIMENTOCOOPERATIVOEDELLEORGANIZZAZIONISINDACALIDEILAVORATORI�
COMPARATIVAMENTEPIáRAPPRESENTATIVEv�
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��������POSSONOESSERECERTIFICATIESCLUSIVAMENTE
ICONTRATTIDILAVOROINSTAURATINELL�AMBITOTERRI
TORIALEDIRIFERIMENTO�

0ERQUANTORIGUARDAL�AMBITOTERRITORIALEDICOM
PETENZA DEGLI ORGANI COLLEGIALI ISTITUITI PRESSO
LE$IREZIONIPROVINCIALIDEL LAVORO L�ART����DEL
$�,GS�N����������ANALOGAMENTEAQUANTOPRE
VISTODALL�ART������ COMMA�C�P�C� IN TEMADI
COMPETENZADELGIUDICEDELLAVORO�STABILISCECHE
LESTESSECOMMISSIONISIANOCOMPETENTIACERTIFI
CAREESCLUSIVAMENTEQUEICONTRATTIDILAVOROCHE
SONOSTIPULATIDAAZIENDECHEHANNOLASEDE�OUNA
LORODIPENDENZA	NELTERRITORIODELLAPROVINCIADI
RIFERIMENTOEPRESSOLAQUALESARËADDETTOILLAVO
RATORECONTRAENTE�

)NVIRTáDELLAPARTICOLARITËCHECONTRADDISTINGUE
GLIAGENTIERAPPRESENTANTIDICOMMERCIOIQUALI
SVOLGONO LA PROPRIA ATTIVITË CON RIFERIMENTO AD
UNADETERMINATAZONATERRITORIALEOMERCATOCHE
SPESSONULLAHANNOACHEVEDERECONLASEDEDEL
PREPONENTE�SIRITIENESECONDOQUANTOPREVISTO
DAL� COMMADELSOPRARICHIAMATOART����C�P�C�
CHELACOMPETENZATERRITORIALEDELLE#OMMISSIONI
DICERTIFICAZIONEINPAROLAVADA�INVECE�VERIFICATA
CONRIFERIMENTOALDOMICILIODELL�AGENTE�

0ER QUANTO RIGUARDA� INFINE� LA CERTIFICAZIONE
DEI CONTRATTI D�APPALTO LA NORMA IN PAROLA NON
FA ESPLICITO RIFERIMENTO AD ALCUNA COMPETENZA
TERRITORIALE�

4. I criteri seguiti per la certificazione 

!NCHE SOTTO L�ASPETTO PROCEDURALE RIGUARDANTE
ICRITERICHE LECOMMISSIONIDEBBONOSEGUIRE IN
FASEDICERTIFICAZIONENULLAÒCAMBIATORISPETTOAL
PASSATO�3OTTOQUESTOPROFILO�DIFATTI�ALLOSCOPODI
INDIVIDUAREICARATTERIESSENZIALIDICIASCUNATIPO
LOGIACONTRATTUALEEFORNIRECOSÖELEMENTICHIARI
ECERTI RELATIVAMENTEALLECLAUSOLE INDISPONIBILI
INSEDEDICERTIFICAZIONEDEIRAPPORTIDILAVORO�IL
-INISTRO DEL LAVORO� ENTRO SEI MESI DALL�ENTRATA
INVIGOREDEL$�,GS�N����������AVREBBEDOVUTO
EMANAREIC�D�hcodici di buone pratichev�4ALI
CODICIAVREBBERODOVUTORAPPRESENTARE�NELLEIN
TENZIONIDEL,EGISLATOREDELEGATO�UNAGUIDAPER

TUTTELE#OMMISSIONIDICERTIFICAZIONEEDETTARE
COSÖ�INMANIERAUNIFORMESUTUTTOILTERRITORIO�I
CRITERIPERLAQUALIFICAZIONEDEIVARICONTRATTIDI
LAVORO�

)NATTESACHEIL-INISTRO�CONAPPOSITODECRETO�
FINALMENTEEMANIISUDDETTICODICI�EDALFINEDI
EVITARELAPARALISIDELL�ATTIVITËCERTIFICATIVACONSE
GUENTEALLAMANCANZADEGLISTESSI�LECOMMISSIONI
DICERTIFICAZIONEISTITUITEPRESSOLE$IREZIONIPRO
VINCIALIDELLAVOROEPRESSOLE0ROVINCESONOSTATE
AUTORIZZATEADOPERAREOLTRECHEOVVIAMENTESULLA
BASEDELLEVIGENTINORMEDILEGGENELL�OSSERVANZA
DIAPPOSITIREGOLAMENTIINTERNICHELECOMMISSIONI
STESSESONOAUTORIZZATEADAPPROVAREEDATRASMET
TEREAL-INISTERODELLAVOROAISENSIDELL�ART��DEL
$�-�����������

5. Estensione dell’efficacia giuridica dei contratti e delle 

clausole certificate

#ONRIGUARDOALL�EFFICACIAGIURIDICACHECONSEGUE
ALPOSITIVOVAGLIODEGLIORGANISMIPREDETTI�SIRAM
MENTACHEALLORCHÏUNCONTRATTOACQUISISCEILVISTO
DICERTIFICAZIONEDAPARTEDELLACOMMISSIONEESSO
ACQUISTAhpiena forza legalevSIAFRALEPARTI�SIA
NEICONFRONTIDEITERZI���$ACIÛCONSEGUECHE�GLI
EFFETTI�CIVILI�PREVIDENZIALI�AMMINISTRATIVI�FISCALI�
ECC�	DELCONTRATTOCOSÖCERTIFICATOPERMANGONO�
ANCHE NEI CONFRONTI DEI TERZI FINTANTO CHE NON
SIASTATOACCOLTO�CONSENTENZADIMERITO�UNODEI
RICORSIGIURISDIZIONALIESPERIBILI�FATTIOVVIAMENTE
SALVI EVENTUALI PROVVEDIMENTI CAUTELARI ASSUNTI
DALL�ORGANO GIURISDIZIONALE ADITO	� $I FATTO� PER
ICONTRATTICERTIFICATI�INTERVIENEILC�D�PRINCIPIO
DELL�hinversione dell’onere probatoriov� IN RA
GIONEDELQUALESPETTAACHICONTESTALAREGOLARITË
DELCONTRATTO�ORGANIDIVIGILANZACOMPRESI	DI
MOSTRARE EVENTUALMENTE IN GIUDIZIO L�INVALIDITË
DELTESTOCERTIFICATO�

#ONSEGUENTEMENTE�INPRESENZADIUNCONTRATTO
CERTIFICATO�CHIUNQUENONINTENDAACCETTARNEGLI
EFFETTI E VOGLIA QUINDI METTERLO IN DISCUSSIONE�
DEVEEGLI STESSO IMPUGNARLO RICHIEDENDONE L�IN
VALIDAZIONE INNANZI AL4RIBUNALE IN FUNZIONE DI
GIUDICEDELLAVOROEXART����C�P�C��ADDUCENDO

���	!RT���COMMA��LETT�E	�DELLA,EGGEDELEGAN���������
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I RELATIVI ELEMENTI DI PROVA� ,A CONTESTAZIONE
INSEDECIVILENONSEMPREÒ� TUTTAVIA�POSSIBILE�
$IFATTILERAGIONIPERLEQUALIÒCONSENTITOPROCE
DERE ALL�IMPUGNAZIONE DELL�ATTO CERTIFICATO SONO
LESEGUENTI���

A	VIZIDELCONSENSO�

B	ERRONEAQUALIFICAZIONEDELCONTRATTO�

C	DIFFORMITËTRAILPROGRAMMANEGOZIALECERTIFICATO
ELASUASUCCESSIVAATTUAZIONE�

#OME GIË SU ACCENNATO� TUTTAVIA� LA NORMA IN
PAROLAPREVEDE�COMECONDIZIONEDIPROCEDIBILITË�
CHECHIUNQUEINTENDAPROCEDEREALL�IMPUGNAZIO
NEINSEDECIVILEDELCONTRATTOCERTIFICATODEBBA
PREVENTIVAMENTE RIVOLGERSI ALLA COMMISSIONE
DI CERTIFICAZIONE CHE HA ADOTTATO L�ATTO STESSO�
AL FINEDIESPLETAREUNTENTATIVOOBBLIGATORIODI
CONCILIAZIONE���,�EVENTUALESOLUZIONECONCILIATIVA
ADOTTATA IN QUELLA SEDE GODE DEL CARATTERE DEL
L�INOPPUGNABILITË�ESSENDOLAPROCEDURAPREVISTA
CONFORMATA ALLE PREVISIONI CONTENUTE NELL�ART�
���C�P�C�

/LTRECHECONRICORSOINSEDECIVILE�ILPROVVEDI
MENTODIRILASCIO�MAOVVIAMENTEANCHEQUELLODI
DINIEGO	DICERTIFICAZIONEPOSSONOESSEREOPPOSTI
CONRICORSOAMMINISTRATIVOAL4�!�2�COMPETENTE
PERTERRITORIO�NELTERMINEDI��GIORNIDALLANOTI
FICADELPROVVEDIMENTOSTESSO���µQUASISUPERFLUO
ALRIGUARDOFAREPRESENTECHEL�EVENTUALEIMPUGNA
ZIONEINQUESTASEDESICONCRETIZZAESCLUSIVAMENTE
NEICONFRONTIDELL�ATTOAMMINISTRATIVO�RESTANDO
OVVIAMENTE ESTRANEO A TALE AMBITO IL NEGOZIO
GIURIDICOSOTTOSTANTEALPROVVEDIMENTOAMMINI
STRATIVOIMPUGNATO�

3UQUESTOARTICOLATOIMPIANTOVANNOADINNESTARSI
LERILEVANTIE�PROBABILMENTE�PIáDISCUSSENOVITË
INTRODOTTE IN MATERIA DI CERTIFICAZIONE DA PARTE
DELL�ART���DELC�D�#OLLEGATOLAVORO�

$IFATTINEL� COMMASILEGGECHEh.ELLAQUALI
FICAZIONEDELCONTRATTODILAVOROENELL�INTERPRE
TAZIONEDELLERELATIVECLAUSOLEILGIUDICENONPUÛ
DISCOSTARSIDALLEVALUTAZIONIDELLEPARTI�ESPRESSEIN

SEDEDICERTIFICAZIONEDEICONTRATTIDILAVORODICUI
ALTITOLO6)))DELDECRETOLEGISLATIVO��SETTEMBRE
�����N�����ESUCCESSIVEMODIFICAZIONI�SALVOIL
CASO DI ERRONEA QUALIFICAZIONE DEL CONTRATTO� DI
VIZIDELCONSENSOODIDIFFORMITËTRAILPROGRAMMA
NEGOZIALECERTIFICATOELASUASUCCESSIVAATTUAZIO
NEv�$AUNPUNTODIVISTAPRATICOCIÛCOMPORTERË
CHE�UNAVOLTAENTRATAINVIGORELANOVELLA�nep-

pure il Giudice adito potrà effettuare alcuna 

valutazione di merito sulla qualificazione del 

contratto di lavoro o nell’interpretazione delle 

clausole relative, dovendo egli esclusivamente 

prendere atto di quanto già al riguardo espresso 

dalle parti nel negozio giuridico certificato�,E
UNICHECIRCOSTANZENELLEQUALI� INVIA RESIDUALE�
RESTACOMUNQUEPOSSIBILEUNAVALUTAZIONEDAPARTE
DELL�!UTORITË'IUDIZIARIASIHAINPRESENZADIUN
RICORSOTESOADACCERTAREL�ERRONEAQUALIFICAZIONE
DELCONTRATTO�ILVIZIODELCONSENSOOLADIFFORMITË
TRA IL PROGRAMMA NEGOZIALE CERTIFICATO E LA SUA
SUCCESSIVA ATTUAZIONE�0ERQUANTO�DUNQUE� TALE
LIMITAZIONEALLARICORRIBILITËINSEDEGIURISDIZIONALE
LASCI� COMEDETTO� QUALCHEDUBBIO ALLA LUCEDEL
DETTATO#OSTITUZIONALE�INOGNICASOADESSOLAVO
LONTËDELLEPARTI�ASSISTITADALL�ORGANOCERTIFICATORE�
VIENEINGRANPARTESOTTRATTAALSINDACATODELGIU
DICEPERDIVENIRECOSÖMAGGIORMENTEVINCOLANTE
EhINOPPUGNABILEvNELMERITO�)NREALTË�ALMENO
SINOADOGGI�LACERTIFICAZIONEDIUNCONTRATTODI
LAVORO PRESUPPONEVA LA VERIFICA� DA PARTE DELLA
COMMISSIONE� DELLA CONFORMITË DELLE CLAUSOLE
CONTRATTUALIDAUNLATO�CONLAGENUINAVOLONTË
ESPRESSADALLEPARTI�EDALL�ALTRORISPETTOALLEVIGENTI
DISPOSIZIONIDILEGGEEPRASSI�'LISCENARICHEINTAL
MODO�INVECE�SIAPRONOSONOASSOLUTAMENTEIM
PRESSIONANTI�3IPENSI�INCONCRETO�ALLAPOSSIBILITË
DICERTIFICAREINFUTUROANCHECLAUSOLEDEICONTRATTI
DILAVOROPARTICOLARMENTESFAVOREVOLIE�OVESSATO
RIENEICONFRONTIDIUNADELLEPARTI�ADESEMPIO
LAQUANTIFICAZIONEDIUNPERIODODIFERIEINFERIORE
RISPETTOAQUELLOPREVISTODAL##.,DIRIFERIMEN
TO�LARIDUZIONEDELLARETRIBUZIONEALDISOTTODEI
MINIMIPREVISTIDALCONTRATTOCOLLETTIVO�L�OBBLIGO
DIADIREUNCOLLEGIOARBITRALEINALTERNATIVAALGIU

���	6EDASIART����$�,GS�N����������

���	4ENTATIVOCHE�COMERIBADITODALL�ART����COMMA��DEL#OLLEGATO,AVORO�RESTAOBBLIGATORIO�

���	)LCOMMA��DELLOSTESSOART����DEL$�,GS�N���������PREVEDEESPRESSAMENTELAPOSSIBILITËDIRICORRERE�INSEDEGIURISDIZIONALEAMMINISTRA
TIVA�INQUESTEDUEIPOTESI�VIOLAZIONEDELPROCEDIMENTOEDECCESSODIPOTERE�
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DICEPERLADEFINIZIONEDELLECONTROVERSIEDERIVANTI
DALRAPPORTODILAVORO�ECC�	SENZACHEILGIUDICE�
EVENTUALMENTESUCCESSIVAMENTEADITO�POSSAIN
TERVENIRECONUNAPROPRIAVALUTAZIONEDIMERITO�

3OTTOILPROFILODELL�ESTENSIONEDELL�EFFICACIAGIU
RIDICA DELLA CERTIFICAZIONE VA CERTAMENTE ANNO
VERATAANCHELADISPOSIZIONECONTENUTANELL�ART�
��� COMMA � DELLA 2IFORMA NELLA QUALE VIENE
TRATTATA LA DELICATA QUESTIONE DELLA VALUTAZIONE
GIUDIZIALEDELLERAGIONIFONDANTIILLICENZIAMENTO
DI UN LAVORATORE� )N PARTICOLARE LA PRIMA PARTE
DELLANORMAINESAMEAFFERMACHE�h.ELVALUTARE
LEMOTIVAZIONIPOSTEABASEDELLICENZIAMENTO�IL
GIUDICETIENECONTO�OLTRECHEDELLEFONDAMENTALI
REGOLEDELVIVERECIVILEEDELL�OGGETTIVOINTERESSE
DELL�ORGANIZZAZIONE� DELLE TIPIZZAZIONI DI GIUSTA
CAUSAEDIGIUSTIFICATOMOTIVOPRESENTINEICON
TRATTI COLLETTIVI DI LAVORO STIPULATI DAI SINDACATI
COMPARATIVAMENTE PIá RAPPRESENTATIVI OVVERO
NEI CONTRATTI INDIVIDUALIDI LAVOROOVE STIPULATI
CONL�ASSISTENZAELACONSULENZADELLECOMMISSIONI
DICERTIFICAZIONEDICUIALTITOLO6)))DELDECRETO
LEGISLATIVO��SETTEMBRE�����N�����ESUCCESSIVE
MODIFICAZIONIv�!LDILADELL�OSCUROMANTELLOCHE
AVVOLGELANORMAALLORCHÏCITAPERIL'IUDICELA
NECESSITËDITENERCONTO�NELLAVALUTAZIONEDILE
GITTIMITËDIUNLICENZIAMENTO�DELLEhFONDAMENTALI
REGOLEDELVIVERECIVILEv�NORMEILCUICONTENUTO
NONÒAFFATTOCHIAROQUALISIANO�NÏQUALESIALA
FONTEDALLAQUALEESSEVADANOASSIMILATE�	�DIFATTO
QUESTADISPOSIZIONEPREVEDECHE�nella valutazione 

della legittimità dei provvedimenti espulsivi, 

il giudice deve necessariamente attenersi alle 

previsioni all’uopo contenute nei�

a) contratti collettivi di lavoro (di qualunque 

livello) stipulati dai sindacati comparativa-

mente più rappresentativi;

b) contratti individuali di lavoro ma soltanto, 

in questo caso, se sono certificati da parte di 

una commissione ai sensi dell’art. 75 e ss., del 

D.Lgs. n. 276/2003.

!PPAREDUNQUEEVIDENTELAFINALITËDEL,EGISLATORE
DELLARIFORMADIRIDURRE�TRAMITELADISPOSIZIONEIN
ESAME�L�ALEAD�INCERTEZZACHEATTUALMENTEGRAVA
SUL DATORE DI LAVORO IN PRESENZA DI UN LICENZIA
MENTOPERGIUSTACAUSAOGIUSTIFICATOMOTIVO�)N
FUTUROL�INSINDACABILITË�DAPARTEDELGIUDICE�DELLE
MOTIVAZIONI DEL LICENZIAMENTO COSÖ hTIPIZZATEv
ALL�INTERNO DI UNO DEI SUDDETTI CONTRATTI� NON
POTRËCHEFORNIREMAGGIORESICUREZZAALDATOREDI
LAVORO SUGLI ESITIDIUN�EVENTUALE IMPUGNAZIONE
DAPARTEDELLAVORATORE�,APRESENZA�DIFATTI�DELLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI STIPULANTI �NEL CASODEL
CONTRATTOCOLLETTIVODILAVORO	ODEICOMPONENTI
DELLACOMMISSIONE�NELCASODICERTIFICAZIONEDEL
CONTRATTO INDIVIDUALE	 DOVREBBE FORNIRE  NELLO
SPIRITO DELLA NORMA  UN�ADEGUATA E SUFFICIENTE
GARANZIADIIMPARZIALITËELEGITTIMITËALLECLAUSOLE
DI LICENZIAMENTO IVI PRESENTI� )N CONSIDERAZIO
NE DEI POSSIBILI ABUSI CHE UNA TALE PREVISIONE
POTREBBE CONSENTIRE A DANNO DEI LAVORATORI
MAGARIDISOCCUPATICHE�PURDIAVEREUNLAVORO�
POTREBBERO TROVARSI EVENTUALMENTE hCOSTRETTIv
A SOTTOSCRIVERE CLAUSOLE hFORCAIOLEv DI RISOLUZIO
NE DEL CONTRATTO� L�AUSPICIO Ò CHE� OVVIAMENTE�
TUTTE LE COMMISSIONI DI CERTIFICAZIONE SVOLGANO
NELMIGLIOREDEIMODI�EDALDIFUORIDIPOSSIBILI
CONDIZIONAMENTI� IL RUOLODICONTROLLO ISTITUZIO
NALEALTERNATIVOCHELALEGGEOGGIGLIRICONOSCE�

3EMPRE IN TEMADI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI LA
SECONDAPARTEDELL�ART���COMMA��INOLTRE�RECITA�
h.ELDEFINIRE LECONSEGUENZEDARICONNETTEREAL
LICENZIAMENTOAISENSIDELL�ARTICOLO�DELLALEGGE
��LUGLIO�����N�����ESUCCESSIVEMODIFICAZIONI�
ILGIUDICETIENEEGUALMENTECONTODIELEMENTIEDI
PARAMETRIFISSATIDAIPREDETTICONTRATTIECOMUNQUE
CONSIDERALEDIMENSIONIELECONDIZIONIDELL�ATTI
VITËESERCITATADALDATOREDILAVORO�LASITUAZIONE
DELMERCATODELLAVOROLOCALE�L�ANZIANITËELECON
DIZIONIDELLAVORATORE�NONCHÏILCOMPORTAMENTO
DELLE PARTI ANCHE PRIMA DEL LICENZIAMENTOv� )L
RIFERIMENTO�INQUESTOCASO�ÒSOLOAILICENZIAMENTI
DEILAVORATORIINREGIMEDISTABILITËOBBLIGATORIA��

���	!RT���,EGGEN���������COMESOSTITUITODALL�ART���COMMA�,EGGEN����������h1UANDORISULTIACCERTATOCHENONRICORRONOGLIESTREMI
DELLICENZIAMENTOPERGIUSTACAUSAOGIUSTIFICATOMOTIVO�ILDATOREDILAVOROÏTENUTOARIASSUMEREILPRESTATOREDILAVOROENTROILTERMINEDITREGIORNI
O�INMANCANZA�ARISARCIREILDANNOVERSANDOGLIUN�INDENNITËDIIMPORTOCOMPRESOTRAUNMINIMODI���EDUNMASSIMODI�MENSILITËDELL�ULTIMA
RETRIBUZIONEGLOBALEDIFATTO�AVUTORIGUARDOALNUMERODEIDIPENDENTIOCCUPATI�ALLEDIMENSIONIDELL�IMPRESA�ALL�ANZIANITËDISERVIZIODELPRESTATORE
DILAVORO�ALCOMPORTAMENTOEALLECONDIZIONIDELLEPARTI�,AMISURAMASSIMADELLAPREDETTAINDENNITËPUÛESSEREMAGGIORATAFINOA��MENSILITËPER
ILPRESTATOREDILAVOROCONANZIANITËSUPERIOREAIDIECIANNIEFINOA��MENSILITËPERILPRESTATOREDILAVOROCONANZIANITËSUPERIOREAIVENTIANNI�SE
DIPENDENTIDADATOREDILAVOROCHEOCCUPAPIáDIQUINDICIPRESTATORIDILAVORO�v
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�ENONPUREAQUELLIINREGIMEDITUTELAREALEPRE
VISTADALL�ART����DELLA,EGGEN���������	�)NTALE
AMBITO IL GIUDICE�nel valutare le conseguenze 

del licenziamento illegittimo deve tener conto 

anche dei seguenti parametri�

 eventuali clausole previste dai contratti collet-

tivi di lavoro stipulati dai sindacati compara-

tivamente più rappresentativi (di qualunque 

livello);

 eventuali clausole previste nei contratti indi-

viduali di lavoro ove stipulati con l’assistenza 

e la consulenza delle commissioni di certifi-

cazione;

 delle dimensioni e le condizioni dell’attività 

esercitata dal datore di lavoro;

 della situazione del mercato del lavoro locale;

 dell’anzianità e delle condizioni del lavoratore;

 del comportamento delle parti anche prima 

del licenziamento. 

$AULTIMO�SEMPRECONRIGUARDOALL�EFFICACIAGIURI
DICADELLACERTIFICAZIONE�INTERVIENEL�ART����COM
MA��DEL#OLLEGATO,AVORO�PERMEZZODELQUALE
VIENEFORNITAALLEPARTILAPOSSIBILITËDIESTENDERE
RETROATTIVAMENTE L�EFFICACIA DEL PROVVEDIMENTO
DICERTIFICAZIONE�$IFATTI LANORMA�AGGIUNGENDO
ALLA FINEDELL�ART����DEL$�,GS�N���������UN
NUOVOCOMMA�NELLAPRIMAPARTEAFFERMACHEh'LI
EFFETTIDELL�ACCERTAMENTODELL�ORGANOPREPOSTOALLA
CERTIFICAZIONEDELCONTRATTODILAVORO�NELCASODI
CONTRATTIINCORSODIESECUZIONE�SIPRODUCONODAL
MOMENTODIINIZIODELCONTRATTO�OVELACOMMIS
SIONEABBIAAPPURATOCHEL�ATTUAZIONEDELMEDE
SIMOÒSTATA�ANCHENELPERIODOPRECEDENTEALLA
PROPRIAATTIVITËISTRUTTORIA�COERENTECONQUANTO
APPURATO IN TALE SEDEv� µ PARTICOLARMENTE EVI
DENTELADIFFERENZARISPETTOALL�ATTUALESITUAZIONE
CHE SOSTANZIALMENTEPREVEDE� INVECE� UNA SORTA
DI hEFFICACIA COSTITUTIVAv DEL PROVVEDIMENTO DI
CERTIFICAZIONE�!LLALUCEDIQUESTANOVITË�PERTANTO

INFUTURO�potranno essere certificati dei contratti 

magari già stipulati da alcuni anni con la possi-

bilità di far retroagire gli effetti della certifica-

zione postuma (e quindi “blindarne” i relativi 

contenuti) all’inizio del rapporto stesso�

.ELLASECONDAPARTEDELLOSTESSOART����COMMA
��� INFINE� Ò PREVISTO CHE h)N CASO DI CONTRATTI
NON ANCORA SOTTOSCRITTI DALLE PARTI� GLI EFFETTI SI
PRODUCONO SOLTANTO OVE E NEL MOMENTO IN CUI
QUESTEULTIMEPROVVEDANOASOTTOSCRIVERLI�CONLE
EVENTUALIINTEGRAZIONIEMODIFICHESUGGERITEDALLA
COMMISSIONEADITAv�6IENE�INTALMODO�OFFERTA
DALLA NOVELLA ALLE PARTI CONTRAENTI UN DUPLICE
VANTAGGIO�

 DAUNLATO�LAPOSSIBILITËDIPRODURREALL�ESAME
DELL�ORGANOCERTIFICATOREANCHELEhBOZZEvCON
TRATTUALI NON ANCORA SOTTOSCRITTE DALLE PARTI�
)N QUESTO CASO GLI EFFETTI DEL PROVVEDIMENTO
VENGONOOVVIAMENTEPOSTICIPATIALMOMENTO
DELL�AVVENUTARELATIVASOTTOSCRIZIONE�

 DALL�ALTRO�L�OPPORTUNITËDIAVVANTAGGIARSIPIENA
MENTEDELLAFUNZIONECONSULENZIALESVOLTADALLE
COMMISSIONIDICERTIFICAZIONEPER LA STIPULAE
PERL�EVENTUALEINTEGRAZIONEDEICONTRATTIINDI
VIDUALIDILAVORO�

6. Conclusioni

)NDEFINITIVA SI PUÛ FACILMENTE ARGUIRE COME LE
MODIFICHEAPPORTATEDAL#OLLEGATOLAVOROALL�ISTI
TUTODELLACERTIFICAZIONESIANODIINGENTEPORTATA
ECERTAMENTESUSCETTIBILIDIRENDERELAPROCEDURA
MAGGIORMENTEAPPETIBILE�5NSENSATOGIUDIZIOAL
RIGUARDONONPOTRË�TUTTAVIA�ESSEREDISGIUNTODAL
L�EFFETTIVOUTILIZZOCHESIFARËINFUTURODELLOSTESSO
ISTITUTO�AUSPICANDOCHENONVENGAIMPIEGATOCON
FINALITËPOTENZIALMENTEABERRANTICHEPOTREBBERO
COMPORTARE CONSEGUENZE ANCHE ESTREMAMENTE
SFAVOREVOLIACARICODEIPRESTATORIDILAVOROCHE�
NOTORIAMENTE� RESTANO LA PARTE PIá DEBOLE DEL
RAPPORTO�
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Riepilogo delle novità in materia di certificazione dei contratti

Riferimento al 
Collegato Lavoro

Contenuto della modifica

!RT����COMMA�
)LGIUDICE�NELLAQUALIFICAZIONEDELCONTRATTODILAVOROENELL�INTERPRETAZIONE
DELLERELATIVECLAUSOLE�DEVEATTENERSIALLEVALUTAZIONIESPRESSEDALLEPARTIIN
SEDEDICERTIFICAZIONE�

!RT����COMMA�

s .ELLA VALUTAZIONE DELLA LEGITTIMITË DEL LICENZIAMENTO� IL GIUDICE DEVE
ATTENERSIALLEPREVISIONICONTENUTENEICONTRATTICOLLETTIVIENEICONTRATTI
INDIVIDUALI�SECERTIFICATI	�

s.ELVALUTARELECONSEGUENZEDELLICENZIAMENTOILLEGITTIMO�ILGIUDICEDEVE
TENERCONTOANCHEDIALCUNIPARAMETRISPECIFICI�

!RT����COMMA�
,E COMMISSIONI POSSONO CERTIFICARE� SU BASE VOLONTARIA� TUTTI I CONTRATTI
NEIQUALIDIRETTAMENTEOD INDIRETTAMENTE SIADEDOTTAUNAPRESTAZIONEDI
LAVORO�

!RT����COMMA�

,�ATTIVITËDICERTIFICAZIONESVOLTADALLECOMMISSIONIISTITUITEPRESSOI#ON
SIGLI PROVINCIALI DEGLI ORDINI DEI CONSULENTI DEL LAVORO PUÛ ESSERE SVOLTA
NELL�AMBITODIINTESEDEFINITETRAIL-INISTERODELLAVOROEDELLEPOLITICHE
SOCIALIEIL#ONSIGLIONAZIONALEDEICONSULENTIDELLAVORO�CONL�ATTRIBUZIONE
AQUEST�ULTIMODELLEFUNZIONIDICOORDINAMENTOEVIGILANZAPERGLIASPETTI
ORGANIZZATIVI�

!RT����COMMA�
.ELCONTRATTODILAVOROLEPARTIPOSSONOPATTUIRECLAUSOLECOMPROMISSORIEPER
MEZZODELLEQUALISIDEFERISCEADUNCOLLEGIOARBITRALE�4ALICLAUSOLE�PERESSERE
VALIDE�DEBBONOTUTTAVIAESSERECERTIFICATEPRESSOLEAPPOSITECOMMISSIONI�

!RT����COMMA��
0RESSOLECOMMISSIONIDICERTIFICAZIONEÒPOSSIBILECOSTITUIREAPPOSITECAMERE
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