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Settore alimentare: le deroghe concordate 
alla normativa sui contratti a termine
di Eufranio Massi - Dirigente della Direzione territoriale del Lavoro di Modena*

È il settore alimentare quello che, almeno per la portata dei soggetti che vi fanno riferimento, è stato 
il primo ad usufruire dei nuovi spazi di 8essibilità concordata alla normativa sui contratti a tempo 
determinato come riformulata dalla L. n.99/13 la quale è intervenuta, in maniera abbastanza radicale, 
sul “corpus” del D.Lgs. n.368/01, come riformato nel corso del 2012 dalla legge “Fornero”.
Si tratta di un settore importante e che, per le relazioni sindacali, è stato, negli anni passati, di stimolo 
anche per altri comparti produttivi: ebbene, il 10 ottobre 2013, la Federalimentare, espressione di 
ConLndustria, e le associazioni industriali ad essa aderenti, con le organizzazioni sindacali nazionali 
di categoria di Cgil, Cisl e Uil hanno sottoscritto un accordo che ha profondamente modiLcato gli artt.18 
e 19 del Ccnl del 27 ottobre 2012 i quali disciplinano il rapporto a tempo determinato e la stagionalità.
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La rivista è dedicata non solo  ai professionisti specializzati nella materia fallimentare (curatori fal-

limentari, commissari liquidatori, consulenti) ma anche e soprattutto a chi deve conoscere gli stru-

menti oggi disponibili e sempre più eG  caci per gestire anticipatamente la crisi e “salvare” l’azienda 

in diG  coltà. Questo bimestrale oM re di volta in volta una sintesi ragionata dei diversi aspetti della 

materia, non soltanto sotto il proN lo giuridico, ma anche di pianiN cazione economica e N nanziaria; 

irrinunciabile è poi la valutazione delle problematiche anche sotto l’aspetto N scale e tributario.
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OM erta lancio abbonamento 12 mesi

in omaggio riceverà i primi due numeri

€ 99,00 + IVA 
anziché € 180,00 + IVA

L'oM erta non è cumulabile con altre promozioni e scontistiche Privilege Card

Valida N no al 31 dicembre 2013


