DIRITTI DEL LAVORATORE IN MERITO AL CONGEDO PER STUDIO


Se vi siete iscritti a un corso per conseguire un diploma di scuola secondaria, o un diploma di laurea, o un qualsiasi corso di qualificazione professionale purché legalmente riconosciuto. L'articolo 10 dello Statuto dei Lavoratori rivela che avete diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami. Inoltre non siete obbligati a prestazioni di lavoro straordinarie. Avete infine un maggiore quantitativo di permessi retribuiti rispetto agli altri; questi variano da contratto a contratto (per l'industria metalmeccanica e il terziario 
sono pari a 150 ore pro capite nel corso di un triennio). Quando sostenete un esame dovete farvi rilasciare dalla  scuola una certificazione da consegnare al vostro datore di lavoro. Per il giorno dell'esame avete infatti diritto ad un permesso retribuito. 

DIRITTI DEL LAVORATORE IN MERITO AL CONGEDO PER FORMAZIONE

Per completare gli studi potete inoltre richiedere il cosiddetto "congedo per formazione" (rif. Legge 8 marzo 2000, n°53, art.5), ovvero la sospensione del rapporto di lavoro  (per completare la scuola dell'obbligo, la scuola secondaria, l'università, o per partecipare ad attività formative diverse  da quelle poste in essere o finanziate dal vostro datore di lavoro), per un periodo massimo di 11 mesi (continuativo o frazionato). Unico requisito da avere e' un'anzianità aziendale di almeno 5 anni. Conserverete il posto di lavoro, ma non avrete diritto alla retribuzione. Tale periodo non e' cumulabile con ferie, malattia e altri congedi (e non e' 
computabile nell'anzianità di servizio). Modalità di fruizione del congedo, numero massimo di lavoratori che se ne possono avvalere, possibilità di non concessione, termini del preavviso, etc., sono regolamentati dalla contrattazione collettiva.

