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1l Direttore generale ad Interim Il Direttore generale
del Mercato del Lavoro per I’Attivita Ispettiva

Prot. n. €5 '5535!3 b

VISTO il decreto legislativo 23 aprile 2004 n. 124 di Razionalizzazione delle Junzioni ispettive in
materia di previdenza sociale e di lavoro;

VISTO il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile
2006 n. 198;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2007 n. 81 di attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Protocollo d’Intesa del 25 giugno 2007 siglato dalla Rete Nazionale delle Consigliere e
dei Consiglieri di Parita e dalle Direzioni generali per I’ Attivita Ispettiva e del Mercato del Lavoro;

VISTO T'art. 4 del citato Protocollo d’Intesa che prevede I"esigenza di favorire il coordinamento tra
le attivita svolte dalle Direzioni regionali e provinciali del lavoro e dalle Consigliere ¢ dai
Consiglieri di parita, lo scambio reciproco di esperienze, nonché la formazione professionale dei
propri organici sulle tematiche della parita e delle pari opportunita anche mediante la istituzione di
un Tavolo Tecnico di studio;

CONSIDERATA I’opportunita di favorire la piena applicazione della normativa nazionale e

comunitaria di parita e di pari opportunita tra uomo e donna al fine di prevenire e rimuovere ogni
forma di discriminazione fondata sul Sess0;

CONSIDERATA la necessita di costituire il Tavolo Tecnico di studio di cui all’art. 4, lett. a), del
Protocollo d’Intesa del 25 giugno 2007.

VISTA la nota 19 dicembre 2008, prot. n. 13/23152/UCNP, con cui la Consigliera Nazionale di
Parita ha richiesto di attivare le procedure per la costituzione del Tavolo Tecnico di studio di cui
all’art. 4, lett. a), del Protocollo d’Intesa del 25 giugno 2007.
DECRETANO
Art. 1
Si costituisce il Tavolo Tecnico di studio cosi composto:
Per la Rete Nazionale delle Consigliere e dei C onsiglieri di Parita:
Avv. Marina CAPPONI

Dr.ssa Rafaella GALLINI
Avv. Mirella GUICCIARDI



Per la Direzione Generale per | 'Attivita Ispettiva:

Dr.ssa Anna CETRANGOLO
Dr.ssa Francesca FILLA
Dr.ssa Elena SCALA

Ai lavori del Tavolo tecnico partecipano la Dr.ssa Cinzia ALITTO ed il Dr. Gennaro GADDI in
rappresentanza, rispettivamente, della Consigliera Nazionale di Parita e del Direttore generale
per I’ Attivita Ispettiva.

Art. 2

Il Tavolo Tecnico di studio ha il compito di dare nuovo impulso agli strumenti di parita e di
adeguarli alle nuove realta fattuali e normative al fine di assicurare 1attuazione del principio
delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in ambito lavorativo.

Il Tavolo Tecnico di studio ha, altresi, il compito di predisporre un programma di lavoro
individuando le priorita e dotandosi di un’agenda operativa.

I Tavolo Tecnico riferisce periodicamente alla Consigliera Nazionale di Paritd, nonché al
Direttore Generale del Mercato del Lavoro e al Direttore Generale per Iattivita ispettiva
sull’andamento dei lavori, formulando apposite proposte di intervento nelle materie oggetto del
protocollo d’intesa.

Art. 3

Ai componenti del Tavolo Tecnico di studio ed ai soggetti eventualmente invitati a partecipare ai
lavori, non spetta alcun compenso.

Le funzioni di segreteria della Commissione sono svolte congiuntamente dall’Ufficio della
Consigliera Nazionale di Parita e dalla Direzione Generale per I’ Attivita Ispettiva.

Roma, 17 gen 2008

NDirettore generale ad Interim Il Direttore generale
eregto del Lapoyo j
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