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DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO MODENA

P.zza Cittadella n.8-9

Telef. 059/223430 Fax 059/224946



VERBALE DI ISPEZIONE

(ai sensi e per gli effetti dell’art.8  D.P.R. 19/3/1955, n.520; dell’art.3 della Legge 638/83 e dell’art.13 della Legge 689/81)

L’anno duemiladue il giorno…………. del mese di…………………………………….i sottoscritti

………………………………………………………………………………………………………… ha/hanno concluso gli accertamenti amministrativi svolti ai sensi ai sensi e per gli effetti dell’art.art.4 e 5 Legge 22/07/1961 n.628, art.3 Legge 11/11/1983 n.638 e dell’art.13 della Legge 24/11/1981 n.689, finalizzati a contrastare il fenomeno del lavoro sommerso di cui alla Legge 18/10/2001 n.383 come modificata dal D.L. 22/02/2002 n.12 convertito con modificazioni in Legge 23/04/2002 n.73, iniziati con accesso ispettivo in data………………. nei confronti di:

SOGGETTO ISPEZIONATO

Ditta


Attività


Sede Legale


Unità controllata


P.IVA/C.F.

P.INPS

P.INAIL


RESPONSABILI AZIENDALI

Posizione aziendale
Cognome e nome
Luogo di nascita e

Data di nascita
Residenza
















SOGGETTI PRESENTI agli accertamenti

E’ presente il Sig.

Nato a

Prov.

il


in qualità di


Residente a

Prov.

 Via

n.


ed      il Sig.

nato a

Prov.

il


in qualità di


Residente a

Prov.

 Via

n.


I… sottoscritto/i nella qualità di……………………………………………………………………..

in servizio presso l’Ufficio in intestazione, in relazione ai compiti di vigilanza ed al potere di accesso nei luoghi di lavoro previsti e disciplinati dalla Legge (art.4 L.628/61 e art.3 D.L.463/83 conv.in L.638/83), nella data suindicata hanno proceduto ad accertamenti presso………………………………………………. ove è operante la Ditta siundicata.

Si rappresenta che per esigenze di programmazione dell’attività di vigilanza, il controllo effettuato è al momento mirato a contrastare il fenomeno del lavoro sommerso e quindi a verificare se le maestranze trovate intente a prestare attività lavorativa siano regolarmente registrate sui libri di matricola e paga o su documenti equipollenti.

Considerato che l’ispezione di cui al presente verbale ha portata limitata, si formula ampia riserva di procedere alla contestazione di eventuali ulteriori addebiti per lo stesso periodo dell’ispezione in materia previdenziale ed assicurativa, qualora successivamente emergano ulteriori elementi di cognizione del comportamento omissivo o irregolare del datore di lavoro.

Durante l’accertamento sono stati visionati i seguenti atti e documenti:

· Matricola vidim. INAIL di………………….il…………….con prot.nº……..… e registrazioni fino al n………..;

· Registro presenze vidim. INAIL di……………………. il……………….. con prot.n………………. aggiornato al giorno………………….;

· Libro/fogli paga vidim. INAIL di……………………… il………………, con prot. nº………………….. aggiornato con le paghe del mese di…………………………………….;

· Registro infortuni vidimato dall’USL di……………………………… il……………….., con prot. nº……………..e registrazioni fino al nº…….;

· Libretti di lavoro riferiti a nº………….dipendenti in servizio alla data dell’ispezione;

· Comunicazioni di assunzioni (o nulla-osta) alla competente Sezione Circoscrizionale per l’Impiego relative a nº……..dipendenti in servizio alla data dell’accesso;

· Dichiarazioni di lavoratori e non;

Aggiornamento situazione contributiva alla data dell’accesso ispettivo:

· Aggiornamento invio denuncie all’INPS al mese di………………………………………..;

· Aggiornamento pagamento denuncie INPS al mese di……………………………………..;

· Ultima dichiarazione inviata all’INAIL si riferisce al periodo dal ………………………….al……..……………..;

· Ultimo premio pagato in data……………………………………

Personale registrato a matricola alla data dell’accesso:

· Dirigenti n°

· Di cui donne n°

· C.f.l. n°

· Di cui donne n°


· Impiegati n°.

· Di cui donne n°

· Lav. Dom. n°

· Di cui donne n°


· Operai n°

· Di cui donne n°

· Lav. Aff. n°

· Di cui donne n°


· Apprendisti n°

· Di cui donne n°

· Altri n°

· Di cui donne n°


Totale nº;

di cui donne n



SITUAZIONE DI IRREGOLARITA’ ACCERTATA

All’atto dell’accesso ispettivo è stata accertata la presenza al lavoro delle seguenti persone:

1. Sig…………………………………………..nato a……………………………….il……………

residente a ……………………………………via……………………………………..n………

quale è risultato intento a prestare attività lavorativa (specificare)……………………………………………………

2. Sig…………………………………………..nato a……………………………….il……………

residente a ……………………………………via……………………………………..n………

quale è risultato intento a prestare attività lavorativa (specificare)……………………………………………………
3. Sig…………………………………………..nato a……………………………….il……………

residente a ……………………………………via……………………………………..n………

quale è risultato intento a prestare attività lavorativa (specificare)……………………………………………………

4. Sig…………………………………………..nato a……………………………….il……………

residente a ……………………………………via……………………………………..n………

quale è risultato intento a prestare attività lavorativa (specificare)……………………………………………………
5. Sig…………………………………………..nato a……………………………….il……………

residente a ……………………………………via……………………………………..n………

quale è risultato intento a prestare attività lavorativa (specificare)……………………………………………………

Dal riscontro effettuato con il libro di matricola, registro presenze e libro paga è risultata l’omessa registrazione riferita ai lavoratori sopra generalizzati ed indicati ai numeri…………………………

Violazioni accertate in materia di lavoro:

Codesta Ditta pertanto ha violato le norme di Legge di seguito indicate:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Per quanto attiene alle sopra indicate violazioni si procede a parte alla redazione del conseguente verbale di illecito amministrativo ai sensi dell’art.14 Legge 689/81, del quale il presente atto ne forma parte integrante.

Violazione art.3, comma 3°. D.L. 22/02/2002 n.12 convertito in Legge 23/4/02 n.73.

La/le  persona/e suindicate ha/hanno violato l’art.3, 3°c. del D.L. 22/02/2002, n.12 convertito con modificazioni in L.23/04/2002 n.73, in quanto sul libro di matricola, sul libro di paga e/o sugli altri documenti equipollenti visionati non risulta alcuna registrazione riferita ai Signori sottoelencati, risultati occupati alle dipendenze della Ditta in verifica.

Elenco dipendenti occupati irregolarmente

Nominativo
Luogo e data di nascita
CCNL applicabile
Qualifica
Data constatazione  violazione
Giornate lavorative
Periodo di lavoro

























































Sezione Conclusiva

Per le violazioni constatate, le sanzioni pecuniarie e le eventuali sanzioni accessorie saranno irrogate dall’Ufficio competente all’accertamento del tributo cui le violazioni si riferiscono, mediante notifica di apposito atto di contestazione, ai sensi dell’art.16 del D.Lgs.n.472/1997, ovvero con atto contestuale all’avviso di accertamento o di rettifica a norma del successivo art.17.

Sulla base delle risultanze del presente verbale, il contribuente può richiedere al competente Ufficio Finanziario, ai sensi dell’art.6,  1°c., del D.Lgs. n.218/97, con apposita istanza in carta libera, la formulazione della proposta di accertamento ai fini dell’eventuale definizione.

=============================================================

PRESCRIZIONI

Indipendentemente dai provvedimenti adottati si prescrive a codesta Ditta a produrre in visione a questo Servizio Ispezione Lavoro, entro 30 giorni dalla data della presente,  

· la documentazione di lavoro aggiornata e rettificata in ordine alle irregolarità contestate nonché le comunicazioni effettuate agli Uffici competenti (Centro per l’Impiego, INPS ed INAIL;

· copia del versamento dei contributi e/o premi o domanda di richiesta di dilazione dei medesimi.
Dichiarazione del datore di lavoro:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Il presente verbale, composto di n°…...…fogli redatto in n……… esemplari di cui:

· uno viene consegnato/trasmesso con Raccomandata A/R alla parte;

· uno viene conservato agli atti di questo Ufficio

· uno verrà inviato all’INPS di Modena;

· uno verrà inviato all’INAIL di Modena;

· uno verrà inviato all’Agenzia delle Entrate di Modena;

· uno verrà inviato……………………………………………….;

· uno verrà inviato………………………………………………..

letto, confermato e sottoscritto. Un esemplare è consegnato al Sig. __________________________________________ in qualità di ______________________________ che prende atto delle  risultanze in esso contenute ovvero che si impegna a recapitarlo in busta chiusa nel più breve tempo possibile al responsabile sopra individuato.


Firma del datore di lavoro




                       Firma de…. verbalizzant….

(o della persona presente all’accertamento)

_______________________________

__________________________________




_______________________________










_______________________________

Foglio n……..
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