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Direzione generale per I'Attivita Ispettiva

Alla Direzione Regionale del lavoro del Piemonte

Divisione II SEDE

Attivita di interpello, consulenza e affari legali

ep.c.

alle Direzioni regionali e provinciali del lavoro

LORO SEDI

OGGETTO: Legge n. 183 del 2010 e circolare MPLS n. 38 del 2010 — Applicazione delle
nuove modalita di calcolo della sanzione in misura ridotta ai procedimenti

sanzionatori che hanno gia formato oggetto di rapporto al direttore.
QUESITO.

Facendo seguito alla nota dell’8/6/2011 prot. n. 6614, in riferimento all’oggetto ed in
particolare alla possibilita di applicare la riduzione ex art. 16 L. n. 689/1981 alla sanzione in
misura fissa di € 150,00 ai procedimenti sanzionatori che hanno gia formato oggetto di
rapporto al direttore, si rappresenta quanto segue.

Questo Ministero, successivamente all’entrata in vigore del c.d. “Collegato lavoro™ e
alla circolare n. 38/2010, nel fornire chiarimenti in ordine alla nuova maxisanzione, si era
pronunciato stabilendo la pessibilita per le DPL di concedere 1'applicazione della citata
riduzione. Tale facoltd, evidentemente, era ed ¢ assegnata alla prudente valutazione del
Direttore dell’Ufficio sulla base dei noti criteri dettati dalla stessa L. n. 689/1981 in
relazione alla commisurazione degli importi sanzionatori comminati attraverso |’ordinanza

ingiunzione.
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A seguito delle modifiche introdotte dalla L. n. 183/2010 ed in linea con gli
orientamenti espressi dalla giurisprudenza di merito in ordine alla riducibilita della
maggiorazione giornaliera, sono dunque da intendersi superate le indicazioni fornite con la
circ. n. 29/2006, optando per I’applicazione della riduzione della sanzione giornaliera in
sede di verbale unico nonché in caso di procedimenti sanzionatori che abbiano gia formato
oggetto di rapporto al direttore.

Tale orientamento, allo scopo di favorire una omogenea applicazione delle nuove
modalita di calcolo della maxisanzione (ivi compresa la quota giornaliera) su tutto il
territorio, pud trovare inoltre applicazione con riferimento a condotte — peraltro
sostanzialmente identiche — poste in essere anteriormente al 24 novembre 2010 (data di
entrata in vigore del c.d. Collegato lavoro) rispetto alle quali, evidentemente, non sia stata

ancora emessa |’ordinanza ingiunzione di pagamento della relativa sanzione.

IL DIRIGEN

(dott. Danilo PA
SR
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