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Sar. monocratiza del lavore EELEQLQ
VERRALR EX ART. 429 C.P.C_ e
UDIENZA DEL 24 magglo 2010 avanti &l Gindice, dott.ews HWonica
Bertongini, rella gausa Iscritia al W, 1640708 R.G. -8
promasea da
Reilbal Cleswsnt (Avy, P. Beoiogchi)
CORTROD
Isonzo Multipearvices soC. COOP. [RvW., V. Putrignanc]

fonz compacai: 1l detr., Andrea Pesertil in  Sestituzione
dell’avvy. Boiccchi per il ricorrente, :favv, Putrignanc per la
scciecd convendta. La dott.sza Sexena facelleg che assiSté alla
prasente udienza al finl della pratica forenee.

I di fensorl discutone lm conErovarsia s:lla prlecipalil

guegtioni di fatto e @1 diritrs, si riportaca ai propri

anrirti difensivi e chiedopo che la sausa venga declsa.

Repebbhllice Italians
Tl Gludice del lawocro dal Troibunale dz Bergaoc, wisto 17 art.
42% c.p-c., undite lm conclusicnli della parte, nonché 1 motivi
2 =oastegne, pronuncia 1la seguaente di cul da ppbbdics lattura
) EEHTERER
el nome dei popolo italiano

PREATE RICORREMTE: per 1l'accogliments del ricorson:
BAATE RESISTEMTE: per il rigetto del ricarsa;

SVOLIIHENTO DAL PROCESED
Con ricorsp regolarments motificato Adjei Clawment convenlva in
gludizic, dinanzi al Tribupals &1 Bergame in funziome dl
giudice del lavaro, 1la Taonzo Mulblservice goc, cCcop. per

srntlr accertars la nallita del contrattioe a progebto atipblate ?1
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: {pter partes 8 pet gentir dichiarare la ccnwezaicpe dello

c-eged 10 un un rappocte di lavore subordinate ah origine ai
censi deiltarr. €% d.lgs. 276/03 con la qualifica di cperaic
=7f livelle CCHBL Looperative Facchini Trasporzc Marcl; nanche
per serntir dichiarare il rapparip 2o interrotta e =entis
condannare la conreruta a riammetterlns in  servizio r£d A&
cnrrispnndﬂrgli- 'r retrihuzisnl matuzate Hdalls data della
pesRa ic mora, olTre ad interessl e rivalitaricsns, nontché per
sentir condarnare la conveputa &l pagamento dellae differenze
reCributive maturate per 11 parieds 1.2.2008 - 1.2.200%8 parf
ad € 19.351,4%, oaltre ad Iotareszl legell & rivalutazicne
monetarlia.

A fondaments di tale pretasa 1o ricorrente asponeva di aver
lavorate per la convenuta dal 1° febbrale 2008 al 11 dicembre
A8 in forea di an contratto & progetio avents ac oggebbs *1l
tpagsnorte & la consagna dei prodotti editeriall, honcheé il
ritire dei resi dai puntl vendita & 1 gcarled Ael prodotio
Atgaso’.

11 ricorrent= chiariva che le gus manxionl eranc consistite
nella copsegna di glermali presse i puntd vendita
praventivamente individuati nel contzatbe stesso, senza alcun
margine di autcromia e  sulla base di orari pressoccha
preatabilici.

I1 Clement aggiungeva di avar utilizZate 11 furgoncino masss &
dispaaizinne della datrice di lavore, che g¢li aveya trattenuto
alouni  impartl par  pretesi  xisarciment! dannl, cosa she
equivalava sostanrlalmente all’asartizin el potece
digeiplinare, analiogamentea &lle aulle pen cui 1 dipendenti
venivane sanzionati leddove non riuscizserc a terminare il
glre ed a riconsegnare i resi. '
71 ricorrente evidenziawa infips la mancanza, nel sontrattc,

¢l nno specifico 'prngetta. Hasaaynava la dopra praciszate

conclpsioni.
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5i costituive regoaarmente in giudizle 13 Isocazs Multiservices
goc. coop., resiatendo slla domandz  di cui chiepdeva il
rigatta.

ra senvenuta, dope aver dete atte che il contratteo sra state
cartificate della Commissione di certiflcazicns dei contratti
di avero & di appaltc istltuita presso Vripmiversata deglio
ztudi di Modena & Beggic Emilta, negava che il rapporto avesse
presentato i <caratteri della symerdinaziona, e5gandosi in
presenga peraitro di oon pregetto sufficisntemente deliniilvo.
non  essendovi  atats  eserclzie  dal  petere  disciplinare.
scoandovl stata assunzione of un zlischio egonomice in capo &l
collaboratora, desgribile propric  dalla  previsione dalla
possibilltd di epssrs multalo, o zianta infine 1l auvtongola con
gui eqli potava rendsre la prestaiinn&. Coacludave pertanto

par il rigette dml ricorss.

La causa, ILstruira scla documentalmants, & atata dis-ussa @
doeciza all'udienza odierna mediance zemtenta dl cui weniva

data pubblica lettura.

MOTTVI DELLA DECISIOHE

I1 ~icovde & fondakba.

11 ricorrenks & stato assunte dalla convenuts con contratto a
pragetto Tawvante ad oggetto il -tIaEpﬂrtﬁ e la oomsegna dai
prodotti editoriali, nonché il ritizo duil resi dai punti
vendita e 1o szarico del prodotto stesso. iﬁ particclare, il
aollabarhstore al impegrna sd cssguire 11 servizic di tzasportc
g consagne del prodosto wditoriale & di rltiro @egli eventaa_i
resf nellfarea gecgrafica Gire 1 - Lipea Valmondiore® (v, daor.

1 faer. ricorrenta)l. )
11 ¢iemart ha eccepito prelimiparmente  le nollizd  del

contratto per la mancanza di una spaciflea iredicazione del
progetto medeaims.
In prepomito, 1%arc. &2, prime comma, letz. ab, d.lgs. 273703

gtap{lisce chm il centratto cdeve contenars "l indicazicne dal
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progecto o prograpma di lavars, & fagi i esms, Lndividuztes
ral sus contepate caratterlzzamte che  wisne dedotzo  In
cantratto™.

I1 successive art. &%, comms 1, d.lgs. 276/0C1 prevede che ™
rapportl di co.laborazicre CoOoLainata " continnativa
instraurati =anza 17 individuazicae di una specifico progetbo,
prograimma d! avore o ¥aze di esco a3l senal dellfarc., EL,
comma 1, song consideratl repportl di o laverwn giibordinato a
temps indetezmipato Alea dalla data ol cpstituziers  dul
rappoc ko™,

i =ratts guirdi di stabilire se 11 progetto dadette im

conlratts (“trasporto e consegna del prodotta editorlale e di
ritira degli ewsntuali real”:  sodoisfi i1 recquislic Hi
specificlid richiwakte dallfarc. 69 d.lgs 276/03.
Sull’ argomants appare candivisibile quellforientamante
dottripnalae =econds cui il contratto di jaward a progetto non
rappreasnta us  tertium  genas  tra la  subcrainaziocnoe @
E: 1'aurenomia, costlbuends una forma #1  lavors sutemomo che =l
i rigmlva in una orestazione dfepera opordinata e contingativa,
L prevaleaterente personale, rlcopducibile  ad un  progetts,
1 programma di lavers o fase di esso.
L ipdeterminatezza dalls espreseionl urilizzate dal

legizlatore ha determinato tiotevpli diffico!td ermenevtiche,

considerate che ognl prastariene lavgrativa presuppong  Un
progetie © 2 un  progratima di lawvworo & cui il preatatore,
gubcrdinato o autonuoo, deve atteneral,

In preposito, Iforientaments maggliormente condivisiblle &

gqualle secendo ¢ul il progetts [programma di lavors o fase di

asanl nof individoa l'aggette dell‘cboliqazicone, ohe dewve
pluttnafu ravvisarsi nella prestazione dellfcpera, A
: rappresenta 1l paramatro oggettlve al guale il prestatore deve
aonformare la prastazlieme 1n funzione della realizrazione
dxll’ lnteresaes dsl creditcra. _

Irn guest’ottice la prestaziene noo sl identifica rfon i

progragms 4i lavoro, ma ! pone in relagzicrne ad un prﬂgettc'{a

" P
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'fprgg:;mm; d2 Lavaro o fase i axac) riguardante

1 orgapizzazione azipndaie ed il risultatwe, previate dasltarct,

§1, comma 1, d.igs. 278404, non feve agsere inteds coma 1l
-~igultato conseguents gl.' adempimenta derlfobhligaziona
1aocrativa, ma come 1l riswltate gul tende 1'arganizzazioneg

ariendalo scasga.

male interpretazicne, come evidenziato in dotirina, cisuiba in
‘irea con la cirepiare ministeriale dell’d gennalc 2004 n. 1,
secondos  cul  “ii  progettc  consiste  in untaktiviid ben
identificablle o Zunzisnalmente rmallegata ad  un risultare
Finale cul 11 collabsratore partecipa®™, mentre il prograrma da
lavoro o la fase 41 esss si distinguonc “per la prodazione oi
un riaultmRIo solo parziale destipsto ad essere integrato, in
wicra di un }isultatﬁ firale, da pltre laverazionl o ri=usltaki
parziall”.

12 stoszap clzocoigre miniaterlale definiasce pol 11 progattia
come *mera merdal it orgasicrative da’la prestagione
lavorativa®, =vecands in tal modo la collabazazione coordinaka
m coptingativa che si caratterizzava, seconds le definizion:
givrisprudenziali, per  una “ﬁennessiune funzlonals con
i’ organizzarions del comsnirtente per il peraeguimentc delle
Flnalitd di reddito” ieass. Civ., 17 marzo 1982 n. 2272:.

Cid& conferma che il pregetto o il programma odi lavoerc o la
faza di esso altro non fone ¢he ur particolares ed individeate
secmento dell’attivitd aziendals in ecui 51 ingerisae La
prestazione del lavoratcrs a progatto. -

Agpcorre  tottavia precisare che 11 progetts,  propric pel
coddisfara i saratrerl di specificitd che gli sono prapri, non

pud semplicemente coincidere con l'oggebto sociale dalla

datrice di lavnra;

E quindi condiviaibile gquell’arientamente giu-isprudenziale
soeondo cul wa riteeute “illegittimo 1fimplege dello sonema
del contratta & progetto nelle ipotesi in cud il progetto
steszo, pur 1lpcluso mel testo eontrattua’e, risulis perd del

tutts generico e coircidente con  1'eggetts  sociale della

dn:39 B35 221138 2i-85-18 1Z2:00 Page
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gomrlrtents, & siang rinrveniblli nella sitadlisce coAcreta gli
ingicl tipici della subordipazicne. We conseguea 1l applizazione
dell axzt. E£9% Jdel o,Lgs. n. 76 del 209, <he pole und
gresunziona samplice di subsrdinazlione, zalva .1a prova
contraria. (Trib. Tocico 3/47200%; Trip. Tordno 16/572006;
Trib. Ravenna 25/.0/20058; Trio. Mgpnza 23.1.20C03)

Ccid& premesas, nella sitcariens in esafe & agavele warificare
innatzl tutts la piena coincidenza del progetts conp Lrarttivicad
dmlla cooperatlva consistente, tra 1'alkbro, sSecocods guanto si
evipce delia-t, 4 delle statute Ronché dalla Jactt. ad delle
premasses del Contratte a prngefta. ralla  attiwvitd di
Tautotraaporte di merci per corto terzi” iv. doe. 1 & doc, 17
fazc. ricarrente}.

Fertanto, la plers coincldenza tra il progetto & 1'aggettu
sociale dalla committenta iniegta la PIERLOTLIONE di
subordinazions di cul allfars. 6% del b,Lgs. n. 276 de> 2003,

Freaunzione che trova pieno Avalle in tuotti gli altri elementi

acguiaiti al giudizia.

Tl eontratro contlene Infatti una deacrizione del tipe di
§ attivita e dei  tempi di eseruzzlione dalla medes ima
- agsolutamenta incompatihila = il ecarstiers agtonomes della
i prestazione.

%i & ipfattl una aralitica indlcazicne di  tutti { puntd
vendira presso i guall Ll zicecrente doveva racazsi, nonché
della ristrmtta fascla coraria durante la quale egll Jdovava

racarsl preaso il magazeino della coovenuta per il ritirc ded

prodetti edictoriall g per la pastituwzione dei resi. (v, doc. 1

fasg. ricorrente].
in pratica, il sirsrrsante doveva ritizare tali prodotti in une

fasctla araria cormpresa tra Ie 2,30 & le 3,03 owvera kra le

E,00 & le 5,10, cuindi procedere alla lore consegna sulla baze

T R S S—

d1 un “gire” che, par i rempl ristrectl e rigorosi entro oul L
prodotti dovevano essers consaghati (trattandoesi 4 prodottid
editeriali}? nonché per la oumergsivd dei puntl  vendiza,

tasslava pochissimi spazi allf autonomis-

Do, ric, dai¥@ 035 271130 2195718 12:33 Payg: 7
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paclficaments poi il Zlemant utilizzava 11 furgoncins mas=a a
disposizione dalla conwenota, che ln alcuna occasigni gl: ha
rratteruto dells sctma a titela d4i risarcimento per zancal!
resi, dimostrapde in tal eodo l'eserclzie di urn potere di
eortrollc sul dipendente {v. doc. € fasc. ricorrente}.

In definpitiva, & omarss, clitra alla genericitd del pregetin
par la sua sostapris.e coincidenza con LY oggeibo soclals dell:
Cooperativa, 1o svolgiments dI una prastazicre eatremnaments
samplice ed elementzre, esegulta con mezzi deile ccnvenuta,
sulla beze di precise indicazia:i' dalla nmedesima, che ha
figsalu i rigidi = ristrerti orari di ritire e riconzegna dei
predotti  editeriali, che controllava la  correttezza della
prestazione, tratltenends addiritterea degli impoartl a titcle
rlzarcitoric. I

Le medallita di svolgimento del rapporto, pér cCoéE delincate [e
sostanzjialmente Do conteatate dalla convenital, Tabyls
siptomatiche della natara gubordinata del nedesims
caratterizrate per 1a “sisponibkilird  del prastatsrs nai
confronti  dal dators di  laverc con asaoggetiamento  alle
direttive da guaste [mpartite clice le modal:ba di BsECUZIONE

duil’attiwicd lavorativa® |[v. per Gutte cass. Hez, 148%.
3_4.20)0 n. 4038).

11  lavoratore, infatti, s£a inserite mnellorganizzazione
aziendale dells convenuta, eaeguendg I lavorl di consegna dei
giornali ehe gli erara statl commiasionati ed wtilizzande
maclpsivamente materigle fornite dalla I=anzo Multi=zervices
cos. [oop., nella totale ajjenza d] alcpna orjanirzzazione
imprenditorlale ed aszsunzlone Ai rlachio.

Inoltre, le meda>itd di esecuzlone della preslezione, pay Boame
emarse, denotans l'esistenza dioun cbbligo cuntraétual& di
perre a4 disposiziene del datora di  lavoro le energie
lavorative = di implegarle opn sentinoits, fedeita e
diligenza, seconde le direttive &1 ordire genarale irpartite

dal datore di lavero = 4n funzioze ded programei ool &

% - A
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destlpala la produriaone, pal il perseguimento del Zini propri
dell'impresa datrice dl lavoro,

Tn proposize, va rlogrdato quanto racentemente chiarito dalla
Suprema Corte, SeIono cul *ne- gaAc in owi la prestazisoe
dadetta i coptratto sia estremanerte elamentars, ripetitivae =
predeterminata neilea e modalitd di esecuzions, ed, al fine
del:a #qualificaziene dal rapporto dl lavaorg Come adtonpms o
aubordinate, L1 oriterio ﬁappresentatﬂ gall’aszaggettamente
del prestatore all‘egureclizic dal Dotare direbtiva,
orgacizzativo e disciplinake non r{aniti, in qual pariicolare
fontesto, significatlve, occorre, A dacti Lini, f;: TicISrIo &
oriterli distintivi sussidlar?, ouall ia panrtinuitd e la durata
gul rapporte, le modalita di eragazicne del compenso, 1a
regalamuﬁtazinne dellforarie 41 lavorc, la presenza di wna puy
- minima organizzaricons jmprendltoriale  (anche con *{farimento
' al soggebte teouts alia fornitura degli strumenti occorrentle
1a sypesimtwpza d4i un effettivc potere Al autocrganizzarions in
I cape al prestatore, deaunto anche dalla eventuale concomitanza
4% alrrl rappsrti @i lavero® {cosl casa. 21V, 5.5.2004 n.
#5&%, nonehé cass. clv., 21.1.2009 n. 1336 . -

Mel casg in egame, il carattere elementare & ripetitivo delle

mansionl, Ll'assenza i nrganlzzazione imprenditﬁrial: e Ai

rischioc dfilmpresa, la natura predatarminata  dil compendo
inducono & concludere fondatamente per la subo-dinarliane.

fispettoc a tale cfonciusiong  nessun rilievs Tivaata la
cartificazlone deila Commi=sione di certificazinne dai
contratti di lavero e di appalte istitulta presso 1fUnivarsita
degii Stuedi di Hedena e Reggla Emilia poste che af santl
dalltart. 79 d.lgs. 276/93 Tgli affattl dell'acceritaments
deli'organg prepcato alla cectifizazione dsl ccntrattd d1
lavers permengono, anche verso 1 terzi, fino al meomente in cni
5ig #&tato ascolts, con sentenga ci merite, uno dei ricorsi
giurisgizicnali egperibili ai sensl dell'artleeolc AR, fatti

sglvi 1 provvedinenti cautalari”.
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f: prims <omme dell art. B d.lgs. 276/03 crevede inpfarri che
Mpe{ confronti delltatto di rertificazione, le parti g | +*erzi
nelis col sfera giuridisa l"atro stesao & destirato g prodorre
affatti, PoAAOAL PTCpOrTe vicerao, pressa 1'mutaritad
gladiziaria di sut all'arkicole 412 del codica di procedora
civile, par erronea qualificazione del rcontraktoe eopure
d: ffarmitdé =Tra 11 programma negoziale certificate g 1a mua
suAeesELva attuazisne, Semprea presss  le medesimg  autorité
giddtziaria, le parti del contratto ceetificets petrannoc
impugnare llatta  di cartificazione anche par  wizi del
congenss”, '
parkarts, nella gikuazisne In esame, vertendodi appuntc cel
r35n di erronea gualificazione del contratico Jovvero deila
natura aufonoma del cantratted, il rilcorse gluriadizignale &
r certamente ammissibile e lfatts @i certificazions nea pud
certe avare efficacia vincoplante.

Allg pazte cha intende proporre ricorsc glurigdizionals

evverso 1l contratto certlficato & richieste up  ubloo
incombents preliminare, quelle di “rivelgerst
3 pbbligatoriamente alla commissions di ewrtiflcarione che ha
! adottats 1l'atte di cestificazicne per eapletars un teptative
4t setieiliazione al sensi dell articelo 410 2&l  codice di
procedura civile”, e=cas che, rella situszinme in esama, &
atata Farta ([v. doc. 4 fasc. rigsrrentel.

Dopa di  ché Tl'accertamento giurisdizlionale dell'geroneitd
HAe1la w=cualificazi¢ne ha effatto fin dal- momerto dJdella

concluslianes dellaccords rontratbdale™, sacopdg quanto

atzbilite dal primo paricde del secondo comma dell‘art. 83
d.1lgs. 276/(3.

reve quindi affermarsi la sugsisranza, tra 1! ricorrepte e l1la
Tsonza Multiservices sec. coop., di an fi lavers 41 natirca
cubordinata a decorrera dal 1.2.2008, con confdguente dritte
dxl Clepent alle diffarenze retributive bza quanto spettante e
quartoc percepite, pari A complessivi € 18.414,11 (come da

canteggi depositabtl tnitamantec a-le note difensive]l, ploire ad

——————
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interesai legala = rivAalutarione nonetaria dalle  Slagole
scadanza al aaldo.

In ordine alle mensionl appare corretto, in relazione A guanto
emersd dallfistruttoria, il riferiments al cuarte livello CONL
logistica, *trazportl, mezzl a spedizionl, trartrandesl di
compiti peyr 1 guall erpa safficiente upnsa Tyenetlca capacita
tecnivo-pratica™ v nen Jgquella “specifica capecita tecnico-
prarica”™ richieste par l'inquadramento al 3° liwvello.
Cal_’accertamentc della mnatura subcrdinata dael seppozte 3ia
dal.a originaria decorrerza discende la ron intarrazlone des
=edesima, t‘:c-n.l:-nn.slc:;IUEnte dirfttn dal cicorrente ala  al
ripriscing dal rapporto gteszn, che alle diffaranze
retributive maturate da? 6.2.209%, data della dats della mexza
in mora [d::-_v:. 3 fasc. risorrenbe] sino alla riecoatituziona,
detrattg quantio peErfepito per l1'attivitad lavoratlva medio
tempare gvolts, il tutto a_tr=  ad inte:e!ﬁl lageli =
rlvalutazione motietaria dalle zlagols acadenze al saldo.

Le spase proceasuati, liguidate come in dispositlve, asguans

la socccombanza.

F.Q.M.
Il Tribunale 4% Bargams, In composlzione monocratica ed in
funzione d! giudice Jdal lavers, defianitivarentes nranunclando
sulla causa n. 1620709 R.C.
1. dichiaza che Tra Addei Clement e la Igochzo Multiservices
Sas., Coop, ‘intersoros whl rapzgacto di lavorg suberdinato a
tampae indeterminata con decorrsnza Jdat 1.2.20208.
2. condanna la Iaonzs Multisarvices Sof, Coop, 8 ripristinare
il rapportg medesime ed a corrispondere al _:iCGIIHELe le
ratriburionl maturate dal  6.7.2M9, dedotto quante dallo
sbemzas  percepitc pear lfettivitd laverativa svoltea medio
tempore, rop rlvalutazlene moostaria ed  interessi  dalle
sirgale acadarze mansili al saldﬁ:
3. condanna la Tapnze Multiservices Soc. Zeop., in persons del

legala rappragsentante pro  tempoks, & 2 Cofrispondera sl

da:39 B35 221138 -l 1ZH Faxy- 11
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ricorrentes la #omma i € LB 414,11, oltze ad interessi legall

g rivalutazions monetaria dalle singele scadenze al saldo;

4. pondanna Pa Tsorzo Muoltlgservices Scc, Coop., in persona del

alla refusione dalle spese
# 1.00¢,00 pex

spd & rimbhorsa

legale rapprasgntante pro tempora,
di lire lisuidarve in eura 2.403,.00 i cui
dirit+! ed € 1.400,00 per onorari eltre iva.
spenr gernerzll come per ~eggaf

Bargans, 20 maggio 24710

) Il Giudice del Lavorc
dott.ass Monica Bertoacini

iL CANCELLIERS i
. o Weiinr _p

_i_ :
|
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