In primo luogo, ancor prima di concordare con gli enti interessati i periodi per l’esecuzione delle verifiche, sarà congruo invitare ciascun ente a:





comunicare i soggetti, professionalmente idonei, a conoscenza dell’iter dell’intero progetto, al fine di fornire tutte le notizie ed informazioni necessarie allo svolgimento delle verifiche;





predisporre in tempo utile, in originale, l’intera documentazione relativa al progetto, che deve necessariamente includere:





  	il progetto presentato e approvato nella sua forma originaria, nonchè le variazioni 	successivamente richieste e autorizzate, e la relativa convenzione sottoscritta;





  l’eventuale corrispondenza intercorsa con il Ministero del Lavoro - UCOFPL;





  	il rendiconto organicamente articolato per azioni, in base al preventivo approvato e/o 	modificato;





  	tutta la documentazione attestante il corretto espletamento delle procedure previste 	nella disciplina di settore in ordine al conferimento di incarichi al personale interno ed 	esterno, con l’esatta osservanza della normazione fiscale e previdenziale vigente;





  	qualsiasi altro atto o documento, che evidenzi le modalità di svolgimento del progetto 	(es. relazioni sulla progettazione, deleghe e relativi contrat
